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1 Inledning

Enligt kommunallagen 6 kap 7 § skall namnden tillse att verksamheten bedrivs i enlighet med
gallande mal, riktlinjer och foreskrifter. Detta brukar benamnas intern kontroll.

Kommunfullmaktige har vid sammantrdade 2015-10-11 § 82 faststallt reviderat reglemente for
intern kontroll och kommunstyrelsen har vid sammantrade 2015-09-23 §151 beslutat om
anvisningar till reglemente for intern kontroll.

Av anvisningarna framgar bland annat att respektive namnd ska anta intern kontrollplan for
innevarande ar senast i mars manad. Av reglementet framgar ocksa att namnderna har det
yttersta ansvaret for den interna kontrollen inom respektive verksamhetsomrade. Den enskilda
namnden har darvid att tillse att:

e Regler och anvisningar antas for den interna kontrollen.
e En organisation ska upprattas for den interna kontrollen.

I linje med reglemente och anvisningar skall namnden besluta om omraden fér intern kontroll
som bade ar av sdkerhetssyftande och av verksamhetsuppfdljande natur. Av reglementet
framgar att den interna kontrollen med rimlig grad av sdkerhet ska sdkerstalla att foljande mal
uppnas:

e Andamalsenlig och kostnadseffektiv verksamhet.
e Tillforlitlig ekonomisk rapportering och information om verksamheten.
e Efterlevnad av tillampliga lagar, foreskrifter, riktlinjer mm.

Specifika omraden foér intern kontroll 2018

Kompetensforsorjning och systematiskt arbetsmiljoarbete (SAM) &r tva strategiskt viktiga fragor
som lagger grunden for att na uppstallda mal. Ett arbete som pa ett systematiskt satt &r inriktat
pa att forsorja verksamheterna med adekvat kompetens och ett systematiskt arbetsmiljoarbete
som gor att medarbetare trivs, mar bra och motiveras i sitt arbete ar avgérande faktorer for
kommunens konkurrenskraft pa arbetsmarknaden.

En samsyn kring betydelse av kommunens mdjligheter att rekrytera nya medarbetare och
bibehalla redan anstallda liksom att systematisera arbetet med arbetsmiljon ar darfor
avgorande for verksamheternas mojligheter att foradla kvaliteten i verksamheterna och att na
uppstallda mal.

Forvaltningen beddmer att kompetensférsérining och systematiskt arbetsmiljéarbete har
betydelse for elevernas och verksamheternas fortsatta utveckling.

Kompetensforsérining

Ratt kompetens ar en grundforutsattning for att na uppstallda mal. Ratt kompetens ar ocksa en
forutsattning for att verksamheterna ska na de statliga mal och direktiv som skollagen,
laroplanerna och bibliotekslagen anger samt for att na de mal som faststalls i kommunen.

Forvaltningen beddmer darfor att vikande kompetens i verksamheterna innebar en risk for
forsamrad kvalitet och maluppfyllelse med kdnnbara effekter pa medborgares mojligheter att
ta del av kultur- och fritidsupplevelser i kommunen.
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Arbetsmiljé

Arbetsmiljoverket lyfter fram tva inriktningar for arbetsmiljoarbetet: den organisatoriska och
sociala arbetsmiljon (AFS 2015:4). Dessa bada inriktningar har valts som utgangspunkter i det
utvecklingsarbete som férvaltningen genomfor tillsammans med de férbund som organiserar

medlemmar inom nédmndens verksamheter.

Forvaltningen beddmer att utebliven uppféljning av de risk- och konsekvensbedémningar som

gors kan medfora att arbetsmiljoansvaret inte uppfylls. En viktig del i vidareutvecklingen av
arbetet ar darfor att skapa systematiserade rutiner dar uppféljning sker av de risk- och

konsekvensbeddmningar som gors infor férandringar i verksamheterna.

1.1 Riskmatris

| nedanstaende riskmatris synliggérs de risker (bruttolista) som identifierats.
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Process/rutin Risk Riskvirde

Kompetensforsorjning 1 Forsamrad kvalitets- och . 12
maluppfyllelse

Systematiskt arbetsmiljoarbete (SAM) | 2 Arbetsmiljdansvaret uppfylls inte . 9

2 Namndoévergripande

Nedanstaende omraden har identifierats som sarskilt viktiga att undersoka i arets plan for

intern kontroll.
21 Forsamrad kvalitets- och maluppfyllelse

Riskbedomning

M 12, Allvarlig

Vad kan ga fel?

Verksamheten far inte adekvat kompetens.

Kontrollaktivitet Metod Kontrollansvarig Utford senast
Kontroll av behérighet Komplett Michael Tsiparis 2018-12-31
Kontroll av kompetens Komplett Michael Tsiparis 2018-12-31

2.2 Arbetsmiljéansvaret uppfylls inte

Riskbeddmning

N 9. Kannbar

Vad kan ga fel?

Uppfoljning av risk- och konsekvensbeddmning uteblir.

Kontrollaktivitet Metod Kontrollansvarig

Utford senast

Uppfoljning av risk- och Komplett Michael Tsiparis
konsekvensbedémning

2018-12-31

3 Forslag till beslut

Kultur- och fritidsndmnden beslutar att genomféra intern kontroll 2018 inom omradena

kompetensforsorjning och systematiskt arbetsmiljoarbete.
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