
 Protokollsanteckning 

Vi inom S ser som övriga partier positivt på många av de redovisade nyckeltalen, där dessa tal pekar på att 
de besparingar som skett hittills skett på ett sunt och välbalanserat sätt. 

Vi vill dock flagga för att det finns en gräns för hur mycket besparingar som kan göras innan det påverkar 
personalens arbetsmiljö på ett negativt sätt med otrygghet och minskad trivsel. 

För att inte äventyra de hittills redovisade goda resultaten av besparingarna och vi vill därför bevaka 
sparkraven och säkra att där finns resurser  att skjuta till när vi närmar oss den gräns som ofrånkomligt finns 
när besparingar inte längre är möjliga, utan en negativ rekyl. 

När en sådan gräns väl har passerats så är det ofta för sent att där och då börja söka efter resurser Därför 
måste en beredskap finnas för att stoppa ytterligare besparingar och eventuellt även åter skjuta till resurser. 
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