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 Sammanträdesdatum 
KULTUR- OCH FRITIDSNÄMNDENS ARBETSUTSKOTT  2024-01-22 

Justerande  Utdragsbestyrkande 
Protokollet har justerats digitalt 
 

Plats:   Lomma kommun, Kärnhuset Zea, Alnarp 

Tid:   2024-01-22, klockan 13:30-15:00 

Beslutande ledamöter: Se nästa sida 
Tjänstgörande ersättare: Se nästa sida 
Övriga deltagare: Se nästa sida 
 
Utses att justera: Henri Gosse  

Justering:   Digital justering, 2024-01-29 

Paragraf:   §1-§7 

Protokollet har justerats digitalt av: 

Sekreterare:  Susanne Hallberg 

Ordförande:   Oscar Magnusson  

Justerande:   Henri Gosse  

 

 

ANSLAG/BEVIS 

Protokollet är justerat. Justeringen har tillkännagivits genom anslag på kommunens digitala 
anslagstavla på kommunens webbplats www.lomma.se. 

Beslutande organ:  Kultur- och fritidsnämndens arbetsutskott 

Sammanträdesdatum:  2024-01-22 

Paragrafer:   §1-§7 

Anslaget sätts upp:  2024-01-31 

Anslaget tas ned:  2024-02-22 

Protokollets förvaringsplats: Lomma kommun 

Underskrift:  Susanne Hallberg 

Anslaget har signerats digitalt 
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 Sammanträdesdatum 
KULTUR- OCH FRITIDSNÄMNDENS ARBETSUTSKOTT  2024-01-22 

Justerande  Utdragsbestyrkande 
Protokollet har justerats digitalt 

Beslutande: 
Oscar Magnusson (M), Ordförande  
Ann Haluzova (M), Vice ordförande 
Jesper Wiman (M), Ledamot 
Jakob Hobér (C), Ledamot 
Henri Gossé (S), Ledamot 
 
Övriga deltagare:  
Susanne Hallberg, Nämndsekreterare 
Roberto Citterio, Förvaltningschef 
Staffan Friberg, Utredningschef/Stf. förvaltningschef  
Michael Tsiparis, Kultur/Fritidschef 
Pontus Örnstrand, Kulturutvecklare § 1 
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 Sammanträdesdatum 
KULTUR- OCH FRITIDSNÄMNDENS ARBETSUTSKOTT  2024-01-22 

Justerande  Utdragsbestyrkande 
Protokollet har justerats digitalt 

 

Ärendelista 

§ 1 KFN/2024:6 
Information om verksamhetsuppföljning avseende kulturutveckling 

§ 2 KFN/2024:3 
Årlig uppföljning av det systematiska arbetsmiljöarbetet samt aktiva åtgärder för 
likabehandling inom förvaltningen för utbildning, kost, kultur och fritid 

§ 3 KFN/2024:1 
Uppföljning av intern kontroll år 2023 

§ 4 KFN/2024:7 
Information om nämndsuppdragen år 2023, tre rapporter 

§ 5 KFN/2024:8 
Ändra sammanträdestid för KFNAU april månad 2024 

§ 6 KFN/2024:9 
Information om genomförd medarbetarundersökning år 2023 

§ 7 KFN/2024:10 
Information från förvaltningen och ordföranden 
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 Sammanträdesdatum 
KULTUR- OCH FRITIDSNÄMNDENS ARBETSUTSKOTT  2024-01-22 

Justerande  Utdragsbestyrkande 
Protokollet har justerats digitalt 

 

KFN AU § 1 KFN/2024:6 
  

Information om verksamhetsuppföljning avseende kulturutveckling 

Ärendebeskrivning  
Vid kultur- och fritidsnämndens arbetsutskotts sammanträde lämnar kulturutvecklare Pontus 
Örnstrand en redogörelse om verksamhetsuppföljning avseende kulturutveckling.  

Beslutsunderlag 
- Rapport: Kulturutveckling Lomma kommun 2023 

 

Beslut: 
Kultur- och fritidsnämndens arbetsutskott beslutar följande:  

- Kultur- och fritidsnämndens arbetsutskott har tagit del av informationen  
 _________________________________  

Beslutet expedieras till: 
Kultur- och fritidsnämnden 
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 Sammanträdesdatum 
KULTUR- OCH FRITIDSNÄMNDENS ARBETSUTSKOTT  2024-01-22 

Justerande  Utdragsbestyrkande 
Protokollet har justerats digitalt 

 

KFN AU § 2 KFN/2024:3 

Årlig uppföljning av det systematiska arbetsmiljöarbetet samt aktiva åtgärder för 
likabehandling inom förvaltningen för utbildning, kost, kultur och fritid 

Ärendebeskrivning 
Uppföljning av det systematiska arbetsmiljöarbetet samt aktiva åtgärder för likabehandling 
genomförs varje år. Uppföljningen görs i form av en enkät under hösten och sammanställs vid 
årsskiftet. Till enkätens resultat kopplas åtgärd i de fall avvikelser noteras. Nämnden föreläggs nu de 
båda uppföljningarna för godkännande. 

De frågeställningar som ingår i den årliga uppföljningen har först diskuterats på samtliga 
arbetsplatsträffar inom förvaltningen, så att alla medarbetare getts möjlighet att vara delaktiga. Om 
brister konstateras på arbetsplatsnivå ska en åtgärdsplan göras. Med utgångspunkt i enheternas 
respektive uppföljning har förvaltningen gjort en sammanfattande analys av resultatet samt 
bedömning av vilka åtgärder som eventuellt behöver vidtas för förvaltningen som helhet. 

Uppföljningen 2023 visar endast smärre avvikelser. De avvikelser som noteras visar inte något 
mönster som föranleder åtgärder på aggregerad nivå. Åtgärder kommer att vidtas vid de enheter där 
avvikelse konstaterats. 

Beslutsunderlag 
- Årlig uppföljning SAM UKF - förvaltningen 2023 

- Årlig uppföljning aktiva åtgärder för likabehandling UKF - förvaltningen 2023 

Beslut: 
Kultur- och fritidsnämndens arbetsutskott föreslår kultur- och fritidsnämnden besluta följande: 

- Kultur- och fritidsnämnden godkänner föreliggande uppföljning av det systematiska 
arbetsmiljöarbetet samt aktiva åtgärder för likabehandling 2023. 

 _________________________________  

Beslutet expedieras till: 
Kultur- och fritidsnämnden 
HR-chef 
Förvaltningschef UKF 
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KULTUR- OCH FRITIDSNÄMNDENS ARBETSUTSKOTT  2024-01-22 

Justerande  Utdragsbestyrkande 
Protokollet har justerats digitalt 

 

KFN AU § 3 KFN/2024:1 

Uppföljning av intern kontroll år 2023 

Ärendebeskrivning 

Enligt kommunallagen 6 kap 6 § ska nämnden tillse att verksamheten bedrivs i enlighet med gällande 
mål, riktlinjer och föreskrifter. Detta brukar benämnas intern kontroll. 

I Lomma kommuns reglemente för intern kontroll framgår det att respektive nämnd ska anta en 
intern kontrollplan för innevarande år senast i mars månad. Uppföljning av intern kontroll ska ske 
senast i februari nästkommande år. Det är nämnderna som har det yttersta ansvaret för den interna 
kontrollen inom respektive verksamhetsområde. 

Intern kontroll ska säkerställa att följande uppnås: 

• Ändamålsenlig och kostnadseffektiv verksamhet. 
• Tillförlitlig ekonomisk rapportering och information om verksamheten. 
• Efterlevnad av tillämpliga lagar, föreskrifter, riktlinjer mm. 
• Eliminering av risker för korruption och ekonomisk svindel. 

Plan för intern kontroll baseras på en risk- och väsentlighetsanalys av processer och rutiner som 
bedöms särskilt viktiga att granska. Uppföljning av intern kontroll ska redovisa de resultat som årets 
kontroller gett samt de åtgärder som ska vidtas vid avvikelse.  

Nytt för år 2023 är att kommunstyrelsen identifierade tre övergripande risker i planen för samtliga 
nämnder. Kontrollaktiviteter för dessa tre risker har kontrollerats utav kommunstyrelsen. Likaså har 
de åtgärdsförslag som presenterats tagits fram av kommunstyrelsen.  

De tre processer/rutiner där kommunstyrelsen funnit risker är: 

• Rekryteringsprocessen 
• Inköpsprocessen 
• Det systematiska brandskyddsarbetet 

 

 

 

Forts 
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 Sammanträdesdatum 
KULTUR- OCH FRITIDSNÄMNDENS ARBETSUTSKOTT  2024-01-22 

Justerande  Utdragsbestyrkande 
Protokollet har justerats digitalt 

 

KFN AU § 3 (forts)    KFN/2024:1 

 

 

Specifika områden för intern kontroll 2023 

Utöver de processer/rutiner som kommunstyrelsen funnit har nämnden valt områden som bedömts 
som särskilt angelägna som underlag för intern kontroll. Dessa är: 

• Delegationsbeslut 
• Budgetansvarig chefs beslutsunderlag 
• Bisyssla 

Beslutsunderlag 
- Uppföljning intern kontroll 2023. 

 

Beslut: 

Kultur- och fritidsnämndens arbetsutskott föreslår kultur- och fritidsnämnden besluta följande: 

- Kultur- och fritidsnämnden godkänner uppföljning av intern kontroll för Kultur- 
och fritidsnämnden år 2023 i enlighet med bilaga. 

Bilaga 

 _________________________________  

Beslutet expedieras till: 
Kommunstyrelsen 
Lomma kommuns revisorer 
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 Sammanträdesdatum 
KULTUR- OCH FRITIDSNÄMNDENS ARBETSUTSKOTT  2024-01-22 

Justerande  Utdragsbestyrkande 
Protokollet har justerats digitalt 

 

KFN AU § 4 KFN/2024:7  

Information om nämndsuppdragen år 2023 

Ärendebeskrivning 
Vid kultur- och fritidsnämndens arbetsutskotts sammanträde informerar Kultur/Fritidschef Michael 
Tsiparis om redovisningen av de tre nämndsuppdragen för kultur- och fritidsnämnden.  
 
Beslut: 
Kultur- och fritidsnämnden föreslår kultur- och fritidsnämnden besluta följande: 

- Kultur- och fritidsnämnden har tagit del av informationen. 

 _________________________________  
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 Sammanträdesdatum 
KULTUR- OCH FRITIDSNÄMNDENS ARBETSUTSKOTT  2024-01-22 

Justerande  Utdragsbestyrkande 
Protokollet har justerats digitalt 

 

KFN AU § 5 KFN/2024:8 

Ändra sammanträdestid för KFNAU april månad 2024 

Ärendebeskrivning 
Då förvaltningen för utbildning, kost, kultur och fritid genomgår ISL-utbildning den 22-24 april 2024 
måste kultur- och fritidsnämndens arbetsutskotts sammanträde den 22 april flyttas till annat datum. 

Beslut: 
Kultur- och fritidsnämndens arbetsutskott beslutar följande: 

- Kultur- och fritidsnämndens sammanträde den 22 april 2024 flyttas till den 25 april 2024 kl 
13.30. 

 _________________________________  

Beslutet expedieras till: 
KFNAU 
Förvaltningschef UKF 
Utredningschef/Stf förvaltningschef UKF 
Kultur- och fritidschef UKF  
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 Sammanträdesdatum 
KULTUR- OCH FRITIDSNÄMNDENS ARBETSUTSKOTT  2024-01-22 

Justerande  Utdragsbestyrkande 
Protokollet har justerats digitalt 

 

KFN AU § 6 KFN/2024:9 

Information om genomförd medarbetarundersökning år 2023 

Ärendebeskrivning 
Vid kultur- och fritidsnämndens arbetsutskotts sammanträde informerar förvaltningschef Roberto 
Citterio om 2023 års medarbetarundersökning. 

 

Beslut: 
Kultur- och fritidsnämndens arbetsutskott föreslår kultur- och fritidsnämnden besluta följande: 

- Kultur- och fritidsnämnden godkänner information om 2023 års medarbetarundersökning. 

 _________________________________  
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 Sammanträdesdatum 
KULTUR- OCH FRITIDSNÄMNDENS ARBETSUTSKOTT  2024-01-22 

Justerande  Utdragsbestyrkande 
Protokollet har justerats digitalt 

 

KFN AU § 7 KFN/2024:10 

Information från förvaltningen och ordföranden 

Ärendebeskrivning 
Vid kultur- och fritidsnämndens arbetsutskotts sammanträde informerar förvaltningschef Roberto 
Citterio och ordförande Oscar Magnusson (M) om aktuella ärende från förvaltningen.  
 

Beslut: 
- Kultur- och fritidsnämndens arbetsutskott har tagit del av informationen.  
 _________________________________  
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