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Beslutande:
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Justerande Utdragsbestyrkande
Protokollet har justerats digitalt
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Arendelista

§1 KFN/2024:6
Information om verksamhetsuppféljning avseende kulturutveckling

§2 KFN/2024:3
Arlig uppfdljning av det systematiska arbetsmiljdarbetet samt aktiva atgarder for
likabehandling inom forvaltningen for utbildning, kost, kultur och fritid

§3 KFN/2024:1
Uppfoljning av intern kontroll ar 2023

§4 KFN/2024:7
Information om ndmndsuppdragen ar 2023, tre rapporter

§5 KFN/2024:8
Andra sammantradestid for KFNAU april m&nad 2024

§6 KFN/2024:9
Information om genomférd medarbetarundersékning ar 2023

§7 KFN/2024:10
Information fran forvaltningen och ordféranden

Justerande Utdragsbestyrkande
Protokollet har justerats digitalt
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KFNAU §1 KFN/2024:6

Information om verksamhetsuppfoljning avseende kulturutveckling

Arendebeskrivning
Vid kultur- och fritidsnamndens arbetsutskotts sammantrade |lamnar kulturutvecklare Pontus
Ornstrand en redogérelse om verksamhetsuppféljning avseende kulturutveckling.

Beslutsunderlag
- Rapport: Kulturutveckling Lomma kommun 2023

Beslut:
Kultur- och fritidsnamndens arbetsutskott beslutar foljande:
- Kultur- och fritidsnamndens arbetsutskott har tagit del av informationen

Beslutet expedieras till:
Kultur- och fritidsnamnden

Justerande Utdragsbestyrkande
Protokollet har justerats digitalt



" n Lo M M SAMMANTRADESPROTOKOLL
A Sida5av 11
KO M M U N Sammantradesdatum

KULTUR- OCH FRITIDSNAMNDENS ARBETSUTSKOTT 2024-01-22

KFN AU § 2 KFN/2024:3

Arlig uppfoljning av det systematiska arbetsmiljoarbetet samt aktiva atgirder for
likabehandling inom férvaltningen for utbildning, kost, kultur och fritid

Arendebeskrivning

Uppfdljning av det systematiska arbetsmiljoarbetet samt aktiva atgarder for likabehandling
genomfors varje ar. Uppfoljningen gors i form av en enkéat under hosten och sammanstalls vid
arsskiftet. Till enkatens resultat kopplas atgard i de fall avvikelser noteras. Namnden foreldaggs nu de
bada uppfoljningarna fér godkdnnande.

De fragestallningar som ingar i den arliga uppfoéljningen har forst diskuterats pa samtliga
arbetsplatstraffar inom férvaltningen, sa att alla medarbetare getts mojlighet att vara delaktiga. Om
brister konstateras pa arbetsplatsniva ska en atgardsplan goras. Med utgangspunkt i enheternas
respektive uppféljning har forvaltningen gjort en sammanfattande analys av resultatet samt
beddémning av vilka atgarder som eventuellt behdver vidtas for forvaltningen som helhet.

Uppfdljningen 2023 visar endast smarre avvikelser. De avvikelser som noteras visar inte nagot
monster som foranleder atgarder pa aggregerad niva. Atgarder kommer att vidtas vid de enheter dar
avvikelse konstaterats.

Beslutsunderlag
- Arlig uppfslining SAM UKF - férvaltningen 2023

- Arlig uppfoljning aktiva atgarder for likabehandling UKF - forvaltningen 2023

Beslut:
Kultur- och fritidsnamndens arbetsutskott foreslar kultur- och fritidsndmnden besluta foljande:

- Kultur- och fritidsndmnden godkadnner foreliggande uppféljning av det systematiska
arbetsmiljoarbetet samt aktiva atgarder for likabehandling 2023.

Beslutet expedieras till:
Kultur- och fritidsnamnden
HR-chef

Forvaltningschef UKF

Justerande Utdragsbestyrkande
Protokollet har justerats digitalt
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KFN AU §3 KFN/2024:1

Uppfoljning av intern kontroll ar 2023

Arendebeskrivning

Enligt kommunallagen 6 kap 6 § ska namnden tillse att verksamheten bedrivs i enlighet med gallande
mal, riktlinjer och foreskrifter. Detta brukar bendmnas intern kontroll.

| Lomma kommuns reglemente for intern kontroll framgar det att respektive ndmnd ska anta en
intern kontrollplan fér innevarande ar senast i mars manad. Uppfdljning av intern kontroll ska ske
senast i februari ndstkommande ar. Det ar namnderna som har det yttersta ansvaret for den interna
kontrollen inom respektive verksamhetsomrade.

Intern kontroll ska sdkerstélla att foljande uppnas:

e Andamalsenlig och kostnadseffektiv verksamhet.

o Tillforlitlig ekonomisk rapportering och information om verksamheten.
e Efterlevnad av tillampliga lagar, foreskrifter, riktlinjer mm.

e Eliminering av risker for korruption och ekonomisk svindel.

Plan for intern kontroll baseras pa en risk- och vasentlighetsanalys av processer och rutiner som
bedoms sarskilt viktiga att granska. Uppféljning av intern kontroll ska redovisa de resultat som arets
kontroller gett samt de atgarder som ska vidtas vid avvikelse.

Nytt for ar 2023 ar att kommunstyrelsen identifierade tre 6vergripande risker i planen for samtliga
namnder. Kontrollaktiviteter for dessa tre risker har kontrollerats utav kommunstyrelsen. Likasa har
de atgardsforslag som presenterats tagits fram av kommunstyrelsen.
De tre processer/rutiner ddr kommunstyrelsen funnit risker dr:

e Rekryteringsprocessen

e Inkbpsprocessen
e Det systematiska brandskyddsarbetet

Forts

Justerande Utdragsbestyrkande
Protokollet har justerats digitalt
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KFN AU § 3 (forts) KFN/2024:1

Specifika omraden fér intern kontroll 2023

Utover de processer/rutiner som kommunstyrelsen funnit har namnden valt omrdden som bedémts
som sdrskilt angeldgna som underlag for intern kontroll. Dessa ar:

e Delegationsbeslut
e Budgetansvarig chefs beslutsunderlag
e Bisyssla

Beslutsunderlag
- Uppfoljning intern kontroll 2023.

Beslut:
Kultur- och fritidsndmndens arbetsutskott foreslar kultur- och fritidsndmnden besluta féljande:

- Kultur- och fritidsnamnden godkdnner uppféljning av intern kontroll for Kultur-
och fritidsndmnden ar 2023 i enlighet med bilaga.

Bilaga

Beslutet expedieras till:
Kommunstyrelsen
Lomma kommuns revisorer

Justerande Utdragsbestyrkande
Protokollet har justerats digitalt
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KFN AU § 4 KFN/2024:7
Information om namndsuppdragen ar 2023

Arendebeskrivning
Vid kultur- och fritidsndmndens arbetsutskotts sammantrade informerar Kultur/Fritidschef Michael
Tsiparis om redovisningen av de tre namndsuppdragen for kultur- och fritidsnamnden.

Beslut:
Kultur- och fritidsndmnden féreslar kultur- och fritidsndmnden besluta foljande:

- Kultur- och fritidsndmnden har tagit del av informationen.

Justerande Utdragsbestyrkande
Protokollet har justerats digitalt
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KFN AU § 5 KFN/2024:8

Andra sammantradestid for KFNAU april manad 2024

Arendebeskrivning
Da forvaltningen for utbildning, kost, kultur och fritid genomgar ISL-utbildning den 22-24 april 2024
maste kultur- och fritidsnamndens arbetsutskotts sammantrade den 22 april flyttas till annat datum.

Beslut:
Kultur- och fritidsnamndens arbetsutskott beslutar foljande:

- Kultur- och fritidsndmndens sammantrade den 22 april 2024 flyttas till den 25 april 2024 kI
13.30.

Beslutet expedieras till:

KFNAU

Forvaltningschef UKF
Utredningschef/Stf férvaltningschef UKF
Kultur- och fritidschef UKF

Justerande Utdragsbestyrkande
Protokollet har justerats digitalt
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KFN AU § 6 KFN/2024:9

Information om genomford medarbetarundersékning ar 2023

Arendebeskrivning
Vid kultur- och fritidsnamndens arbetsutskotts sammantrade informerar forvaltningschef Roberto
Citterio om 2023 ars medarbetarundersokning.

Beslut:

Kultur- och fritidsnamndens arbetsutskott féreslar kultur- och fritidsndmnden besluta foljande:

- Kultur- och fritidsndmnden godkanner information om 2023 ars medarbetarundersokning.

Justerande Utdragsbestyrkande
Protokollet har justerats digitalt
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KFN AU § 7 KFN/2024:10

Information fran férvaltningen och ordféranden

Arendebeskrivning
Vid kultur- och fritidsnamndens arbetsutskotts sammantrade informerar forvaltningschef Roberto
Citterio och ordférande Oscar Magnusson (M) om aktuella drende fran forvaltningen.

Beslut:
- Kultur- och fritidsnamndens arbetsutskott har tagit del av informationen.

Justerande Utdragsbestyrkande
Protokollet har justerats digitalt
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