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2. Atgérdsplan - aktiva dtgdrder - HR 2020 (Kultur- och fritidsnémnden)

Svar Analys

Atgéard Ansvarig Slutdatum

Arbetsforhallanden

Bestammelser och
praxis om loner och
andra
anstallningsvillkor

Rekrytering och
befordran

Utbildning och 6vrig
kompetensutveckling

Forvarvsarbete och
foraldraskap

Trakasserier,
sexuella trakasserier
och krankande
sarbehandling

Ovrigt

a. Ges alla medarbetare forutsattningar att utfora sitt
arbete oberoende av deras etniska tillhorighet, religion/
trosuppfattning, sexuella laggning, kon, konsidentitet,
funktionsformaga eller alder?

b. Finns det regler om yttre attribut, exempelvis kladsel,
som kan uppfattas som diskriminerande?

c. Ar den fysiska arbetsmiljon pa verksamhetens
arbetsplatser utformad pa ett icke diskriminerande satt?
Till exempel lokaler, verktyg och tekniska hjalpmedel ar
anpassade efter olika behov.

d. Ar verksamhetens arbetsplatsers psykosociala
arbetsmiljo tillatande och utformad sa att olikheter tas
tillvara?

a. Anvands forvaltningens faststéllda Ionekriterier i
samband med Ionesamtal med medarbetarna?

a. Ar verksamhetens kravprofiler sakliga och baserade
pa formella krav?

b. Vid all annonsering, rekrytering och urval utformas
och tillampas krav och formuleringar neutralt for att
motverka diskriminering. Géller till exempel
ovidkommande krav pa sprakkunskaper som inte ar
relevanta for arbetet.

a. Erbjuds arliga utvecklingssamtal for alla
medarbetare?

b. Ges anstillda samma méjligheter till utveckling pa
verksamhetens arbetsplatser utan hinder utifran nagon
av diskrimineringsgrunderna?

a. Medger verksamhetens uppdrag majlighet till flexibel
arbetstidsforlaggning?

b. Ar dvertid ett krav pa verksamhetens arbetsplatser,
uttalat eller underforstatt?

c. Ar villighet att arbeta kvillar och helger meriterande,
uttalat eller underforstatt?

d. Forlaggs moten till tider och platser som mojliggor ett
aktivt fordldraskap?

e. Finns rutiner for hur verksamhetens arbetsplatser
bibehaller kontakt med foraldralediga medarbetare?

a. Ar kommunens 6vergripande rutiner mot
diskriminering, trakasserier, sexuella trakasserier och
krankande sarbehandling kanda for samtliga
medarbetare pa verksamhetens arbetsplatser?

b. Ar klimatet, bemétande och jargongen pa
verksamhetens arbetsplatser fria fran diskriminering,
krankande sarbehandling och trakasserier? Galler till
exempel i personliga moéten och mejlkonversationer.

c. Finns det bilder eller budskap pa verksamhetens
arbetsplatser, t ex i datorer, pa vdaggarna eller hyllor som
kan upplevas diskriminerande eller krankande?

a. Finns det andra risker for diskriminering eller hinder
for enskildas lika rattigheter och méjligheter?
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