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1 Verksamhet

Kulturverksamhet

Fran varen fram till november var det mer eller mindre normalléage. Bibliotek och kulturskola
har inte langre nagra begransningar i verksamheten. Den 16/10 arrangerades Kulturfest
Bjarred/Lomma utan nagra restriktioner. Kulturfesten planerades under pandemin vilket
gjorde att de stora programpunkterna inte fanns med i programmet. Sammanlagt
genomfordes dver 60 programpunkter av forvaltningens verksamheter och kommunens
foreningar. Senare pa hosten aterinfordes restriktioner och arrangemang fick stalls om,
framfor allt inom kulturgarantin.

Fritidsverksamhet

Fritidsgardarna har 6ppnat upp fullt ut efter pandemin. Verksamheten har lockat manga
besdkare pa kvallar och helger. Forvaltningen har arbetat med begreppet Framtidens
fritidsgard i syfte att anpassa verksamheten efter ungdomarnas behov. Begreppet innebar mer
flexibilitet, fritidsledarna ska vara dar ungdomarna ar. Begreppet innebar ocksa 6kad
samverkan med féreningslivet och mer ungdomsproducerad verksamhet.

Kommunens idrottsféreningar gick tillfalligt tillbaka till ett normalldge med matcher och
tavlingar for alla nivaer. | slutet av aret aterinfordes restriktioner med begransningar i
verksamheterna.

1.1 VYtterligare information till namnden
2 Maluppféljning
2.1 Utbudet av kulturaktiviteter ar varierat, brett och tillgangligt.

Malbeddmning
|

Malet mats med utgangspunkt i en indikator:
e Skillnaden i néjdhet mellan kommundelarna ska minska och samtliga kommundelar
ska na upp till minst index 70 ar 2021.

Analys

2019 fick néamnden ett riktat mal fran kommunfullmaktige: “Utbudet av kulturaktiviteter ar
varierat, brett och tillgdngligt”. Undersokningar har visat pa skillnader i ndjdheten kring
kulturutbudet mellan tatorterna. Det ar viktigt att kulturen ska vara uppskattad och tillganglig
oavsett var invanaren bor i kommunen, samtidigt ar kulturarrangemang och kulturverksamhet
de verksamheter i UKF - forvaltningen som paverkats mest av pandemin under 2021. De flesta
arrangemang har inte gatt att genomfora till foljd av Folkhdlsomyndighetens
rekommendationer.

Under aret har darfor arbete riktats mot att ta fram en kulturstrategi i enlighet med kultur- och
fritidsnamndens uppdrag. Strategin ar en plan som syftar till att sprida kultur i Lomma
kommun och ar en del i arbetet for att uppfylla det riktade malet fran kommunfullméaktige.

Framtagandet av kulturstrategin har skett under medverkan av kommunens kulturféreningar,
kultur- och fritidsndmnden samt kommunens férvaltningschefer och verksamhetschefer med
koppling till kultur. Deltagandet av samtliga aktorer har givit olika perspektiv och svar pa
fragan om hur férvaltningen ska sprida kultur i hela kommunen. Syftet med kulturstrategin ar
att:

e Sprida kultur i hela kommunen.

e Frekvent anvdndande av kommunens samlingslokaler och arenor.
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e Stadrka folk- och skolbibliotek, kulturskola samt kulturgarantin.
e Kartlagga kulturaktorer och institutioner i kommunen.
e Stodja kulturfoéreningar.

De arenor och scener som har skapats de senaste aren ska efter pandemin fyllas med
arrangemang i samverkan med féreningar och kultur- och fritidsnamnden. | Lomma finns
omradet kring Dansrotundan och Folkets hus, Kulturboxen och Amfiteatern. | Bjarred finns
Stationen 2.0, Medborgarhuset och planer for ett nytt bibliotek med ytor for kultur.

Resultat
Skillnaderna i néjdhet mellan kommundelarna ska minska och samtliga kommundelar ska na
upp till minst 70 ar 2021.

Resultaten maéts via Statistiska Centralbyrans (SCB) medborgarundersdkning kring invanares
noéjdhet med kulturutbud (N6jd medborgarindex NMI).

SCBs matning till och med ar 2020 bygger pa en sammanvagning av fragorna; Vad tycker du om
biblioteksverksamheten, utstdllnings- och konstverksamheter, samt teaterférestdllningar och
konserter?

Ar 2021 tillampar SCB en ny métning. | matningen far respondenterna svarar pa fragan Vad
tycker du om det lokala kultur- och néjeslivet i kommunen? (tex. konstutstallning, teater,
konserter etc.). Resultatet avseende 2021 ars matning visar att 33 procent Lomma kommun
som helhet svarar Ganska bra eller Mycket bra. Motsvarande resultat for Lomma visar, 42
procent och i Bjarred 18 procent (SCBs Medborgarundersékning 2021. Andelstabell 16:5).

Forvaltningen ser att pandemin har haft stor inverkan pa mojligheten att genomféra
kulturaktiviteter. Manga arrangemang har fatt stallas in, senarelédggas eller planeras
genomforas vid senare tillfallen. Forvaltningen beddmer att detta ar orsaken till utfallet 2021.

2.2 Foreningarna dr ndjda med det st6d kommunen erbjuder

Malbedomning

Malet méats med utgangspunkt i tre indikatorer:
e Enkat till samtliga foreningar i kommunen, med fragor om hur de upplever det stod
och de férutsattningar kommunen erbjuder.
e Moten dér forvaltningen traffar fokusgrupper fran féreningarna och staller fragor om
hur de upplever det stod och de forutsattningar kommunen erbjuder.
e Moten dér forvaltningen traffar foreningar for arligt samtal.

Analys

Forvaltningen har haft tat kontakt med kommunens féreningar under pandemin i syfte att ge
stdd. Samtliga foreningar i kommunen har paverkats av pandemin. De flesta kulturféreningar
har stallt in evenemang. Intdkter har uteblivit men samtidigt har det inte uppstatt kostnader.
Idrottsféreningarna har drabbats ekonomiskt men har haft storre mojligheter att fa
ekonomiskt stéd fran specialidrottsférbund och Riksidrottsférbundet. Manga féreningar har
anpassat sin verksamhet i syfte att mojliggora traning under pandemin. Majlighet att ansoka
om extra bidrag for att arrangera traning och aktiviteter har erbjudits av forvaltningen.

| tidigare ars foreningssamtal har det framkommit tva generella utmaningar for kommunens
foreningar. Den storsta utmaningen ar att manga féreningar ar trangbodda och énskar mer
lokalyta for sina aktiviteter och traningar. Forvaltningen har papekat underskottet i namndens
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lokalbehovsplan. For att ytterligare stodja kommunens féreningar har forvaltningen tagit fram
en handlingsplan for spontanidrott. Handlingsplanen ar ett stod i arbetet att kunna erbjuda
ytor for idrottsaktiviteter. Det har dessutom tillkommit arenor for kulturféreningarna de
senaste aren. Exempel pa sadana arenor ar; Amfiteatern, Kulturboxen och Stationen 2.0.
Omradet kring Dansrotundan och Folkets hus kommer ocksa pa sikt att rustas upp och det
planeras for ett nytt bibliotek i Bjarred, dar mojligheter for kulturverksamhet ges.

Den andra stora utmaningen ar att foreningar har svart att rekrytera ledare, funktionarer och
styrelsemedlemmar. Forvaltningen stodjer féreningarna genom att ge tips om utbildningar,
skapar arenor for samarbete och ger konkreta rad.

Resultat

Foreningarnas nojdhet med kommunens stod har méats genom en enkatundersokning, traffar
med fokusgrupper samt foreningssamtal. Utvardering genom fokusgrupper ar inte genomford
pa grund av pandemin.

Samtliga foreningar har fatt fragan:

Hur nojd ar er férening med stodet fran Lomma kommun? (Bedomning 1-5)

Majoriteten dar mycket néjda och 65% av de svarande ger hogsta betyg. Samlat resultat ar 4,35.
Sammanlagt svarade 20 foreningar pa enkaten.

| foreningssamtalet diskuteras specifikt hur forvaltningen kan ge st6d till den enskilda
foreningen. Forvaltningens bedémning ar att foreningssamtalen har gett indikationer pa att
foreningarna ar néjda med det stéd som kommunen erbjuder och att malet ar uppnatt vid
arets slut.

2.3 Eleverna ar néjda med utbudet och undervisningen i Kulturskolan

Malbedomning

Malet méats med utgangspunkt tva indikatorer:
e Enkat till elever i Kulturskolan, med fragor om hur det upplever kulturskolans utbud
och undervisningens kvalitet.
e Moten dar forvaltningen traffar fokusgrupper med elever, malsman samt larare.

Analys

Kulturskolan har implementerat ett nytt verksamhetssystem som inneburit effektivisering och
kortare handlaggningstider vid antagning av elever. Systemet har inneburit att kdsystemet
kunnat avvecklas. Som en reaktion pa den 6kade psykiska ohalsa bland unga i kommunen har
kulturskolan startat fler kurser i dans for halsa. Kulturskolan erbjuder denna kursverksamhet
till flickor fran ak 4 upp till och med gymnasiet och for pojkar i arskurs 4-9.

Elevenkdit

Enkatundersokning har genomforts under varen. Enkdten, som maéter elevernas och
vardnadshavares nojdhet med kulturskolan i sin helhet visar 4,5 (skala 1 - 5). Det 4r samma
resultat som i tidigare enkdtundersékningar. Orsaken till de goda resultaten ar framfor allt
lararnas utbildningsniva och spetskompetens det vill sdga specialister i sina respektive &mnen
och instrument. Undervisningen har, genom digitalisering, kunnat uppratthalla en god kvalitet
trots forandrade forutsattningar pa grund av pandemin.

Fokusgrupper
Fokusgrupper har inte kunnat genomforas pa grund av pandemin.
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Resultat

Namndens bedémning &r att resultaten av enkdtundersdkningen har givit sddana indikationer
gallande elevers och vardnadshavares néjdhet med utbudet och undervisningen i kulturskolan
att malet ar uppnatt vid arets slut.

2.4 Maedborgarna dr ndjda med folkbibliotekens service

Malbedomning

Malet méats med utgangspunkt tva indikatorer:
e Utlaning - Antalet media/invanare ska vara minst 10
e Nojdhet med folkbiblioteken ska vara minst 8,8

Malet avseende utlaning méats genom uppfoéljning i Lomma kommun. Malet avseende nojdhet
mats genom Statistiska Centralbyrans (SCB) medborgarundersdkning, omradet Nojd
Medborgare Index och omradet Kultur.

Analys

Utldning
Utlaningen méats genom antalet media/invanare. Under de fyra senaste aren har utlaningen
varit stabil med en variation mellan 9 och 10 media/invanare.

Orsaken till den héga utlaningsfrekvensen ar invanarnas utbildningsniva samt bibliotekets
service och utbud. Under varen har dock bibliotekens service varit begransad till foljd av
anpassningar med anledning av pandemin. Denna begransning har inneburit en minskad
utlaningsfrekvens i foérhallande till motsvarande period foregaende ar.

Néjdhet med bibliotekens service

| syfte att ytterligare forstarka ndjdheten med biblioteket hos medborgarna har férvaltningen
genomfort en studie. Utvarderingen har undersokt vad invanarna har for synpunkter pa
bibliotekets olika funktioner och tjanster samt tagit reda pa vad de 6nskar se och gora i
framtidens folkbibliotek.

Varen 2021 genomfordes enkatundersokningen for biblioteken i Lomma och Bjarred. 443
personer mellan 16—85 ar besvarade enkéten, vars undersékningsomraden har varit
bibliotekets utbud, fysiska rum, atmosfar samt bibliotekets funktion som motesplats.

Analysen visar att det finns behov av att dela in biblioteksrummet i olika avdelningar och skapa
rum i rummet for att battre kunna anpassa biblioteket efter olika slags aktiviteter,
umgangesformer och ljudnivaer. Det &r tydligt att respondenterna vill anvdnda biblioteket till
mer dn bokutldning samt att ett bibliotek med atskilda avdelningar ger battre forutsattningar
att tillgodose variationen av intressen och behov hos medborgarna. Studien visar ocksa att det
framtida folkbiblioteket bor utformas med atskilda avdelningar och rum som kan anpassas
efter olika slags aktiviteter. Framtidens bibliotek ar saledes en kombination av ett traditionellt
folkbibliotek med fokus pa bokutlaning och ett modernt bibliotek fyllt av métesplatser.
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Resultat

Utldning

Utlaning bedéms med utgangspunkt i antal Ian i forhallande till antalet invanare vid arets slut.
Utlaning var ar 2021 7,9 per invanare. Motsvarande resultat for ar 2020 visar 9,2.
Forvaltningen noterar att antalet besokare pa biblioteket under 2021 varit 506 per dag. Ar
2020 hade biblioteket 675 besdkare per dag. Forvaltningen beddémning att minskningen nar
det géller utlaning ar sammankopplad med antalet besokare. Minskningen i bade utlaning av
antalet besdkare ar en konsekvens av pandemin.

Néjdhet

Den enkdtundersdkning som har genomforts visar en hég grad av néjdhet med
folkbibliotekens service. Det konkreta resultat géllande néjdhet mats Statistiska Centralbyrans
(scs).

CBSs matning till och med ar 2020 bygger (SCBs Medborgarundersokning — Nojd-Medborgar-
Index (NMI) B:10:1). Ar 2021 tillampar SCB en ny matning. | matningen far respondenterna
svarar pa fragan Vad tycker du om bibliotekens utbud av aktiviteter? ( t.ex. bokklubbar,
férfattarbesék, sagostunder, utbildning). Resultaten visar andelen som valt svarsalternativen
ganska bra och mycket bra &r 90 procent (SCBs Medborgarundersékning 2021. Andelstabell
15:3).

3 Ekonomi

3.1 Utfall

Driftredovisning UTFALL UTFALL
Nettokostn i tkr Utfall Budget Avvikelse Fg helar
Kulturverksamhet -28725 -30071 1346 -28 079
Fritidsverksamhet -34 828 -34 279 -549 -34 184
SUMMA -63 553 -64 350 797 -62 263
Investeringar, utgift -485 -800 315 -1526

3.2 Resultatrapport utfall

Resultatrapport UTFALL UTFALL

iN titrtokostnader Utfall Budget Avvikelse Fg helar
Intakter 17 836 15673 2163 16 650
Summa intdkter 17 836 15 673 2163 16 650
Personalkostnader -35623 -35415 -208 -33625
Hyror -21 005 -20984 -21 -21339
varor, bidrag och 23681 122 487 1194 22791
tjdnster

Avskrivningar och -1080 1137 57 1158
internranta

Ovrigt

Summa kostnader -81 389 -80 023 -1366 -78 913
Summa Totalt -63 553 -64 350 797 -62 263
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3.3 Sammanfattande kommentarer kring ekonomiskt utfall till KS/KF

Sammanfattande kommentarer till utfall till KS/KF

Kultur- och fritidsndmnden
Kultur- och fritidsndmnden hade vid arets slut en positiv budgetavvikelse pa 0,8 mnkr.

Kultur

Kulturverksamheten hade en budgetavvikelse pa 1,3 mnkr. Positiv avvikelse finns inom
programverksamhet, offentliga kulturarrangemang, féreningsbidrag och kulturskolan samt
namndverksamheten. De positiva budgetavvikelserna beror framst pa att verksamheten till
foljd av pandemin inte har kunnat bedrivas normalt. Pandemin har inneburit att evenemang
och verksamheter har fatt stédlla in och stalla om.

Fritid

Fritidsverksamheten hade totalt en budgetavvikelse pa -0,5 mnkr. De negativa
budgetavvikelserna var framst kopplade till hogre stadkostnader och lagre intdkter inom
uthyrning av lokaler samt féreningsbidrag. Fritid fér barn och unga hade en positiv avvikelse pa
personalkostnadssidan, framst till foljd av stdngda verksamheter under delar av aret,
sjukfranvaro och personalrelaterade bidrag. Samtliga avvikelser, forutom kostnader till foljd av
nytt stadavtal, var en direkt foljd av pandemin.

Sammanfattning av atgarder for bokslut i balans till KS/KF

3.4 Kommentarer kring ekonomiskt utfall till egen namnd

Kommentar och analys av utfallet till egen namnd

Kultur- och fritidsnamnden
Kultur- och fritidsndmnden hade vid arets slut en positiv budgetavvikelse pa 0,8 mnkr.

Kulturverksamhet
Kulturverksamheten hade vid arets slut en positiv budgetavvikelse pa 1,3 mnkr.

Positiv budgetavvikelse (1,4 mnkr)

Programverksamheten hade en positiv budgetavvikelse pa totalt 0,3 mnkr.
Kulturgarantin paverkades av pandemin och verksamheten kunde inte bedrivas
normalt under aret. Den positiva avvikelsen berodde bade pa att arrangemang inte
kunde genomfdras och pa att en del arrangemang istéllet genomfordes till en lagre
kostnad i form av digitala férestallningar.

Offentliga kulturarrangemang hade en positiv budgetavvikelse pa 0,3 mnkr. Pandemin
gjorde att verksamheten inte kunde bedrivas i normal utstrackning och fick bland
annat till foljd att budgeterad personal fér sommaren inte tillsattes. Programmet for
sommar Lomma och dansveckorna fick med 6vriga stora arrangemang stallas in.
Kulturskolan hade positiv budgetavvikelse pa 0,3 mnkr. Budgetavvikelsen var en foljd
av langtidssjukfranvaro pa tva tjanster som ersatts efter behov med timvikarier.
Namndverksamheten hade en positiv budgetavvikelse pa 0,2 mnkr, vilket berodde pa
bade lagre sammantradesersattningar och lagre 6vriga kostnader an budgeterat.
Verksamhetsbidrag till féreningar hade en positiv budgetavvikelse pa 0,3 mnkr. Under
aret fanns det ett minskat behov av stdd eftersom pandemin gjorde att arrangemang
stalldes in och verksamheter stangde ned.

Statens kompensation for sjuklonekostnader (0,1 mnkr) fordelades till de
verksamheter dar kostnaden uppstod och var en del i den positiva avvikelsen ovan.
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Negativ budgetavvikelse (-0,1 mnkr)
e Centralt budgeterade medel hade en negativ avvikelse inom 6vriga kostnader (-0,1
mnkr).

Helarsprognosen for kulturverksamheten i samband med delarsrapporten var en positiv
budgetavvikelse med 0,7 mnkr. Budgetavvikelsen vid arets slut blev 1,3 mnkr. Avvikelsen
jamfort delarsbokslutet forklaras framst av positiva avvikelser inom verksamhetsbidrag till
féreningar, namndverksamheten och personalkostnader inom kulturskolan. Ovriga
verksamheters utfall var i nivd med prognos vid delaret.

Fritidsverksamhet
Fritidsverksamheten hade vid arets slut en budgetavvikelse pa -0,5 mnkr.

Positiv budgetavvikelse 1,1 mnkr

e Centrala medel hade en positiv budgetavvikelse pa 0,2 mnkr.

e  Fritid for barn och unga hade en positiv budgetavvikelse pa 0,9 mnkr. Merparten var
kopplat till personalkostnader. Kostnaden for personal blev lagre till f6ljd av stangda
verksamheter under delar av aret, sjukfranvaro och timvikarier samtidigt som
personalrelaterade bidrag var hégre dn budgeterat. Ovrig budgetavvikelse var kopplat
till varor, tjanster och bidrag.

e Kostnaderna for Pilangsbadet var enligt budget.

Negativ budgetavvikelse -1,6 mnkr

e Anlaggningar hade en negativ budgetavvikelse pa -1,4 mnkr. Avvikelsen beror pa att
hyresintdkterna till fljd av pandemin blev lagre dn budget (-0,5 mnkr) och att
kostnader for stad var hogre an budget (-0,8 mnkr). De hogre stadkostnaderna var en
foljd av extra stad i samband med pandemin och nytt stddavtal. Resterande del av
avvikelsen ror varor och tjanster (-0,1 mnkr).

e Verksamhetsbidrag till féreningar hade en negativ avvikelse pa -0,2 mnkr, vilket
forklaras av extra bidrag pa grund av pandemin.

Helarsprognosen for fritidsverksamheten i samband med delarsrapporten var en
budgetavvikelse pa -1,0 mnkr. Budgetavvikelsen vid arets slut blev -0,5 mnkr. Avvikelsen
forklaras framst av positiv budgetavvikelse inom fritid for barn och unga, dar kostnaden for
personal blev lagre dn prognostiserat, en direkt foljd av pandemins paverkan pa verksamheten.

Atgarder for bokslut i balans.

| syfte att bibehalla en budget i balans har sarskild uppféljning och analys av det ekonomiska
utfallet gjorts under aret. Pandemin har ytterligare forstarkt behoven av ekonomisk
uppféljning.

Budgetavvikelserna beror till stora delar pa konsekvenser av pandemin. Det har varit svart att
rekrytera vikarier fullt ut och verksamheter har under perioder begransats alternativt stangts.
Forvaltningen har stéllt in evenemang pa grund av Folkhdlsomyndighetens restriktioner.

4 Investeringar

4.1 Investeringsredovisning

Namndens investeringsbudget under aret uppgick till 0,8 mnkr. Investeringar genomfordes
med motsvarande 0,5 mnkr. Under aret genomférdes investeringar for forbattrad
tillgdnglighet pa bibliotek. Forvaltningen har dven investerat i ett Containerforrad till SUP
(stand up paddel). Mindre inventarieupprustning har genomférts i Folkets hus och
dansrotundan. Investering har ocksa gjorts i form av inkdp och installation av linjeringsrobot
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till fotbollsplaner.
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Redovisning av investeringar med arsanslag.

KF-projekt Projekt Utfall Budget Avvikelse
Mindre
investeringar KFN 1906 -485 -800 315
-485 -800 315

5 Personalredovisning

Diagram sjukfranvaro samt antal tillsvidareanstillda/visstidsanstéllda/timaviénade

arsarbetare

Sjukfranvaro

Procent

12

10

jan

feb mar

Analys och dtgdrder:
Kommunens totala sjukfranvaro visar en sammantagen genomsnittlig minskning fran 7,1
procent ar 2020 till 6,8 procent ar 2021. Den totala sjukfranvaron inom kultur- och
fritidsndamnden har minskat fran 4,9 procent ar 2020 till 4,4 procent ar 2021. Minskningen av
sjukfranvaron ar 2021 bedéms pa bade kommunévergripande niva och vad galler kultur- och
fritidsnamndens verksamheter kunna hanfoéras till Coronapandemins avmattning under aret.

Total sjukfranvaro

kultur- och fritidsnamnden

/‘\/’\'

maj jun jul  aug
s 2020 2021

sep

okt nov dec

Forvaltningen bedémer att en del av sjukfranvaron kan relateras till arbetsbelastning och
stress. Nar det géller sadan sjukfranvaro har forvaltningen, i samverkan med verksamheternas
personalféretradare, faststallt mal for arbetsmiljon. Malen innebér att arbetet ska rymmas
inom den egna arbetstiden samt att samtliga medarbetare upplever sig som en del av
arbetsplatsens gemenskap. samtliga verksamheter arbetare aktivt med malen tillsammans
med forvaltningsledningen.
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Forvaltningen foljer upp de mal for arbetsmiljon som namnts ovan, bland annat med hjalp av
resultaten i kommunens medarbetarundersokning. Resultaten i den undersékning som
genomfdrts 2021 visar att samtliga verksamheter har samma eller hégre resultat bade vad
galler fragor som &r relaterade till arbetsbelastning och i fragor som avser gemenskapen pa
arbetsplatsen. Forvaltningen beddmer att skalet till detta ar att verksamheterna riktar fokus
mot att folja upp och 16sa fragor av arbetsmiljokaraktar samt att arbetet med en gemensam
organisationskultur - tillsammansskap — ytterligare fordjupats.

Antal arsarbetare visstids- och tillsvidareanstillda

Antal arsarbetare visstidsanstallda
Antal kultur- och fritidsnamnden
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Analys och dtgdrder:

Antalet visstidsanstélla foljer generellt en terminscykel under aret, dar antalet visstidsanstalla
ar hogst under host- och varperioden. En orsak till detta ar att visstidsanstallningar inom nagra
verksamtsomraden gors for en termin eller for ett lasar och avslutas infor sommaren.

En O6kning av antalet visstidsanstalla noteras 2021 i forhallanden till ar 2020. Orsaken till detta
ar att behovet av tidsbegransade anstallningar foljer antalet tillsdttningar av
tillsvidareanstallningar. Antalalet tillsvidareanstallningar minskade under perioden mars -
augusti. Detta medférde att behovet att tidsbegransade anstallningar 6kade under den delen
av aret. Antal visstidsanstéllda foljer personalbudgeten.

Kultur- och fritidsnamnden, 12. Manadsuppféljning dec 2021 (Arsbokslut) 12(15)



Antal arsarbetare, tillsvidareanstallda
Antal kultur- och fritidsnamnden
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Analys och dtgdrder:

Antalet tillsvidareanstéllda ar 2021 ar i det ndrmaste oférandrat i forhallande till antalet
tillsvidareanstallningar ar 2020. De variationer som diagrammet visar kan hanforas till
tidpunkten for tillsattning av i aktuella forordnanden. Antal tillsvidareanstéllda foljer
personalbudgeten.

Personalomsattning

Personalomsattningen i Lomma kommun totalt har 6kat fran 10 procent ar 2020 till 11 procent
ar 2021. Inom kultur- och fritidsnamndens ansvarsomrade har personalomsattningen okat fran
3 procent ar 2020 till 11 procent ar 2021.

Analys och dtgdrder:

Forvaltningen noterar en fluktuation vad galler personalomsattning i kommunen over tid.
Medelvardet for aren 2011 - 2020 visar 12 procent for kommunen som helhet. Mellan ar 2016
och 2020 har personalomsattning varit relativt stabil (13 procent). Viss fluktuation noteras pa
nagra procent (Kalla: Kolada N00216). Personalomsattningen inom bade kommunen totalt och
inom barn- och utbildningsndmndens ansvarsomraden bedéms mot den utgangspunkten vara
relativt 1ag de senaste tva aren.

Den skillnad som noteras mellan ar 2020 och 2021 inom kultur- och fritidsnamndens
ansvarsomraden beror pa att antalet pensionsavgangar och 6vergangar till annan arbetsgivare
varit hogre 2021 an 2020.

Forvaltning kommer att folja utvecklingen och fortsatta arbetet med att forsoka halla en lag
personalomséattning inom ndmndens ansvarsomraden.

Antalet heltidsanstallda

Andelen heltidsanstélld i Lomma kommun totalt har minskat fran 79 procent ar 2020 till 74
procent ar 2021. Inom kultur- och fritidsndmnden ansvarsomraden har andelen
heltidsanstallda 6ka fran 60 procent ar 2020 till 63 procent ar 2021.
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Analys och dtgdrder:

Forvaltningens noterar en 6kning av antalet heltidsanstéallda 6ver tid for kommunen som
helhet. Medelvardet mellan aren 2011 - 2020 visars 73 procent. Mellan ar 2016 och 2020 har
andelen heltidsanstéllda varit relativt stabil (75 procent), dven om en viss fluktuation pa nagra
procentenheter noteras (Kalla: Kolada N00206).

Andelen heltidsanstéllda inom kommunen totalt bedéms mot den utgangspunkten vara
relativt hog de senaste tva aren. Orsaken till att kultur- och fritidsndmndens ansvarsomraden
har lagre andel heltidsanstallningar kan hanféras till att en stor del arbetet inom av
verksamhetens enheter inte bedrivs under hela arbetsdagar.

Forvaltningen kommer att félja utvecklingen och fortsatta arbetet med att férsoka skapa
ytterligare heltidstjanster nar det ar moijligt.

6 Uppfoljning av verksamhet som utfors av privata utforare

Det finns inte nagon privat utférare inom namndens ansvarsomraden.

7 Omvarld och framtid

Kulturverksamhet

Arbetet for ett nytt folkbibliotek i Bjarred gar de ndrmaste aren in i en planeringsprocess.
Biblioteket kommer att inga med andra verksamheter i en byggnad. | byggnaden kan lokaler
for foreningar, kultur och kulturskola finnas. En ny statlig utredning SOU 2021:3 har lagt
ytterligare fokus pa att starka skolbiblioteken och presenterar atgarder for att 6ka tillgangen
till skolbibliotek med utbildade bibliotekarier.

Kulturskolan kommer att bredda utbudet av undervisningsupplagg med kortkurser.
Kulturskolan kommer dven att planera for fler tvarkonstnarliga projekt (fortbildning varen
2022, projekt ldsaret 2022/2023).

Nar mojligheten for konserter, forestallningar och utstallningar 6ppnas upp igen ska lokalerna
pa Pildng och nya Hoérsalen invigas med hjalp av Kulturskolans elever. Pandemin har for bade
larare och elever fortydligat vikten av denna typ av projekt. Lokalerna kommer dven att
anvandas for att tillgdngliggora kultur for invanare i kommunen. Under 2021 ska forvaltningen
ta fram en strategi for att visa hur kulturen kan spridas i hela kommunen.

Fritidsverksamhet
Fritidsverksamheterna kommer att arbeta med begreppet framtidens fritidsgard, "Fran
konsument till producent".

Under de ndarmaste aren okar foreningslivets behov av hallyta samt behovet av hallyta for den
utokade timplanen i grundskolan i amnet idrott och halsa. Forvaltningen arbetar med
planering och nyttjande av hallarna. Detta arbete sker i samverkan mellan
grundskoleverksamheten och fritidsverksamheten.

Forvaltningen arbetar nara idrottsféreningar som har tappat verksamhet och fatt férsamrad
ekonomi i samband med pandemin. Arbetet kan besta i att hjalpa for att soka ekonomiskt stod
fran externa parter men ocksa rad och stod i alternativ verksamhet.

Inom bada verksamhetsomradena kommer en anpassning till kommunens arbete med
heltidsresan att ske under ar 2022.
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8 Verksamhetsmatt

Bokslut Bokslut Bokslut Budget
2019 2020 2021 2021

FRITIDSVERKSAMHET
Idrottsanldggningar; Stora hallar
Nyttjandegrad,total tid % 95 50 70 90
Idrottsanldggningar; ovriga hallar
Nyttjandegrad,total tid % 90 50 70 90
Samlingslokaler
Nyttjandegraden,total tid % 50 10 20 50
Stationen 2.0
Genomsnittligt antal besokare/kvall 26 23 22 35
Centralen
Genomsnittligt antal besékare/kvill 28 16 20 40
KULTURVERKSAMHET
Programverksamhet
Antal besok pa forestéllningar i forskola 1158 700 710 720
Antal besok pa forestéllningar i grundskola 3738 3000 3400 4200
Bibliotek
Oppet timmar/vecka 104 90 104 104
Utlaning antal media/invanare 10 9,2 7,9 10
Besokare per dag 1009 675 506 1300
Kulturskolan
Antal sokta utbildningsplatser 1418 1261 1047 1300
Antal utbildningsplatser 989 1005 1168 1025
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