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ANSLAG/BEVIS 

Protokollet är justerat. Justeringen har tillkännagivits genom anslag 

Beslutande organ Kultur- och fritidsnämndens arbetsutskott  

Sammanträdesdatum 2020-05-11   

Paragrafer §27-§31   

Datum när anslaget 
sätts upp 

2020-05-19 Datum när anslaget  
tas ned 

2020-06-11 

Förvaringsplats för  
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Kommunhuset i Lomma   

 
Underskrift 

  

 Filippa Bokelid  
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KFN AU § 27   KFN/2020:7 - 000 
 
 

Beslut om rapport avseende synpunkts- och klagomålshantering LUKAS 
för KFN 2020-01-01 – 2020-03-31 
 
Ärendebeskrivning 
När en kommuninvånare har synpunkter, förslag eller klagomål på kommunens service 
finns möjligheten att lämna dem till LUKAS, Lomma kommuns system för hantering av 
synpunkter och klagomål. LUKAS står för "Lomma kommun uppmanar 
kommuninvånarna avge synpunkter".  
 
Oberoende av om synpunkterna skickas in via hemsidan, svarskort, brev eller telefon 
samlas de upp av Kontaktcenter (KC), registreras i den gemensamma databasen 
Barium, kategoriseras och skickas vidare till berörd handläggare. 
 
Om synpunkten kräver svar från en tjänsteman gäller följande;  
‒  Kontaktcenter utser tjänsteman som ska besvara ärendet  
‒  Tjänsteman får mail från Barium om att de har en synpunkt att besvara  
‒  Tjänsteman har tre dagar på sig att besvara synpunkten. Det finns en 

automatgenerad signatur i systemet där det framgår namn, titel och förvaltning  
‒  Om ärendet inte besvaras i tid får närmsta chef ett mail om att det finns 

obesvarade ärenden  
‒  När tjänsteman besvarat och klarmarkerat synpunkten i Barium får Kontaktcenter 

uppgiften att publicerat svaret på hemsidan  
 
Varje synpunkt har ett kommentarsfält kopplat till sig där andra invånare har möjlighet 
att kommentera. I de fall kommentaren har en tydlig frågeställning ska kommentaren 
behandlas på samma sätt som en synpunkt och besvaras inom tre dagar. 
 
Under perioden 2020-01-01 – 2020-03-31 har det inkommit 7 synpunkter som berör 
kultur- och fritidsnämndens verksamhetsområde. 
 
Beslutsunderlag 
‒ Skrivelse 2020-04-21 från förvaltningschef och nämndsekreterare  
‒ Rapport avseende synpunkts- och klagomålshantering för perioden 2020-01-01 – 

2020-03-31 
‒ Bilaga: inkomna synpunkter under perioden 2020-01-01 – 2020-03-31 
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KFN AU § 27 (fort.)  KFN/2020:7 - 000 
 

Kultur- och fritidsnämndens arbetsutskott föreslår kultur- och fritidsnämnden 
besluta följande: 
‒ Kultur- och fritidsnämnden har tagit del av rapporten avseende synpunkts- och 

klagomålshantering för perioden 2020-01-01 – 2020-03-31. 
______________________ 
 
Sändlista  
Akten 
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KFN AU § 28   KFN/2019:10 - 003 
 
 
 

Beslut om uppdrag att utreda förutsättningar för ett ramverk gällande 
likställighet 

 
 

Ärendebeskrivning 
Kultur och fritidsnämnden (2019-02-04, §11) gav i uppdrag åt förvaltningen att utreda 
likställighet i föreningsbidragssystem för föreningar.  
 
Utredningen visar hur förvaltningen arbetar med likställighet i kultur- och 
fritidsnämndens föreningsbidragssystem.  
 
Överläggning 
Ordförande Carin Hansson (M) yrkar att kultur- och fritidsnämndens arbetsutskott ska 
föreslå kultur- och fritidsnämnden att besluta i enlighet med förvaltningens förslag. 
 
Ordförande Carin Hansson yrkar på att kultur- och fritidsnämndens arbetsutskott 
föreslår kultur- och fritidsnämnden att uppdra åt förvaltningen att återkomma under 
hösten 2020 med en utvärdering om responsen från kommunens föreningar gällande 
likställighetssystemet. 
 
Sebastian Merlöv (S) yrkar att kultur- och fritidsnämndens arbetsutskott ska föreslå 
kultur- och fritidsnämnden att:  
‒ Förslaget läggs ned eller återremitteras primärt pga förslaget bryter mot befintligt 

regelverk då man i skrivelsen inte ser ut att beakta gällande regelverk om att 95% 
av bidraget ska vara kopplat till aktivitetsvolym men också då det bryter mot att 
bidraget ska betalas ut två gånger per år efter att föreningen lämnat in vidimerad 
rapport på hur mycket verksamhet som bedrivits under föregående period.  

‒ Att ett nytt förslag presenteras som har sin grund i dels en analys kring 
likvärdigheten men också att man i de 5% som ska vara kopplat till socialt bokslut 
har tydliga parametrar kring vilka faktorer som då ger bidrag utifrån denna del. Tex 
andel jämställdhet, arbete med integration, arbete med att hålla ungdomar längre 
igång med idrott, arbete för att få med funktionshindrade m.m. Det ska vara 
tydligt för samtliga föreningar kring vad detta incitament på 5% kan innebära över 
tid och därmed arbeta mot.  
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KFN AU § 28 (fort.)  KFN/2019:10 - 003 
 
Propositionsordning  
Ordförande ställer först proposition dels på sitt eget yrkande och dels på Sebastian 
Merlöv (S) yrkande varefter ordförande finner att kultur- och fritidsnämndens 
arbetsutskott beslutat bifalla ordförandes förslag. 
 
Ordförande ställer därefter proposition på frågan om bifall respektive avslag på sitt 
eget yrkande avseende att förvaltningen återkommer under hösten 2020 med en 
utvärdering om responsen från kommunens föreningar gällande likställighetssystemet, 
varefter arbetsutskottet bifaller ordförandes förslag. 

 
Beslutsunderlag 
‒ Utredning: Uppdrag om att utreda förutsättningar för ett ramverk gällande 

likställighet 2020-04-30 
‒ Bilaga A: Uppdrag om att utreda förutsättningar för ett ramverk gällande 

likställighet 2020-04-30- Protokollsutdrag från kultur- och fritidsnämnden 2019-
09-30, §72 

‒ Bilaga B: Uppdrag om att utreda förutsättningar för ett ramverk gällande 
likställighet 2020-04-30- vidaredelegation för förvaltningen för utbildning, kost, 
kultur- och fritid- kultur- och fritid 

‒ Bilaga c: Uppdrag om att utreda förutsättningar för ett ramverk gällande 
likställighet 2020-04-30- Författningssamling l.4 regler för stöd till föreningar i 
Lomma kommun 

‒ Protokollsutdrag från kultur- och fritidsnämndens arbetsutskott 2019-12-16, §103 
‒ Protokollsutdrag från kultur- och fritidsnämnden 2019-02-04, §11 

 
Kultur- och fritidsnämndens arbetsutskott föreslår kultur- och fritidsnämnden 
besluta följande: 
‒ Kultur och fritidsnämnden godkänner förvaltningens utredning enligt bilaga som 

visar hur förvaltningen arbetar likställt med föreningsbidrag till kommunens 
föreningar och översänder för information till kommunstyrelsens arbetsutskott.  

 
./. Bilaga A. 

 
‒ Kultur- och fritidsnämnden att uppdra åt förvaltningen återkomma under hösten 

2020 med en utvärdering om responsen från kommunens föreningar gällande 
likställighetssystemet. 

Reservation 
Sebastian Merlöv (S) reserverar sig enligt bilaga mot beslutet till förmån för sitt eget 
yrkande. 

 
./.  Bilaga B. 
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KFN AU § 28 (fort.)  KFN/2019:10 - 003 
______________________ 
 
Sändlista  
Akten 
Förvaltningschef 
Kultur- och fritidschef 
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KFN AU § 29   KFN/2020:41 - 041 
 
 

Beslut om svar på skrivelse från Liberalerna avseende äskande av 400 
000 kr till en förstärkning av fältgruppen från kommunstyrelsens 
förfogandemedel 

 
 

Ärendebeskrivning 
Liberalerna har inkommit med ett yrkande om att äska 400 tkr av kommunstyrelsens 
förfogandemedel till en förstärkning av fältgruppen.  
 
Yttrande 
I den rådande pandemin måste vi vara förberedda på och planera för att en stor 
mängd ungdomar hemmahörande i kommunen tillsammans med en stor mängd 
ungdomar från kranskommunerna kommer att vallfärda till kommunens stränder vid 
fin väderlek.  
 
Förvaltningen pratar redan själv om att de förbereder sig för ”den värsta sommaren” 
avseende på mängden ungdomar som samtidigt kommer befinna sig på en normalt 
redan hårt nyttjad resurs som stränderna i kommunen är. Som ”lök på laxen” har vi 
dessutom logistiska utmaningar med avspärrningen av fyrkantsdammens strand mot 
havet som en följd av uppbyggnad av erosionsskyddet som kommer försvåra passage 
från badparkeringen till Lomma beach. 
 
Jag yrkar därför på att kultur och fritidsnämnden ska äska 400 000 SEK från 
kommunstyrelsens förfogandemedel för att förstärka fältgruppen med fler resurser 
inför en tänkt ökning av antalet inhemska såväl som externa badgäster i sommar som 
en följd av restriktionerna i samband med Covid-19-pandemin i landet. Dessa pengar 
är de statliga välfärdspengarna som har lagts i kommunstyrelses förfogandemedel att 
nyttja för att förstärka just välfärden i kommunen.  
 
Pengarna som äskas till fältgruppen ska ses som ett trygghetspaket där en utökad 
fältgrupp tillsammans med förstärkning av trygghetsvärdarna samt att sommarjobbare 
som skulle arbetat i äldrevården styrs om till att kunna arbeta som kommunvärdar på 
kommunens stränder ska kunna erbjuda en trygghet och närvaro. 
 
Fältgruppens arbete fokuserar på att aktivera ungdomar och agera vuxenkontakt på 
de ställen där ungdomar samlas men är inte en brottspreventiv resurs i sig och ska inte 
åläggas detta krav då äventyrar det förtroende som de åtnjuter hos ungdomarna. 
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KFN AU § 29 (fort.)  KFN/2020:41 - 041 
 
Bakgrund 
Fältgruppen är organiserad inom fritidsverksamheten i Bjärred. De som arbetar i 
fältgruppen arbetar även i fritidsklubb, som elevcoach och på fritidsgårdarna. I ett 
roterande schema arbetar ordinarie personal både från Bjärred och Lomma som 
”fältare” i snitt var fjärde vecka. Fältgruppen arbetar mellan 17:00 och 01:00 på 
fredagar och lördagar samt vid speciella tillfällen efter behov som exempelvis 
Valborgsmässoafton och skolavslutningen.  
 
Fältgruppspersonalen arbetarförebyggande med att bygga relationer med 
ungdomarna i kommunen i syfte att påverka deras beteende och handlingar. 
Personalen har goda förutsättningar att skapa relationer med ungdomarna eftersom 
de träffar alla i sina yrkesroller som elevcoach och som fritidsledare. På senare år har 
fältgruppens uppdrag vidgats till att vara stöd och hjälp till ungdomarna att skapa 
aktiviteter i kommunen.  
 
Fältgruppens förebyggande arbete innebär att de inte ingriper vid brott eller hotfulla 
situationer. Personalen ringer alltid polis vid sådana situationer. Samverkan med 
polisen är viktig och fältgruppens information kan vara viktig om det har begåtts brott 
med tanke på att de har kunskap om kommunens ungdomar.  
 
Fältgruppen samverkar även med kommunens trygghetsvärdar. De utbyter 
information med varandra och påtalar om det händer något i kommunen. 
Trygghetsvärdarna har ett annat uppdrag än fältgruppen. De arbetar 
brottsförebyggande och har ett bredare uppdrag än fältarna exempelvis förebygga 
bostadsinbrott, tillsyn på kommunala fastigheter mm.  
 
En förutsättning för att kunna arbeta förebyggande är att fältgruppens personal har 
god kännedom om ungdomarna och att de träffar ungdomarna i sina olika roller. 
Extrapersonal används endast i undantag och då alltid tillsammans med erfaren 
personal. Ett undantag var när fältgruppen samarbetade med fältgruppen i Burlöv. Då 
lånades personal från Burlöv in eftersom de hade kännedom om ungdomarna från 
Burlöv som befann sig i Lomma kommun. Eftersom fältgruppen i Burlöv är nerlagd 
finns inte detta samarbete längre. 
 
Svar på skrivelse 
Kommunstyrelsens arbetsutskott informerades 2020-05-06 om 
kommunledningskontorets beslut att anställa fler trygghetsvärdar under sommaren.  
Utökningen ger effekt då trygghetsvärdarna har utbildning och erfarenhet av bland 
annat sjukvård. Trygghetsvärdarna har också möjlighet att arbeta dagtid och under 
vardagskvällar.  
 
För att fältgruppen ska kunna arbeta utifrån sitt uppdrag så krävs det att personalen 
har kännedom om kommunens ungdomar. Eventuell extra personal utifrån har inte 
denna kännedom och Det behövs tid för att bygga upp relationer med ungdomarna. 
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KFN AU § 29 (fort.)  KFN/2020:41 - 041 
 
Förvaltningen anser därför att effekten av att stärka fältgruppen för att kontrollera 
externa badgäster och inte kontrollera ungdomar från andra kommuner är begränsad.  
I dessa fall är det mer effektfullt att stärka trygghetsvärdarna som bland annat har 
andra uppdrag att kunna återgå till om det är dåligt väder  
 
Beslutsunderlag 
‒ Yttrande över inkommen skrivelse till KFN 2020 från Liberalerna avseende äskande 

av 400 000 kr till en förstärkning av fältgruppen 
‒ Skrivelse från (L) avseende äskande av 400 000kr till fältgruppen 
 
Kultur- och fritidsnämndens arbetsutskott föreslår kultur- och fritidsnämnden 
besluta följande: 
‒ Kultur och fritidsnämnden godkänner yttrandet över Liberalernas skrivelse och 

lägger det till handlingarna. 
______________________ 
 
Sändlista  
Akten
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KFN AU § 30   KFN/2020:2 
 
 

Information om statistik gällande föreningar i Lomma kommun 

 
 

Ärendebeskrivning 
Kultur- och fritidschef Michael Tsiparis informerar om:  
‒  Statistik gällande fördelning av medlemmar i kommunens föreningar samt 

förändring från mellan 2018 och 2019 
‒ Statistik om verksamhetsökning i kommunens föreningar 
‒ Statistik om jämställdhet 
 
Kultur- och fritidsnämndens arbetsutskott beslutar följande: 
‒ Kultur- och fritidsnämndens arbetsutskott har tagit del av informationen.  
______________________ 
 
Sändlista  
Akten
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KFN AU § 31   KFN/2020:2 
 
 

Information från förvaltningen 

 
 

Ärendebeskrivning 
Kultur- och fritidschef Michael Tsiparis informerar om 
‒  KS kallad av LBTK- ska träffa föreningen och se hur man går vidare 
‒  Dansrotundan och Folketshus 
‒  Gränsdragningslistor över ansvarsfördelning mellan tekniska nämnden och kultur- 

och fritidsnämnden 
‒  Kultur- och fritidsförvaltningens delaktighet i samhällsplanering  
‒  Fältgruppen planer inför sommaren 2020 
‒  Information om spontanidrott som ska skickas ut till kommunens medborgare 

under sommaren 2020 
‒  Kunskapsporten och Hajen 
‒  Vindsurfingsklubben i Habo Ljung 
‒  Musikuppträden på äldreboende i kommunen 
 
Kultur- och fritidsnämndens arbetsutskott beslutar följande: 
‒ Kultur- och fritidsnämndens arbetsutskott har tagit del av informationen. 
______________________ 
 
Sändlista  
Akten 
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