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1 Kvartalsrapport mars 2020

1.1 Utfall/Prognos

Driftredovisning UTFALL PROGNOS UTFALL
Nettokostn i tkr Budget Utfall Avvikelse Budget Prognos Avvikelse Fg helar
Kulturverksamhet -7756 -7 638 118 -29 080 -28 580 500 -27 642
Fritidsverksamhet -8 588 -8 708 -120 -33724 -34 224 -500 -32811
SUMMA -16 344 -16 346 -2 -62 804 -62 804 0 -60 453
Investeringar, 19 -249 -268 -1 698 -1 698 0 -1999
utgift

1.2 Verksamhet

Barnkonventionen

Fran och med 1/1-2020 &r barnkonventionen lag. Det innebdr att barnens perspektiv ska
beaktas infor beslut i verksamheterna. Forvaltningen ger stoéd till kommunens foreningar i
arbetet med att implementera barnkonventionen.

Framtidens fritidsverksamhet

UKF - forvaltningen har ett langre projekt med fokus pa framtidens fritidsverksamhet.
Projektet innebar mer samarbete med externa aktorer och mer delaktighet fran ungdomarna
sjalva. Projektet dr pagaende och under perioden har det varit fokus att pa att faltgruppen ska
aktivera ungdomar utanfor fritidsgarden.

Fritidsgardarna i bade Lomma och Bjarred har 6ppnat for seniorer. Tyvarr blev det bara en traff
innan verksamheterna fick pausa pa grund av Coronaviruset.

Skolbibliotek
Forvaltningen har anstallt ytterligare en skolbibliotekarie for att bemanna de skolbiblioteket
som har saknat aktuell kompetens.

Kulturgarantin
Forvaltningen har startat fokusgrupper med elever som har direkt inflytande pa de aktiviteter
som ska genomforas.

Kultur och fritid under pagaende Coronasituation

Forvaltningen har skapat en hemsida med tips pa 100 kultur- och fritidsaktiviteter som kan
gbra hemifran eller i naturen. Forvaltningen arrangerar dven en digital konstrunda for lokala
konstnadrer. Deras alster har filmats med 360-teknik och kommer att publiceras via
kommunens hemsida.

Forvaltningen ansvarar ocksd for kommunens volontidrsverksamhet som matchar frivilliga
insatser med de behov som medborgare i kommunen har.

1.3 Utfall for perioden och helarsprognos

Kommentar och analys av utfallet

Kultur- och fritidsndmnden har totalt en mindre avvikelse i perioden. Vi arets slut kommer det
att finnas avvikelser inom namnden. Pandemins utbredning paverkar namndens verksamheter,
men atgarder har vidtagits och namnden prognostiseras totalt att halla budget under aret.
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Kulturverksamhet

Kulturverksamheten har en positiv budgetavvikelse i perioden pa 0,1 mnkr. Storst avvikelse
finns inom kulturskolan. Vid arets slut prognostiseras en positiv budgetavvikelse pa 0,5 mnkr.
Kulturskolan &r inte fullt bemannad pa grund av sjukfranvaro samt svarigheter att rekrytera
medarbetare med adekvat kompetens, vilket givit en positiv budgetavvikelse i perioden. Aven
under resterande ar kommer bemanningen att understiga budget och vid arets slut
prognostiseras en positiv budgetavvikelse.

Programverksamheten har en positiv budgetavvikelse i perioden. En del planerade
arrangemang inom kulturgarantin har stéllts in, och andra har flyttats pa grund av
pandemisituationen. Verksamheten prognostiseras fa en positiv avvikelse vid arets slut.
Offentliga kulturarrangemang har liten budgetavvikelse i perioden men en del av de planerade
arrangemangen stélls in och projektanstallningen under sommaren planeras ej att tillsattas
under aret.

Mindre avvikelser finns inom ovriga kulturverksamheter.

Fritidsverksamhet

Fritidsverksamheten har en negativ budgetavvikelse pa 0,1 mnkr i perioden. Storst avvikelser
finns inom anldggningar och fritid for barn och ungdom. Vid arets slut prognostiseras en
negativ budgetavvikelse pa 0,5 mnkr.

Anlaggningar har en negativ budgetavvikelse i perioden pa 0,3 mnkr. Avvikelsen finns framst
pa varor och tjanster. Verksamheten prognostiseras fa en negativ budgetavvikelse vid arets
slut beroende pa bortfall av hyresintdkter pa grund av pandemin och hogre kostnader &n
budgeterat for varor och tjanster samt kapitalkostnader.

Fritid for barn och unga har en positiv avvikelse pa 0,2 mnkr. Avvikelsen finns pa
personalkostnader samt inkdp av varor och tjanster. Vid arets slut berdknas verksamheten fa
en budget i balans.

Centralt budgeterade medel har en mindre avvikelse i perioden men prognostiseras fa en
positiv avvikelse vid arets slut.
1.4 Covid-19 — Coronavirus

Alla verksamheter inom UKF paverkas av radande pandemi. Framst handlar det om bortfall av
personal och barn/elever. Generellt sett kan sagas att alla arbetar mer reaktivt &n proaktivt
just nu. Personalen kanns forhallandevis lugn, men inser stundens allvar. Hittills har
coronakrisen 6kat sammanhallning/tillsammanskapet och helhetssyn bland personalen.

Pandemin kan komma att innebara att personal utfér andra arbetsuppgifter an de vanligtvis
gor. Just nu planeras for omfordelning av personal fran UKF till socialférvaltningen.
Kulturskolan bedriver utbildning pa distans fr o m 19 mars.

De aktiviteter som omfattas av kulturgarantin ar uppskjutna till hésten 2020.

Oppettiderna pa biblioteken kommer att féréndras till sommartid fr o m 6 april.

Fritidsgardarna haller 6ppet som vanligt i veckorna och har uteverksamhet under helgerna fr o
m 9 april.

Simundervisning installd fr o m 14 april.
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Negativ avvikelse:

- Kostnader for extra stad

- Minskade hyresintakter for samlingslokaler och idrottshallar
- Flyttade evenemang och kulturgaranti

Forvaltningen raknar med minskade hyresintdkter fran idrottshallar och samlingslokaler i
perioden. Det blir en del kostnader i samband med installda och flyttade evenemang.

Positiv avvikelse:
- Personalkostnader
- Installda evenemang och kulturgaranti

Det blir n3got minskade kostnader pa grund av instdllda program och minskade
personalkostnader. Det finns inte behov for extra personal i samband med
sommarprogrammet.

Ett aktivitetsnummer har skapats for merkosntader (1799) och aven ett projektnummer for
merkostnader fér coronarelaterad bemanning (5545) finns.

1.5 Personaluppféljning
Diagram sjukfranvaro samt antal tillsvidareanstillda/visstidsanstéllda/timaviénade
arsarbetare

Sjukfranvaro

Total sjukfranvaro
Procent kultur- och fritidsnimnden

i

jan feb mar apr maj jun jul aug sep okt nov dec

2019 2020

Tabell: Sjukfranvaro ar 2019 och 2020.

Analys och dtgdrder:

Kommunens totala sjukfranvaro visar for manaderna januari och februari en sammantagen
genomsnittlig 6kning med fran 5,8 procent ar 2019 till 6,1 procent ar 2020. Den totala
sjukfranvaron inom kultur- och fritidsndmnden visar for samma manader en 6kning fran 3,3
procent ar 2019 till 5,0 procent ar 2020. Sjukfranvaron i januari ar 5,4 procent och har i
februari minskat till 4,5 procent.

Forvaltningen bedomer att en del av sjukfranvaron kan relateras till arbetsbelastning och
stress. Nar det géller sadan sjukfranvaro har férvaltningen, i samverkan med verksamheternas
personalféretradare, faststallt mal for arbetsmiljon. Malen innebar att arbetet ska rymmas
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inom den egna arbetstiden samt att samtliga medarbetare upplever sig som en del av
arbetsplatsens gemenskap. samtliga verksamheter arbetare aktivti med malen tillsammans
med forvaltningsledningen.

Forvaltningens arbete med en gemensam organisationskultur - tillsammansskap — beddéms
ocksa paverka sjukfranvaron mot lagre nivaer.

Antal tillsvidareanstillda

Antal arsarbetare, tillsvidareanstillda

kultur- och fritidsnimnden

60

55

o o N

a5

jan feb mar apr maj jun jul aug sep okt nov dec

g 2019 2020

Diagram: KFN — Jamférelse av antalet tillsvidareanstallda 2019/2020.

Analys och dtgdrder:

Under ar 2019 noteras en viss fluktuation nar det géller antalet tillsvidareanstéllda. Denna
fluktuation har uppkommit i samband med att medarbetare slutat sin anstallning och nya
medarbetare tillkommit. Den 6kning av antalet tillsvidareanstallningar som noteras i borjan av
ar 2020 beror pa att tidigare vakanta tillsvidareanstéllningar tillsatts. De variationer som
diagrammet visar avser endast ett fatal tjanster.

Antal tillsvidareanstéllda foljer personalbudgeten.

Visstidsanstallda

Antal rsarbetare visstidsanstillda
Antal kultur- och fritidsndmnden

16
14
12

(=T - - -

jan feb mar apr maj jun jul aug sep okt nov dec

=g 2019 2020

Diagram: KFN — Jamférelse av antalet visstidsanstallda 2019/2020.
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Analys och dtgdrder:

Under senare delen av 2019 noteras en 6kning av antalet visstidsanstallda. Okningen beror pa
att vakanta tillsvidareanstallningar bemannats med tidsbegransade vikariat. Under januari och
februari 2020 har antalet visstidsanstdllningar minskat gradvis i takt med att aktuella
tillsvidareanstallningar bemannats. De variationer som diagrammet visar avser endast ett fatal
tjanster.

Antal visstidsanstallda foljer personalbudgeten.

Timavlonade

Antal Arsarbetare, timavlinade
Antal kultur- och fritidsnimnden

jan feb mar apr maj jun jul aug sep okt nov dec

2019 2020

Diagram: Timavlénade 2019 och 2020

Analys och dtgdrder:

Antalet timanstallda foljer en cykel under aret, dar antalet timanstillda ar hogst under
vinterhalvaret. Antalet timanstdllda foljer samma trend som noteras nar det giller
sjukfranvaro. En orsak till detta ar att timanstallda vikarier anstallts for att tdcka vakanser vid
bland annat sjukfranvaro, men ocksa for att tacka vakanser under arbetsaret. Antalet
timanstallda minskar inte forrdn i augusti. Skalet till detta ar att timanstédllda dven tacker
vakanser i verksamheterna under semesterperioden.

En viss minskning av antalet timanstdllda noteras i bérjan av ar 2020 i foérhallande
motsvarande period 2019. Orsaken till detta bedéms vara att 6kad restriktivitet vad galler
tillsattning av vikarier vid korttidsfranvaro. De variationer som diagrammet visar avser endast
ett fatal tjanster.

Antal visstidsanstallda foljer personalbudgeten.

1.6 Investeringsredovisning

Namndens investeringsbudget under aret uppgar till 1,7 mnkr. | budgeten finns bland annat
medel for inventarier till ny kulturskola pa Pilaingsomradet och reinvestering i kulturskolans
larardatorer. | perioden har investering i miljoatgarder pa konstgrasplaner genomforts med 0,2
mnkr.
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1.7 Viktiga forandringar under aret

Féreningsaktivitet

Foreningsaktiviteten ar hog i kommunen och antalet aktiveter fortsatter att dka. Lomma
kommun har enligt statistik fran Riksidrottsférbundet den hogsta aktiviteten i Skane.
Foreningar har fran och med arsskiftet avtal som reglerar hur mycket stéd de far fran
kommunen.

Utredningar
Forvaltningen har fatt ett antal utredningsuppdrag. Under aret utreds forutsattningar fér en ny
idrottsplats i Habo Fure och omradet kring Dansrotundan och Folkets hus ses over.

Framtidens fritidsverksamhet

Fritid Lomma och Fritid Bjarred arbetar med framtidens fritidsverksamhet som satter fokus pa
hur verksamheterna boér bedrivas i framtiden. Det innebar 6kat samarbete med féreningslivet
och mer delaktighet av ungdomarna i verksamhetens planering. | var avslutas
professionsutvecklingen i LGR11 for fritidsledarna.

Kampsportslokaler
Kommunens kampsportsféreningar har under perioden ordnat egna lokaler vilket gor att de
inte langre hyr via kommunen.
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