Bl\aé[i( é} I

Uppfoljningsrapport- Intern kontroll

Kultur- och fritidsndmnden

N\




1 Inledning

Enligt kommunallagen 6 kap 7 § skall nimnden tillse att verksamheten bedrivs i enlighet med
gillande mal, riktlinjer och foreskrifter. Detta brukar bendmnas intern kontroll.

Kommunfullmiktige har vid sammantrdde 2007-02-08 § 32 faststillt reviderat reglemente for
intern kontroll och kommunstyrelsen har vid sammantrade 2007-01-17 § 32 beslutat om
anvisningar till reglemente for intern kontroll.

Av anvisningarna framgar bland annat att respektive nimnd ska anta internkontrollplan for
nistkommande ar senast i samband med att ndmnden antar budgeten, det vill sdga normalt i
augusti eller i bérjan av september ménad. Av reglementet framgar ocksa att namnderna har det
yttersta ansvaret for den interna kontrollen inom respektive verksamhetsomrade. Den enskilda

nidmnden har dérvid att tillse att:

e En organisation ska upprittas for den interna kontrollen.
e Regler och anvisningar antas for den interna kontrollen.

I linje med reglemente och anvisningar skall nimnden besluta om omraden for internkontroll
som bade #r av sikerhetssyftande och av verksamhetsuppfoljande natur. Av reglementet framgar
att den interna kontrollen med rimlig grad av sékerhet ska sdkerstilla att foljande mél uppnas:

e Andamalsenlig och kostnadseffektiv verksamhet.
o Tillforlitlig ekonomisk rapportering och information om verksamheten.
o Efterlevnad av tillimpliga lagar, foreskrifter, riktlinjer mm.
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2 Sammanfattning

Process/rutin

Risk

Kontrollaktivitet

Resultat

Atgard

Upphandling
(kommundvergripande
kontrollmoment)

Ej félja upphandlade
ingangna avtal.

Kontroll av att
upphandling goérs
och att ingangna
avtal foljs.

@9 Ingen avvikelse

© Atgard vidtas
vid avvikelse

Flex- och dvertid samt
semester
(Kommunévergripande
kontrollmoment)

Att regler kring flex-
och &vertid samt
semester inte foljs,
vilket t ex kan leda
till hégre
sjukfranvaro.

Kontroll av att
regelverket for flex-
och 6vertid samt
semester foljs.

@ Ingen avvikelse

> Atgard vidtas
vid avvikelse

Ekonomi

Budgetavvikelse

Vid negativ
budgetavvikelse har
beskrivning
upprattats i kvartals-
och delarsbokslut
over vilka atgarder
som vidtagits
respektive planeras
vidtas for att fa
budgeten i balans.

@ Ingen avvikelse

(> Atgard vidtas
vid avvikelse

Fakturor

Delegationsbeslut

Delegationsbeslut gj
vinner laga kraft

Granskning av
beslut

@ Ingen avvikelse

] Atgard vidtas
vid avvikelse

Beslutsfattare utan
delegationsratt
fattar beslut

Granskning av
delegat

@ Ingen avvikelse

[>] Atgard vidtas
vid avvikelse

Beslutet inte har
stod i
delegationsplanen
och kan darmed ej
heller vinna laga
kraft

Granskning av
beslutsstod i
delegationsplanen

@ Ingen avvikelse

© Aigard vidtas
vid avvikelse

Lokaluthyrning Budgetavvikelse Qranskning av & Stérre @;f» Atgard vidtas
intékter for avvikelse vid avvikelse
uthyrning av lokaler
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3 Uppfoljning
3.1 Upphandling (kommunévergripande kontrollmoment)

Risk:
Ej félja upphandlade ingangna avtal.

Riskbedémning
M 12, Allvarlig

Startdat  Slutdatu

Kontrollaktivitet Resultat Atgird Status
um m
Kontroll av att @ ngen awvikelse | Atgérd vidtas vid  2015-01-  2016-12-  Pagéende
upphandling gérs avvikelse 01 31
och att ingangna
avtal féljs.
Kommentar Senaste kommentar
Kontrollen avser samtliga namnder. Verksamheterna kommer att pAminnas om vikten av att félja av
Efterlevnaden av inkép, i enlighet med kommunen tecknade ramavtal.

géllande avtal, av mébler var 90 %, inkép
av data /telecom 91 %, livsmedel 90 %, och
kontorsmaterial 90 %. Rapport fran den
genomforda interna kontrollen finns
tillgénglig pa kansliavdelningen.
Efterlevnaden av tecknade ramavtal far
saledes anses vara hog for utvalda
tjanster/varor. Revisionen har vid
granskning ar 2012, kanstaterat att en
koptrohet ned till ca 87 % far anses vara
tillfredsstéllande. Samtliga férvaltningar
kommer dock att paAminnas om vikten av att
félja av kommunen tecknade ramavtal,via
intranatet.

3.2 Flex- och overtid samt semester (Kommunovergripande kontrolilmoment)

Risk:
Att regler kring flex- och 6vertid samt semester inte foljs, vilket t ex kan leda till hégre
sjukfranvaro.

Riskbedémning

B3 Allvarlig

Kontrollaktivitet ~ Resultat Atgiird ﬁ::"tdat a'“tdat“ Status
Kontroll av att @ Ingen avvikelse Atgird vidtas vid 2015-01- 2016-12- Pagaende
regelverket for flex- avvikelse 01 31
och dvertid samt
semester foljs.
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3.3 Ekonomi

Risk:
Budgetavvikelse

Riskbedémning

6. Lindrig
Kontrollaktivitet Resultat Atgird i‘:;?rtdat zlutdatu Status
Vid negativ & Ingen awvikelse | Atgdrd vidtas vid ~ 2015-01-  2016-12-  Pagaende
budgetavvikelse har avvikelse 01 31
beskrivning

upprattats i kvartals-
och delarsbokslut
over vilka atgarder
som vidtagits
respektive planeras
vidtas for att fa
budgeten i balans.

Kommentar

Namnden genomfor regelbunden
budgetuppféljining. Detta innebér att
avvikelser, i forhallande till budget, analyser
av orsaker samt forslag till tgarder
redovisas vid sammantaget tio tillfallen per
ar.

Kultur- och fritidsndmnden har under 2015
prognostiserat positiv avvikelse for
verksamheterna kultur och fritid.

Atgarder har vidtagits, nar avvikelse
noteras, for att na budget i balans.
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3.4 Delegationsbeslut

Risk:

Delegationsbeslut ej vinner laga kraft

Riskbedéomning

6. Lindrig

Kontrollaktivitet Resultat

Atgérd

Startdat
um

Slutdatu
m

Status

. iy
Granskning av L Ingen avvikelse
beslut

Atgird vidtas vid
avvikelse

2015-01-
01

2016-12- Pagaende
31

Kommentar

Under &ret har 3 delegationsbeslut och 1
vidaredelegationsbeslut fattats. Besluten
har fordelats enligt féljande:

Delegationsbeslut:

- Arbetsutskott - 1

- Ordférande - 1

- 2:e vice ordférande - 1
- Forvaltningschef - 1

Vidaredelegationsbeslut:
- Kultur- och fritidschef — 1

Risk:

Beslutsfattare utan delegationsratt fattar beslut

Riskbedémning

6. Lindrig

Kontrollaktivitet Resultat

Atgérd

Startdat
um

Slutdatu
m

Status

Granskning av & Ingen avvikelse
delegat

Atgérd vidtas vid
avvikelse

2015-01-
01

2016-12- Pagaende
31

Kommentar

Delegat &r angiven pa samtliga beslut som
fattats. Alla besluten har skrivits under av
aktuell delegat.

Risk:

Beslutet inte har stéd i delegationsplanen och kan dérmed ej heller vinna laga kraft

Riskbedémning

@) 3. Férsumbar

Startdat

Slutdatu

delegationsplanen

Kontrollaktivitet Resultat Atgird e 2 Status
Granskning av @ |ngen awikelse | Atgérd vidtas vid  2016-01-  2016-12-  Pégéende
beslutsstod i avvikelse 01 31

Kommentar

Beslutsstdd i delegationsordningen anges
eller framgar i samtliga beslut.
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3.5 Lokaluthyrning

Risk:
Budgetavvikelse
Riskbedémning
8. Kannbar
Kontrollaktivitet ~ Resultat Atgérd i’;‘;‘“"at z'“tdat” Status
Granskning av W Sisrre avvikelse | Atgdrd vidtas vid  2015-01-  2016-12-  Pagéende
intékter for avvikelse 01 31
uthyrning av lokaler
Kommentar Senaste kommentar
Kultur- och fritidsnAmndens har angivit ett Oversyn av géllande taxa for lokaluthyrning sker i syfte att skapa
dkade intaktskrav for lokaluthyrning med incitament for féreningarna att synkronisera lokalbokning med

168 tkr for ar 2015. Intékterna for &ret har faktiskt nyttjande.
minskat med 66 tkr i forhallande till ar 2014.
Detta innebdr att intdktskravet inte
uppnatts.

Intakterna for perioden 2010 - 2015 har
okat, medan nyttjandegraden i lokalerna i
det narmaste ar oféréndrad.
Intaktsékningen bedéms i huvudsak bero
pa justeringar i taxan.

Taxan for lokaluthyrning medger i vissa fall
att féreningar kan nyttja lokaler utan avgift.
Lokaluthyrning med sadan avgiftsbefrielse
sker i hég omfattning och paverkar
méjligheten att 8ka hyresintakterna.

4 Analys av uppféljningsarbetet

Upphandling

Kommunledningskontoret har bedémt efterlevnaden av teckanade ramavtal. Utredningen visar
en tillfredsstillande koptrohet. Samtliga forvaltningar kommer dock att paminnas om vikten av
att folja av kommunen tecknade ramavtal,via intranétet.

Flex- och dvertid samt semester
Ingen avvikelse har noterats. Fortsatt uppfoljning av flex- och 6vertid samt semester kommer att
ske.

Ekonomi

Nimnden genomfor regelbunden budgetuppfoljning. Detta innebér att avvikelser, i forhdllande
till budget, analyser av orsaker samt forslag till dtgérder redovisas vid sammantaget tio tillfillen
per &r. Ekonomin kommer att fortsitta foljas for att samtliga resultat ska vara balanserade mot
budget.

Delegationsbeslut
Det finns vil kiinda rutiner for handling av delegationsbeslut nér det géller bade besluten och
anmélning till nimnd. Delegationsbeslut haller de kvalitetskrav som krivs.

Delegationsbeslut kommer att fortsitta bevakas sa att aktuella rutiner f6ljs, rétt delegat fattar
beslut/vidaredelegationsbeslut samt att besluten anméls i ndmnden.

Lokaluthyrning
Kultur- och fritidsnimnden noterar minskade intikter 2015 i forhallande till 2014. Intékterna for
perioden 2010 - 2015 har dock 6kat, vilket i huvudsak beddms bero pé justeringar 1 taxan.
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Taxan for lokaluthyrning medger i vissa fall att foreningar kan nyttja lokaler utan avgift.

Lokaluthyrning med sadan avgiftsbefrielse sker i hog omfattning och paverkar mdjligheten att

Oka hyresintakterna.

Oversyn av gillande taxa for lokaluthyrning sker i syfte att skapa incitament for féreningarna att

synkronisera lokalbokning med faktiskt nyttjande.

5 Forslag till beslut

- Kultur- och fritidsndmnden godkénner och 6verlamnar rapport avseende intern kontroll 2015

till kommunstyrelsen och Lomma kommuns revisorer.
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