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     Bilaga 
till Kommunikationsplan för Lomma kommun 

 

Kommunikationsplan/aktivitetsplan för Kultur och fritidsnämnden/UKF-förvaltningen år 2015 
Budskap Målgrupp Kanal Aktiviteter Tid Ansvarig 
A.  Information till 

kommuninvånarna om planerade 
åtgärder, fattade beslut och 
aktuella händelser 

 

Kommuninvånarna 1a. Kommunens 
hemsida 
1b. Lomma Aktuellt 
1c. Kontaktcenter 

1. Nyhetsartiklar, verk-
samhetsbeskrivningar, 
protokoll 
2. Artiklar, notiser 

1. Löpande 
2. 4 utg./år 

1. KFN:s ordförande 
2. Förvaltningschef 
3. Övriga chefer 

B.  Information till anställda om  
planerade åtgärder, fattade 
beslut, gällande regler, 
organisation och anvisningar för 
arbetet 

 

1. Anställda inom UKF 
2. Ledare inom UKF  
 
 

1a. Samverkansystemet 
1b. Ankaret 
1c. Intranätet 
2. Infoblad 
 

1a. Arbetsplatsträff 
1b. Artiklar, notiser 
2. Övergripande information 
 

1a. 4/år 
1b. 6 utg/år 
1c. Löpande 
2. 1/månad 
 

1. Förvaltningschef 
2. Chefer 
 

C.  Information om serviceutbud, 
verksamheter, fattade beslut, 
planerade åtgärder, evenemang, 
krishantering och aktuella 
händelser 

 

1. Allmänheten 
2. Föräldrar/elever åk 4-9 
3. Ungdomar 13-19 år 
4. Föräldrar/barn 3-8 år 

1. Kommunens hemsida 
och särtryck 
2. Enheternas hemsidor, 
utskick, sociala medier, 
sms 
3. Utskick, sociala 
medier 
4. Annons i dagspress, 
infoblad, hemsidan 
5. Kontaktcenter 

1. Information om KFNs 
verksamheter 
2. Enheternas information  
3. Öppen scen – UKM 
4. Krokodilkonserter 
 

1. januari 
2. Löpande 
3. februari 
4. 
 

1. Förvaltningschef 
2. Enhetschefer 
3. Kultursamordnare 
4. Kultursamordnare 
 

D.  Marknadsföring 
 

1. Elever åk F-6 
 

1. Hemsidan, utskick, 
sociala medier 

1. Utbudspresentation, öppet 
hus Kulturskolan 

1. mars 1. Kulturskolechef 

E.  Medborgardialog i aktuella frågor 
 

1. Kulturråd, Fritidsråd 
2. Allmänheten 
3. Brukarna - olika grupper 
4. Alla föreningar 

1. Kallelse 
2. Sociala medier 
3. Enkäter 
4. e-post 

1. Samrådsforum 
2. LUKAS 

 4. Föreningsträffar 

1. 2/år 
2. Löpande 
3. Vid behov 
4. 4/år 

1. Förvaltningschef, 
Ordförande KFN 
4. Kultur/fritidschef 
 

 


