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Er referens:  IRS 2014/820 ARBETSMILJOVERKET
Var referens:  Evya Albihn

Direkttel: 040-641 13 06
Direktfax:

E-postadress:  eva.albihn @lomma.se
Diarienr: BUN 2013:61.611

112 79 Stockholm

Yttrande over forelaggande enligt 7 kap. 7§ arbetsmiljolagen

Bakgrund

Arbetsmiljoverket meddelar i skrivelse, daterad 2014-03-04, foreldggande vid vite av 100 000
kronor att senast ha vidtagit atgérder enligt nedan:

1. Ni ska se till att det skriftligen blir klarlagt i vilken ordning ldrarna pa samtliga skolor ska
prioritera sina arbetsuppgifter nér arbetstiden inte ricker till for alla uppgifter samt att det
likasa tydliggors vilket stod som enskilda ldrare kan erbjudas i sitt arbete.

2. Ni ska se till att berérda arbetstagare och skyddsombud ges mojlighet att medverka vid
genomforandet av kravpunkt 1.

Yttrande

Lomma kommun har tidigare i en handlingsplan, redovisat en mall for rektor att anvidnda i
dialogen om arbetsbelastning, arbetsuppgifter och prioritering av dessa med varje enskild
ldrare. Resultatet av varje samtal 4r nu sammanstillt sa att varje rektor har en dokumentation
som innehaller en kartlaggning och en prioriteringsordning pa respektive skola.

For varje rektorsomrade finns darmed en skriftlig dokumentation som visar i vilken ordning
som ldrare ska prioritera uppdrag inom ramen for sin arbetstid. Samtliga rektorer har under
framtagandet av prioriteringsordning haft en dialog med samtliga ldrare. Fackliga
foretradare/skyddsombud har varit delaktiga i arbetet. Varje prioriteringsordning har
faststéllts efter att forslaget har behandlats vid den lokala samverkansgruppen.

Dokumentation fran resp. rektorsomrade jamte protokoll fran omradets samverkansgrupp
bilaggs.

Det har under arbetets gang framkommit att det vid nagra skolor finns nagra ldrare som haft
hog arbetsbelastning. Av dessa har nagra fatt direkt stod i prioritering och/eller strukturering
av arbetet medan nagra fa avbojt stod. Detta belyses i dokumentationen fran rektor.
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Forslaget till prioriteringsordning for respektive omrade har behandlats i den partsammansatta
grupp som har i uppdrag att arbeta med fragan om ldrares arbetsbelastning. I denna grupp
ingar huvudskyddsombud for savil Lararnas riksforbund som Lérarférbundet.

Vid gruppens sista sammantridde infor framtagande av yttrande till arbetsmiljoverket, 2014-
05-26 redovisades resultatet av varje rektors genomgang och prioritering jamte samtliga
samverkansprotokoll. Lararnas riksforbund hade vid motet inga erinringar och konstaterade
att de samtal som genomforts och de prioriteringsdiskussioner som genomforts gett resultat.

Parterna dr ocksa dverens om att berorda fackliga organisationer och arbetsgivare fortsitter att
folja upp ldrares arbetssituation. Gruppen kommer ocksa att f6lja upp att tidigare upprittad
handlingsplan och de prioriteringslistor som nu utarbetats f6ljs. Uppfoljningen kommer att
ske i dialog med de lokala samverkansgrupperna.

Med hinvisning till ovanstaende jaimte bilagda redovisningar och protokoll fran de lokala
samverkansgrupperna begér barn och utbildningsnimnden upphivande av vitesforeldggande.

BARN OCH UTBILDNINGSNAMNDEN

Robert Wenglén

Ordf6rande
Eva Albihn
Forvaltningschef

Undertecknade huvudskyddsombud har tagit del av ovanstaende jamte bilagor fran lokala
samverkansgrupper
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Omrade Alfredshall
Omrade Allé
Omrade Bjirehov
Omrade Borgeby
Omrade Flading
Omrade Loddesnis
Omrade Karstorp
Omrade Pildng
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