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VERKSAMHETERNA

Driftbudget

Tkr Utfall 2015 Prognos 2016 Budget 2017 Plan 2018 Plan 2019
Intakter 51638 65 594 67 035 67 035 67 035
Kostnader -584 574 -618 966 -641 956 -648 234 -648 548
Nettokostnad -532 936 -553 372 -574 921 -581 199 -581 513
Budgeterad

nettokostnad -531770 -552 172

Budgetavvikelse -1 166 -1 200

Verksamhetsbeskrivning

Verksambhet for barn i dldrarna 1-5 &r bedrivs i form av férskolor och pedagogisk
omsorg.

For barn som behover omsorg kvéllar och helger erbjuds pedagogisk omsorg 1
forskolelokaler i Lomma. Nattomsorg kops fran Lunds kommun.

Det finns atta kommunala och tvé fristdende férskolor i den norra kommundelen. I den
stdra kommundelen finns elva kommunala och tre fristdende forskolor.

Under 2016 har i genomsnitt cirka 1475 barn plats i kommunal férskoleverksamhet.
Sedan ett par ar tillbaka har barnantalet i férskolan visat en 6kning med cirka 75 barn
under varen, i forhéllande till hstterminen.

Av det totala antalet barn i kommunal verksamhet &r cirka 80, barn placerade i
pedagogisk omsorg. Ungefir 135 barn gar i fristdende forskoleverksambhet.

Forskoleverksamheten omfattar &ven Gppen forskola i bade sédra och norra
kommundelen.

Grundskola bedrivs i dtta skolomraden, fyra i den sédra kommundelen och fyra i den
norra, Dessutom finns Resurscentrum, som bland annat ger stéd till forskolor och skolor
genom elevhélsan och specialpedagogisk kompetens.

I kommunen finns en fristdende grundskola, Montessori Bjerred i Borgeby, dér cirka
120 barn, frdn Lomma kommun, har sin skolgang. Totalt gar cirka 210 barn i fristdende
grundskolor.

Antalet elever i Lomma kommuns grundskola &r cirka 3100 och i férskoleklass omkring
360.

Kommunen erbjuder skolbarnsomsorg for elever i aldern 6-12 ér vars foréldrar
forvirvsarbetar eller studerar och for barn i behov av extra stéd i sin utveckling.
Skolbarnsomsorgen bedrivs 1 form av fritidshem, for elever i dldern 6-9 ar, i néra
samarbete med elevens klass. For barn i aldern 10-12 &r finns fritidsklubb och &ppen
fritidsverksamhet. Fritidsklubbsverksamheten bedrivs i kultur- och fritidsndmndens regi
pé uppdrag av barn- och utbildningsndmnden. Antalet barn i fritidshem dr ungefir 1420
och i fritidsklubb cirka 165.

Férédndringar i verksamheten

Till foljd av okat antal elever i Lomma kommer fyra av Fladdngskolans
mellanstadieklasser att ha sin skolgéng pa Vinstorpskolan under ldsaret 2016/17. En
fritidsklubb har ocksa 6ppnats for dessa elever pa skolan. Eleverna fortsétter att tillhora
omrade Fladéng.
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Hostterminen 2017 planeras tillbyggnad av Karstorpskolan Norra och en ny
lagstadieskola - Strandskolan - att vara fiardigstéllda.

Projektering av en ny forskola - Lerviks forskola - med étta avdelningar - har paborjats.
Forskolan planeras tas i drift hostterminen 2018.

Anpassning av skolledningsorganisationen kommer att ske for att méta volymékning
inom aktuella verksamheter.

De lokaler som némnden disponerar kommer att marknadsforas ytterligare och delvis i
annan form.

Framtid
Ny forskola - Lerviks forskola - med atta avdelningar - tas 1 drift hostterminen 2018.

Antalet barn i kommunen 6kar och dérmed 6kar ocksa antalet barn i behov av sérskilt
stod. Detta mefor 6kade kostnader per elev, utéver grundpengen.

Okningen av antalet elever i grundskolan innebir att en kontinuerlig rekrytering av
larare behovs. Pé grund av de skérpta behorighetsreglerna samt kravet pa legitimation
for larare och forskolldrare kommer det bli en utmaning att kunna rekrytera personal
med ritt behorighet. Det géller framforallt i &mnena teknik, fysik, kemi, biologi och
matematik men #ven vissa moderna sprak. For att méta utmaningen behover
huvudmannen skapa forutséttningar for att vara en attraktiv arbetsgivare.

Kombinationen tillvéxt, hog personalomsittning och stora kommande pensionsavgangar
bland forskolldrare innebér en sérskild utmaning. Att uppriitthalla den hoga kvalitén
och de goda resultaten i skolan stéller krav pa att behdlla skicklig personal, och att
kunna nyrekrytera de bésta ldrarna. Ett 6kat fokus pa alternativa rekryteringsmetoder
och rekryteringskanaler maste till, inklusive sociala medier. Ett 6kat samarbete kring
strategiska rekryteringsfragor kommer dérfor att vidareutvecklas mellan forvaltningen
och personalavdelningen.

En av de storsta utmaningarna for framtiden, nér elevantalet dkar kraftigt, blir att
bibehalla och utveckla kvalitén samt att arbeta med och for stindiga foérbattringar, sa att
kommunens elever nér bésta tdnkbara resultat. Att skapa motivation till att ldra nytt ar
en av skolans viktigaste uppgifter. Motivation foder resultat. Mycket tyder till och med
pa att en hog motivationsniva dr den enkom viktigaste faktorn for att paverka den
enskilda elevens resultat, Lirarens insatser - pedagogiken och didaktiken — skapar den
kontext i vilken engagemanget och motivationen formas. Ett fokus pa elevernas
motivation och engagemang kommer att finnas i det fortsatta pedagogiska
utvecklingsarbetet.

Att skolan bidrar till gedigna kunskaper kring hur digitala verktyg kan anvindas for
kunskapsskapande &r idag av yttersta vikt. For detta krévs att skolan har rétt resurser
och att skolans personal har de ritta kunskaperna. En satsning pa att utveckla den
digitala didaktiken och anvéndandet av digitalt pedagogiskt innehall i skolorna kommer
darfor att vara ett prioriterat omrade under de kommande aren.

Intern kommunikation syftar till att skapa forstielse, intresse och engagemang hos
medarbetarna. Digitala verktyg f6r kommunikation, och fér snabb, relevant
informationsspridning inom och mellan férvaltningens olika verksamheter, kommer att
utvecklas. Den externa kommunikationen mellan skola och fordldrar samt till
kommunmedborgarna och andra intresserade har pd samma sitt till syfte att oka
forstéelsen for skolan, insikten om den hoga kvalité som finns i verksamheterna och
kunskapen om de utvecklingsprojekt som pégar. For att forstdrka inom detta omrade
kommer verktygen och kanalerna for kommunikation och information — inte minst de
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digitala - att ses &ver och utvecklas.

I barn- och utbildningsndmndens ndmndsplan f6r 2017 betonas vikten av att resultaten
f6ljs upp kontinuerligt och under hela skoltiden, sa att brister identifieras och atgérdas.
Med ambitioner att rekrytera de bésta pedagogerna for att tillgodose kompetensbehovet
skapas ocksa forutsittningar for att skolan vilar pd vetenskaplig grund och beprévad
erfarenhet, som skollagen betonar

Mal

Forskolan stimulerar barns ldrande och delaktighet
e Eleverna kunskaper utvecklas genom hog kvalitet i undervisningen

e Vardnadshavare och elever &r néjda med informationen fran och samverkan med
for- och grundskolan
e Skolverksamheten &r kostnadseffektiv

Verksamhetsmatt
Utfall 2015 Budget 2016 Budget 2017 Plan 2018 Plan 2019
Antal elever
behdoriga till
gymnasieskolans
nationella
program (%) 95,7 100,0 100,0 100,0 100,0
Nettokostnad per
kommunal plats
(tkr)
1-5ar 101,3 105,7 108,0 108,0 108,0
6 ar 86,2 88,0 91,7 91,7 91,7
7-15ar 88,9 89,9 93,6 93,6 93,6
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