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Syfte
Overgripande krisledningsplan

Overgripande syfte

Overgripande syfte med Lomma kommuns Krisledningsplan &r att sikerstalla att kommu-
nen har en god krishanteringsformaga i handelse av kris eller hot om kris och att man pa
basta satt ska kunna bibehalla funktionaliteten i kommunens samhéllsviktiga verksamhet,
vid sadana handelser.

Ansvarsforhallanden

Krisledningsplanen syftar vidare till att fortydliga de ansvarsférhallanden som galler vid
en kris inom kommunen och beskriver hur forvaltningar/verksamheter kan fa centralt stod
i handelse av kris eller hot om kris om de inte har formaga att hantera handelsen inom ra-
men for den egna organisationen.

Strategi

Krisledningsplanen &r en strategi for Lomma kommuns Overgripande krishantering och &r
styrande for hur Lomma kommun pa central niva organiserar, leder, samordnar, samver-
kar och kommunicerar vid en kris eller hot om kris.

Krisplan for UKF
UKF — forvaltningens krisplan syftar till att precisera forvaltningens sétt att organiseras i
handelse av kris eller hot om kris.

Organisationsbeskrivning

Vid handelse av kris eller hot om kris kommer den myndighet som har ansvaret for att un-
danrdja foreliggande kris eller hot om kris att ta 6ver ansvaret for den operativa insatsen.
Utgangspunkten for forvaltningens organisation, i sddan handelse, ar att om majligt bibe-
halla funktionaliteten i verksamhet som bedéms vara samhéllsviktig, att ansvara for be-
manning av och information till olika nyckelpersoner inom organisationen. Detta innebar
att:

e UKF-forvaltningen formar organisationen efter handelsens art, det vill sdga i enlighet
med den handelseniva som foreligger och faststallts.

e Organisation borjar utformas sa snart aktuell handelse blivit kand.

e Organisationen ar dynamisk och formas alltid med utgangspunkt i var en handelse in-
traffa, nar den sker och hur den skett.

e Organisationen anpassas kontinuerligt inom olika faser med utgangspunkt i hur beho-
ven av stod och insatser utvecklas.
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Forvaltningsledning

e Forvaltningschef har huvudansvaret for det arbete forvaltningen gor.

e Forvaltningschefen samverkar med berérd verksamhetschef.

e Forvaltningschef ansvarar for fortlopande information till kommunledningen.

e Berord verksamhetschef ansvarar for fortldpande information till forvaltningschef.

Omradesledning

e Berdrd omrades/enhetschef ansvarar for fortlopanden information till aktuell verk-
samhetschef.

e Berdrd omrades/enhetschef formar sin krisorganisation med de nyckelpersoner som
beddms vara berdrda av hédndelsen.

Stodgrupper (benamns i UKF-forvaltningen dven som Kkrisgrupp) och krisstods-
grupp

Stodgrupp/krisgrupp

Varje skolomrade har en stodgrupp som kan aktiveras vid kriser. Det ar rektor pa den
drabbade skolan som sjalv avgor om skolans stédgrupp ska aktiveras. Forvaltningschefen
kan dessutom aktivera andra skolors krisgrupper, som stdd till den drabbade skolan.

Stodgruppens uppgift ar att vara ett stod for elever, personal och anhériga vid dodsfall och
svara olyckshandelser och andra kriser genom att:

- ge adekvat information till dem som berérs

- finnas tillhands for elever, personal och anhdriga

- vid behov férmedla professionell hjalp

Representanterna i stodgrupperna utses av verksamhetsansvarig rektor inom UKF-
forvaltningen.

Krisstodsgrupp

Vid en allvarlig- eller extra ordindr hdndelse som drabbar en skola kan krisstodsgruppen
stodja den drabbade skolan. Denna grupp etableras pa initiativ av forvaltningschef och ef-
ter beslut av socialchefen.

Kontaktvagar

e Nar handelse intraffar kontaktar tjansteman i beredskap (TiB) berord omra-
des/enhetschef, vid handelseniva 1 och forvaltningschef vid handelseniva 2 och 3.

e Kommunikation mellan olika aktorer sker, med utgangspunkt i faststalld handelseniva.
(se bilaga — Vid larm — Organisation och samband vid olika handelsenivaer).
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Risker

Se UKF — forvaltningens risk- och sarbarhetsanalys. (bilaga - Systematiskt sakerhetsar-
bete)

Nyckelfunktioner

Nyckelfunktioner
Med nyckelpersoner avses medarbetare inom organisationen som har funktioner som be-

domts centrala vid stérning eller allvarlig handelse. Forvaltningens nyckelpersoner redo-
visas i sarskild bilaga.

Jour - Beredskap
e Alla nyckelpersoner inom UKF-forvaltningen — bilaga — &r tillgangliga pa telefon.
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Information/6versikt - referensmaterial
o Kirisledningsplan — kommundvergripande (Flik 1)
e Krisledningsplan — Forvaltningsdvergripande (Flik 2)
e Vid larm — Organisation och samband vid olika handelsenivaer (Flik 3)
e UKEF — forvaltningens organisation (Flik 4)
o Nyckelpersoner (Flik 5)
e Krisplaner — Omraden och enheter (Flik 6)
Skolomradenas handlingsplaner i krissituation, jamte omradenas krisgrupper
- Fladang
- Allé
- Pilang
- Karstorp
- Alfredshall
- Bjarehov
- Loddesnas
- Borgeby
- Resurs och larcentrum (RoL)
Verksamheternas handlingsplaner i krissituation, jamte verksamheternas kris-
grupper
- Kostverksamhet
- Kulturverksamhet
- Fritidsverksamhet
- Biblioteksverksamhet
e UKEF — forvaltningens risk- och sarbarhetsanalys - Systematiskt sékerhetsarbete - Iden-
tifiering och ataganden — Slutrapport. (Flik 7) Kompletteras



