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Besöksadress, Kom-
munhuset 

Telefon, växel 
 

Telefax, växel 
 

Internet 
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234 81  LOMMA 
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 BARN- OCH UTBILDNINGSNÄMNDEN 2014-10-27 
 
Er referens:        
Vår referens:    
Direkttel:  
Direktfax:  
E-postadress:  

  

Diarienr:    

Arbetsmiljöverkets systemtillsyn, våren 2014 
 
 
Bakgrund 
Arbetsmiljöverket har genomfört skolinspektion i Lomma kommun – förvaltningen 
för utbildning kost, kultur och fritid. Arbetsmiljöverket har, efter genomförd inspek-
tion, inkommit med inspektionsmeddelande. I verkets inspektionsmeddelande påtalas 
bland annat brister vad gäller lärararbetsplatser. (bilaga 1 – Arbetsmiljöverkets in-
spektionsmeddelande – 2014-04-11) 
 
Barn- och utbildningsnämnden har, vid sammanträdet 2014-06-03 (BUN § 48/14), 
behandlat Arbetsmiljöverkets inspektionsmeddelande och redovisat åtgärder som 
vidtagits och planeras vidtas, med utgångspunkt i de krav Arbetsmiljöverkets inspek-
tion föranlett. Barn- och utbildningsnämnden meddelade Arbetsmiljöverket att inven-
tering och riskbedömning avseende belastningsergonomiska förhållanden samt ljus-, 
belysnings- och synförhållanden avseende arbetstagarnas arbete vid dator inom hela 
skolorganisationen kommer att ske och att handlingsplan kommer att upprättas samt 
att utredningen ska vara klar 2014-10-31 (bilaga 2 – Protokollsutdrag – Barn- och ut-
bildningsnämnden) 
 
 
Utredning/handlingsplan 
Riktade insatser kommer, med utgångspunkt i de krav och brister som Arbetsmiljö-
verket påtalat, planeras genomföras under perioden oktober – december 2014. Dessa 
insatser omfattar: 
 
- Utbildning,  
- Inventering, riskbedömning och förslag till åtgärder 
- Åtgärder 
 
Sammantaget bildar redovisningen av dessa insatser förvaltningens utred-
ning/handlinsgplan avseende belastningsergonomiska förhållanden samt ljus-, belys-
nings- och synförhållanden. 
 
Utbildning 
Företagshälsovården – Arlöv – Lomma AB – kommer att genomföra särskild utbild-
ning, riktad till skolorganisationens intendenter. Detta innebär att två personer – en i 
södra kommundelen och en i norra kommundelen – kommer att få fördjupad kunskap 
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vad gäller belastningsergonomiska förhållanden samt ljus-, belysnings- och synför-
hållanden avseende arbetstagarnas arbete vid dator inom hela skolorganisationen. 
 Förvaltningen ser stora fördelar med att rikta utbildningen på detta sätt, då in-
tendenterna redan i dag arbetar med frågor som rör ämnesområdet. Intendenterna 
kommer, efter genomförd utbildning, att tillsammans med respektive områdes-
chef/rektor, genomföra utbildningsinsatser vid arbetsplatsträffar i aktuellt skolområ-
de och kommundel. Sådan utbildning planeras genomföras kontinuerligt, så att kun-
skapen inom ämnesområdet hålls aktuell och delges nya medarbetare i organisatio-
nen. 
 Utbildningsinsatsen innebär att det kommer att finnas specialiserad kunskap i 
respektive kommundel i aktuella frågor. 
 Kunskapen möjliggör även att systematiserad uppföljning och utvärdering av 
arbetsplatserna görs med särskild fokus på de krav Arbetsmiljöverket ställer. Sådan 
uppföljning kan ske inom ramen för planerade skyddsronder. 
 Utbildningsinsatsen kommer också att innebära ett förstärkt stöd i arbetet med 
upphandling av utrustning och inredning, genom att de anvisningar Arbetsmiljöver-
ket givit och verkets föreskrifter beaktas. 
 
Planerad genomförandetid: Oktober – december 2014 
Ansvar:  Företagshälsovården Arlöv – Lomma AB, på upp-

drag av förvaltningen för utbildning, kost, kultur och 
fritid. 

 
Inventering och riskbedömning och förslag till åtgärder 
Inventering och riskbedömning av lärararbetsplatser har påbörjats och planeras pågå 
under perioden oktober - december 2014. Detta innebär att granskning av lärarar-
betsplatser inom områdena Fladäng, Allé, Piläng och Karstorp (i södra kommunde-
len) och Alfredshäll, Bjärehov, Löddesnäs och Borgeby (i norra kommundelen) 
kommer att ske. 

Efter inventering och riskbedömningen kommer en rapport att sammanställas. I 
rapporten ges synpunkter på respektive skolområdes belastningsergonomiska förhål-
landen samt ljus-, belysnings- och synförhållanden. Dessa synpunkter baseras på de 
rekommendationer som finns inom aktuell arbetslivsforskning kring ergonomi och 
kontor och Arbetsmiljöverkets föreskrifter AFS 1998:5 Arbete vid bildskärm och 
AFS 2012:2 Belastningsergonomi. 

Rapporten kommer också att innehålla förslag till sådana åtgärder som kan vid-
tas för att nå förbättrade belastningsergonomiska förhållanden samt ljus-, belysnings- 
och synförhållanden. 

 
Planerad genomförandetid: Oktober – december 2014 
Ansvar:  Företagshälsovården Arlöv – Lomma AB, på upp-

drag av förvaltningen för utbildning, kost, kultur och 
fritid. 

 
Åtgärder 
De intendenter som ges utbildning, avseende belastningsergonomiska förhållanden 
samt ljus-, belysnings- och synförhållanden, kommer att medverka vid den inventer-
ing och riskbedömning som Företagshälsovården genomför. Detta innebär att de 
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kommer att kunna vidta vissa av de åtgärder som förslås vid inventeringen. Sådana 
åtgärder som intendenterna inte själva kan genomföra kommer att genomföras i sam-
verkan med Företagshälsovården eller annan aktör. 
 
Planerad genomförandetid: Oktober – december 2014 
Ansvar:  Företagshälsovården Arlöv – Lomma AB, på upp-

drag av förvaltningen för utbildning, kost, kultur och 
fritid. 
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