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Arbetsmiljéverkets systemtillsyn, varen 2014

Bakgrund

Arbetsmiljoverket har genomfort skolinspektion i Lomma kommun — forvaltningen
for utbildning kost, kultur och fritid. Arbetsmiljoverket har, efter genomford inspek-
tion, inkommit med inspektionsmeddelande. I verkets inspektionsmeddelande patalas
bland annat brister vad giller larararbetsplatser. (bilaga 1 — Arbetsmiljoverkets in-
spektionsmeddelande — 2014-04-11)

Barn- och utbildningsndmnden har, vid sammantridet 2014-06-03 (BUN § 48/14),
behandlat Arbetsmiljoverkets inspektionsmeddelande och redovisat atgirder som
vidtagits och planeras vidtas, med utgangspunkt i de krav Arbetsmiljoverkets inspek-
tion foranlett. Barn- och utbildningsndamnden meddelade Arbetsmiljoverket att inven-
tering och riskbedomning avseende belastningsergonomiska forhallanden samt ljus-,
belysnings- och synforhallanden avseende arbetstagarnas arbete vid dator inom hela
skolorganisationen kommer att ske och att handlingsplan kommer att upprittas samt
att utredningen ska vara klar 2014-10-31 (bilaga 2 — Protokollsutdrag — Barn- och ut-
bildningsndmnden)

Utredning/handlingsplan

Riktade insatser kommer, med utgangspunkt i de krav och brister som Arbetsmiljo-
verket patalat, planeras genomféras under perioden oktober — december 2014. Dessa
insatser omfattar:

- Utbildning,
- Inventering, riskbedémning och forslag till atgirder
- Atgirder

Sammantaget bildar redovisningen av dessa insatser foOrvaltningens utred-
ning/handlinsgplan avseende belastningsergonomiska forhallanden samt ljus-, belys-
nings- och synforhallanden.

Utbildning

Foretagshilsovarden — Arlov — Lomma AB — kommer att genomf6ra sérskild utbild-
ning, riktad till skolorganisationens intendenter. Detta innebér att tva personer — en i
sodra kommundelen och en i norra kommundelen — kommer att fa férdjupad kunskap
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vad giller belastningsergonomiska forhallanden samt ljus-, belysnings- och synfor-
héallanden avseende arbetstagarnas arbete vid dator inom hela skolorganisationen.

Forvaltningen ser stora fordelar med att rikta utbildningen pa detta sitt, da in-
tendenterna redan i dag arbetar med fragor som ror damnesomradet. Intendenterna
kommer, efter genomford utbildning, att tillsammans med respektive omrades-
chef/rektor, genomftra utbildningsinsatser vid arbetsplatstriffar i aktuellt skolomra-
de och kommundel. Sadan utbildning planeras genomforas kontinuerligt, sa att kun-
skapen inom dmnesomradet halls aktuell och delges nya medarbetare i organisatio-
nen.

Utbildningsinsatsen innebér att det kommer att finnas specialiserad kunskap 1
respektive kommundel i aktuella fragor.

Kunskapen mojliggor dven att systematiserad uppfoljning och utvirdering av
arbetsplatserna gors med sirskild fokus pa de krav Arbetsmiljoverket stiller. Sadan
uppfoljning kan ske inom ramen for planerade skyddsronder.

Utbildningsinsatsen kommer ocksa att innebéra ett forstirkt stod i arbetet med
upphandling av utrustning och inredning, genom att de anvisningar Arbetsmiljover-
ket givit och verkets foreskrifter beaktas.

Planerad genomforandetid: Oktober — december 2014

Ansvar: Foretagshilsovarden Arlov — Lomma AB, pa upp-
drag av forvaltningen for utbildning, kost, kultur och
fritid.

Inventering och riskbedomning och forslag till atgirder

Inventering och riskbedomning av ldrararbetsplatser har paborjats och planeras paga
under perioden oktober - december 2014. Detta innebér att granskning av ldrarar-
betsplatser inom omradena Flading, Allé, Piling och Karstorp (i sddra kommunde-
len) och Alfredshill, Bjdrehov, Loddesnds och Borgeby (i norra kommundelen)
kommer att ske.

Efter inventering och riskbedomningen kommer en rapport att sammanstéllas. I
rapporten ges synpunkter pa respektive skolomrades belastningsergonomiska forhal-
landen samt ljus-, belysnings- och synférhallanden. Dessa synpunkter baseras pa de
rekommendationer som finns inom aktuell arbetslivsforskning kring ergonomi och
kontor och Arbetsmiljoverkets foreskrifter AFS 1998:5 Arbete vid bildskdrm och
AFS 2012:2 Belastningsergonomi.

Rapporten kommer ocksa att innehalla forslag till sadana atgérder som kan vid-
tas for att na forbittrade belastningsergonomiska forhallanden samt ljus-, belysnings-
och synférhallanden.

Planerad genomforandetid: Oktober — december 2014

Ansvar: Foretagshilsovarden Arlov — Lomma AB, pa upp-
drag av forvaltningen for utbildning, kost, kultur och
fritid.

Atgéirder

De intendenter som ges utbildning, avseende belastningsergonomiska forhallanden
samt ljus-, belysnings- och synférhallanden, kommer att medverka vid den inventer-
ing och riskbedomning som Foretagshidlsovarden genomfor. Detta innebér att de
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kommer att kunna vidta vissa av de atgirder som forslas vid inventeringen. Sadana
atgdrder som intendenterna inte sjilva kan genomfora kommer att genomforas i sam-
verkan med Foretagshilsovarden eller annan aktor.

Planerad genomforandetid: Oktober — december 2014

Ansvar: Foretagshilsovarden Arlov — Lomma AB, pa upp-
drag av forvaltningen for utbildning, kost, kultur och
fritid.
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