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Uppgiftsför-
delning 

        

 Vid inspektionstillfället saknades en 
tydlig, skriftlig fördelning av de 
arbetsmiljöuppgifter som ska utföras 
av skolledare och berörd skolinten-
dent. 

Ni ska upprätta en tydlig fördelning 
av uppgifterna i det systematiska 
arbetsmiljöarbetet på den enskilda 
skolan mellan skolledare och berörd 
skolintendent. Uppgiftsfördelningen 
ska klart ange vem eller vilka det 
åligger att förebygga och åtgärda 
risker för ohälsa och olycksfall i 
skolans verksamhet. 
 
Dessa personer ska få i uppgift att 
regelbundet: 
• undersöka arbetsförhållandena 
• bedöma riskerna för ohälsa och 
olycksfall 
• vidta åtgärder för att förebygga 
ohälsa och olycksfall 
• genomföra kontroller av att vidtag-
na åtgärder har haft avsett resultat. 
Av uppgiftsfördelningen ska det 
även framgå vilka befogenheter och 
resurser dessa personer har att tillgå 
för att kunna utföra sina arbetsmiljö-
uppgifter. Med befogenheter avses 
rätt att fatta beslut och att vidta åt-
gärder. Med resurser avses ekono-
miska medel, tillgång till personal, 
utrustning, lokaler, tid och kunska-
per. 

Arbetsmiljöansvaret är delegerat 
från förvaltningschef till utbild-
ningschef. (bilaga 1) Utbildnings-
chefen har vidaredelegerat arbets-
miljöansvaret till respektive områ-
deschef rektor. (bilaga 2) Områ-
deschef/rektor gör en skriftlig 
uppgiftsfördelning inom särskilda 
ämnesområden, till lärare inom det 
aktuella området. Dessa ämnesom-
råden är hemkunskap, idrott och 
hälsa samt trä- och metallslöjd. 
(bilaga 3-6) 
 
Efter genomgång av innehållet i 
aktuell delegation, godkänner be-
rörda delegater ansvarsövertagan-
det respektive uppgiftsfördelning. 
Delegaterna har möjlighet att åter-
lämna delegationsansvaret. Ett 
sådant ansvarsåterlämnande med-
delas den vars ansvar delegationen 
omfattar, skriftligt. 
Intendenttjänster har inrättats i 
Lomma kommuns skolorganisa-
tion, under läsåret 2013/2014. 
Skolorganisationen har två inten-
denttjänster, en i södra kommun-
delen och en i norra kommunde-
len. 

Genomgång av gällande delegations-
regler, vid möten, med samtliga om-
rådeschefer, inom skolområdet. 
 
Uppgiftsfördelning mellan rek-
tor/områdeschef och skolintendent 
utarbetas och förankras i hela orga-
nisationen. 
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   Se 6 och 7§§ Arbetsmiljöverkets 
föreskrifter (AFS 2001:1) om syste-
matiskt arbetsmiljöarbete. 

Syftet med tjänster är att avlasta 
samtliga områdeschefer/rektorer 
inom respektive kommundel, vad 
gäller administrativa arbetsuppgif-
ter. Inrättandet av intendenttjäns-
terna innebär inte att det arbetsmil-
jöansvar områdeschef/ rektor har  
överlämnas till intendenterna. 
 
Arbetsmiljöansvaret ligger såtill-
vida hos områdeschef/ rektor. Vi-
dare har rektor gjort en skriftlig 
uppgiftsfördelning till ämneslära-
re. 
 
Intendenternas uppgift är att an-
svara för administration av olika 
uppgifter inom ramen för det ar-
betsmiljöansvar skolområdenas 
delegater har. 
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Kunskaper         

  För att kunna upptäcka, bedöma och 
vidta åtgärder mot risker i arbetsmil-
jön behöver de som fått uppgifter i 
det systematiska arbetsmiljöarbetet 
kunskaper om regler för arbetsmil-
jön, kunskaper om vilka arbetsför-
hållanden som innebär risker och 
vilka som främjar en tillfredsställan-
de arbetsmiljö. 
 
Vid inspektionen framkom att flerta-
let skyddsombud inte hade uppdate-
rade kunskaper avseende arbetsmil-
jöområdet. 
 
Det finns därför risk att det blir svårt 
att upptäcka och bedöma arbetsmil-
jörisker samt vidta åtgärder för att 
undanröja upptäckta arbetsmiljöbris-
ter i er verksamhet på skolan. 

Ni ska se till att de som fått uppgifter 
i arbetsmiljöarbetet har kunskaper 
om: 
 
• fysiska, psykologiska och sociala 

förhållanden som innebär risker 
för ohälsa och olycksfall 

• åtgärder för att förebygga ohälsa 
och olycksfall 

• regler som har betydelse för ar-
betsmiljön. 

 
Se 6 § Arbetsmiljöverkets föreskrif-
ter (AFS 2001:1) om systematiskt 
arbetsmiljöarbete. 

Lomma kommun har en samver-
kansorganisation, där arbetsgivare-
representanter regelbundet träffar 
företrädare för de fackliga organi-
sationerna. Samverkansmöten sker 
på samtliga nivåer i organisatio-
nen. Detta innebär att varje skol-
område har en samverkansgrupp, 
där områdesspecifika frågor disku-
teras. Förvaltningen har motsva-
rande samverkans grupp där för-
valtningsövergripande frågor dis-
kuteras. Den kommunövergripan-
de samverkansgruppen spänner 
över samtliga verksamhetsfällt i 
kommunens organisation. 
 
Arbetsmiljöfrågor är alltid en vik-
tig utgångspunkt vid samverkans-
gruppernas möten. UKF-förvalt-
ningen har därför under maj 2014, 
inlett arbetet med att ytterligare 
systematisera arbetsmiljöarbetet. 
Detta arbete syftar till att kvalitets-
säkra arbetsmiljöarbetet och att 
lägga en gemensam grund för pla-
neringen av arbetsmiljöåtgärder, 
de närmaste åren. Kunskap om 
arbetsmiljöfrågor är en den i dessa 
åtgärder.  

Efter Arbetsmiljöverkets inspektion 
noterar förvaltningen behov av att 
planera för genomförande av utbild-
ningsinsatser för berörda medarbeta-
re och fackliga företrädare för att 
tillgodose de kunskapsbehov som 
verket påtalar. 
 
Lomma kommun har återkommande, 
enligt ett rullande schema haft ut-
bildning i arbetsmiljöfrågor för såväl 
chefer som skyddsombud och  
förvaltningen kommer, tillsammans 
med kommunens personalavdelning, 
forma en ny utbildning i enlighet 
med Arbetsmiljöverkets föreskrifter. 
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Buller         

  I er verksamhet exponeras till exem-
pel lärarna inom ämnena slöjd, mu-
sik samt idrott och hälsa för buller 
som kan vara lika med eller översti-
ga något av de övre insatsvärdena 
enligt 3 § Arbetsmiljöverkets före-
skrifter (AFS 2005:16) om buller. 
 
Ni har inte rutiner för att erbjuda 
berörda arbetstagare regelbunden 
hörselundersökning. Risk finns för 
bullerrelaterad ohälsa. 

Ni ska upprätta skriftliga rutiner, 
som innebär att berörda arbetstagare 
erbjuds hörselundersökning. Tiden 
mellan undersökningarna ska anpas-
sas till de rådande exponeringsför-
hållandena. 
 
Se 16 § Arbetsmiljöverkets före-
skrifter (AFS 2005:16) om buller 
och 5 § Arbetsmiljöverkets föreskrif-
ter (AFS 2001:1) om systematiskt 
arbetsmiljöarbete. 

Förvaltningens överenskommelse 
med företagshälsovårdens innebär 
en återkommande (ca vart 4e år för 
all personal) hälsoundersökning av 
all personal. Sedan 2008 innehåller 
denna undersökning även en hör-
selundersökning. De lärare som 
har hörselnedsättning remitteras 
vidare akut inom 1-2 månader och 
de som upplever hörselproblem i 
arbetet erbjuds återkommande 
kontroller inom ett halvt till ett år. 
Lärare inom ämnena slöjd, musik 
samt idrott och hälsa som har be-
hov av formgjutna hörselskydd har 
erbjudits detta. 

Företagshälsovården kommer att 
fortsätta med regelbundna hörselun-
dersökningar och samtliga lärare 
inom ämnena slöjd, musik samt id-
rott och hälsa.  Lomma kommuns 
lärare kommer särskilt att upplysas 
om möjligheten att när som helst 
kontakta företagshälsan för komplet-
terande kontroller och hörselråd. 
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Lärararbets-
platser 

        

  Vid inspektionerna framkom att 
lärarna och andra arbetstagare ar-
betar, i varierande utsträckning, vid 
dator. Lärarna arbetar med laptop, 
på olika ställen och med stationära 
datorer. Det framkom att lärarna 
har tillgång till en individuell ar-
betsplats på skolan, oftast helt fast 
bord utan möjlighet till individuell 
anpassning samt ofta med bristande 
djup. Arbetsstolarna var av varie-
rande kvalitet och funktion. 

Ni ska undersöka de belastningser-
gonomiska förhållandena, inklusive 
ljus-, belysnings- och synförhållan-
dena avseende arbetstagarnas arbete 
vid dator i er verksamhet. Undersök-
ningen ska även omfatta arbetstagar-
nas kunskaper om riskerna och hur 
man kan skydda sig mot dem samt 
tidiga tecken på överbelastning. Re-
sultatet av undersökningen ska leda 
till en bedömning av riskerna för att 
någon kan drabbas av ohälsa eller 
olycksfall i arbetet. 
 
Riskbedömningen ska dokumenteras 
skriftligt och det ska av den framgå 
vilka riskerna är och om de är allvar-
liga eller inte. 
 
Ni ska i en handlingsplan dokumen-
tera de åtgärder som - utifrån ge-
nomförd undersökning och riskbe-
dömning av de belastningsergono-
miska förhållandena behövs för att 
förebygga ohälsa och olycksfall och 
som ni inte genomför omedelbart. I 
handlingsplanen ska, förutom åtgär-
derna, anges när åtgärderna ska vara 
genomförda och vem som ska se till 
att de genomförs. Handlingsplanen 

Företagshälsovårdens ergonom 
och arbetsmiljöingenjör genomför 
vid behov regelbundna undersök-
ningar och utbildningar avseende 
belastningsergonomiska förhållan-
den, inklusive ljus-, belysnings- 
och synförhållandena avseende 
arbetstagarnas arbete vid dator i er 
verksamhet.  
 
Vid varje hälsoundersökning tar 
företagshälsans personal upp frå-
gan om arbetsmiljöförhållandena 
med varje lärare. Särskilt upp-
märksammas det ökande arbetet 
vid dator och råd ges kring ergo-
nomi och arbetsplatsens utform-
ning. 
 
Företagshälsovårdens undersök-
ning omfattar även arbetstagarnas 
kunskaper om riskerna och hur 
man kan skydda sig mot dem samt 
tidiga tecken på överbelastning.  
 
Företagshälsovården tillsammans 
med förvaltningen kommer att: 
 
- Med utgångspunkt i resultatet 

av undersökningen, bedöma 

Förvaltningen har avsatt medel för 
att alla skolor ska kunna erbjuda en 
höj- och sänkbar arbetsplats för lära-
re som är i behov av detta. 
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ska dokumenteras skriftligt. 
 
Genomförda åtgärder ska följas upp. 

riskerna för att någon kan 
drabbas av ohälsa eller olycks-
fall i arbetet. 

- Skriftlig dokumentera riskbe-
dömningen så att det framgår 
vilka riskerna är och om de är 
allvarliga eller inte. 

- I en handlingsplan dokumente-
ra de åtgärder som - utifrån 
genomförd undersökning och 
riskbedömning av de belast-
ningsergonomiska förhållande-
na behövs för att förebygga 
ohälsa och olycksfall och som 
ni inte genomför omedelbart. 

- Forma handlingsplanen så att 
det, förutom åtgärderna, även 
anges när åtgärderna ska vara 
genomförda och vem som ska 
se till att de genomförs.  

- Dokumentera handlingsplanen 
skriftligt. 

 
Utredningen ska vara klar senast 
2014-10-31. 
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    Ni ska anlita sakkunnig hjälp för att 
uppfylla kraven enligt punkt 7a. 
 
Se 8, 10 och 12 §§ AFS 2001:1 om 
systematiskt arbetsmiljöarbete, 4 och 
9 §§ Arbetsmiljöverkets föreskrifter 
(AFS 2012:2) om belastningsergo-
nomi och Arbetarskyddsstyrelsens 
föreskrifter (AFS 1998:5) om arbete 
vid bildskärm. 

 Den utredning företagshälsovården 
genomför kommer att föreläggas 
barn- och utbildningsnämnden. 
Nämnden kommer, efter sin hand-
läggning, att översända utredningen, 
som komplettering till föreliggande 
yttrande till Arbetsmiljöverket. 

 
 


