Omrade

Uppgiftsfor-
delning

Arbetsmiljoverket patalade:

Brister
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Barn- och utbildningsnamndens redovisning av:

Atgéarder som vidtagits

med utgangspunkt i de krav Arbetsmiljo-
verkets inspektion féranlett

Atgéirder som planeras vidtas
med utgangspunkt i de krav Arbetsmiljover-
kets inspektion foranlett

Vid inspektionstillfillet saknades en
tydlig, skriftlig fordelning av de
arbetsmiljouppgifter som ska utféras
av skolledare och berord skolinten-
dent.

Ni ska uppritta en tydlig fordelning
av uppgifterna i det systematiska
arbetsmiljoarbetet pa den enskilda
skolan mellan skolledare och berérd
skolintendent. Uppgiftsfordelningen
ska klart ange vem eller vilka det
aligger att forebygga och atgirda
risker for ohilsa och olycksfall i
skolans verksambhet.

Dessa personer ska fa i uppgift att
regelbundet:

* undersoka arbetsforhallandena

* bedéma riskerna for ohilsa och
olycksfall

* vidta atgirder for att forebygga
ohilsa och olycksfall

 genomfora kontroller av att vidtag-
na atgirder har haft avsett resultat.
Av uppgiftsfordelningen ska det
dven framga vilka befogenheter och
resurser dessa personer har att tillga
for att kunna utftra sina arbetsmiljo-
uppgifter. Med befogenheter avses
ratt att fatta beslut och att vidta at-
girder. Med resurser avses ekono-
miska medel, tillgang till personal,
utrustning, lokaler, tid och kunska-
per.

Arbetsmiljoansvaret &r delegerat
fran forvaltningschef till utbild-
ningschef. (bilaga 1) Utbildnings-
chefen har vidaredelegerat arbets-
miljoansvaret till respektive omra-
deschef rektor. (bilaga 2) Omra-
deschef/rektor gor en skriftlig
uppgiftsfordelning inom sérskilda
amnesomraden, till larare inom det
aktuella omradet. Dessa amnesom-
raden dr hemkunskap, idrott och
hilsa samt trd- och metallslojd.
(bilaga 3-6)

Efter genomgang av innehallet i
aktuell delegation, godkénner be-
rorda delegater ansvarsdvertagan-
det respektive uppgiftsfordelning.
Delegaterna har mojlighet att ater-
lamna delegationsansvaret. Ett
sadant ansvarsaterlimnande med-
delas den vars ansvar delegationen
omfattar, skriftligt.
Intendenttjdnster har inrittats i
Lomma kommuns skolorganisa-
tion, under ldsaret 2013/2014.
Skolorganisationen har tva inten-
denttjénster, en i sodra kommun-
delen och en i norra kommunde-
len.

Genomgang av gillande delegations-
regler, vid moten, med samtliga om-
radeschefer, inom skolomradet.

Uppgiftsfordelning mellan rek-
tor/omradeschef och skolintendent
utarbetas och forankras i hela orga-
nisationen.




Omrade

Arbetsmiljoverket patalade:

Brister

Se 6 och 7§§ Arbetsmiljoverkets
foreskrifter (AFS 2001:1) om syste-
matiskt arbetsmiljoarbete.
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Atgéarder som vidtagits

med utgangspunkt i de krav Arbetsmiljo-
verkets inspektion féranlett

Syftet med tjdnster dr att avlasta
samtliga omradeschefer/rektorer
inom respektive kommundel, vad
géller administrativa arbetsuppgif-
ter. Inrédttandet av intendenttjdns-
terna innebdr inte att det arbetsmil-
joansvar omradeschef/ rektor har
overldmnas till intendenterna.

Arbetsmiljoansvaret ligger satill-
vida hos omradeschef/ rektor. Vi-
dare har rektor gjort en skriftlig
uppgiftsfordelning till &mnesléra-
re.

Intendenternas uppgift &r att an-
svara for administration av olika
uppgifter inom ramen for det ar-
betsmiljoansvar skolomradenas
delegater har.

Atgéirder som planeras vidtas
med utgangspunkt i de krav Arbetsmiljover-
kets inspektion foranlett




Omrade

Kunskaper

Arbetsmiljoverket patalade:

Brister
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Atgéarder som vidtagits

med utgangspunkt i de krav Arbetsmiljo-
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med utgangspunkt i de krav Arbetsmiljover-
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For att kunna uppticka, bedoma och
vidta atgirder mot risker i arbetsmil-
jon behover de som fatt uppgifter i
det systematiska arbetsmiljoarbetet
kunskaper om regler for arbetsmil-
jon, kunskaper om vilka arbetsfor-
héllanden som innebir risker och
vilka som frdmjar en tillfredsstéllan-
de arbetsmiljo.

Vid inspektionen framkom att flerta-
let skyddsombud inte hade uppdate-
rade kunskaper avseende arbetsmil-
joomradet.

Det finns dérfor risk att det blir svart
att upptiacka och bedoma arbetsmil-
jorisker samt vidta atgérder for att
undanrdja upptickta arbetsmiljobris-
ter i er verksamhet pa skolan.

Ni ska se till att de som fatt uppgifter
1 arbetsmiljoarbetet har kunskaper
om:

» fysiska, psykologiska och sociala
forhallanden som innebir risker
for ohilsa och olycksfall

 atgirder for att forebygga ohilsa
och olycksfall

 regler som har betydelse for ar-
betsmiljon.

Se 6 § Arbetsmiljoverkets foreskrif-
ter (AFS 2001:1) om systematiskt
arbetsmiljoarbete.

Lomma kommun har en samver-
kansorganisation, ddr arbetsgivare-
representanter regelbundet tréffar
foretrddare for de fackliga organi-
sationerna. Samverkansmoten sker
pa samtliga nivaer i organisatio-
nen. Detta innebdr att varje skol-
omrade har en samverkansgrupp,
dér omradesspecifika fragor disku-
teras. Forvaltningen har motsva-
rande samverkans grupp dér for-
valtningsovergripande fragor dis-
kuteras. Den kommundovergripan-
de samverkansgruppen spanner
over samtliga verksamhetsfillt i
kommunens organisation.

Arbetsmiljofragor dr alltid en vik-
tig utgangspunkt vid samverkans-
gruppernas moten. UKF-forvalt-
ningen har dérfoér under maj 2014,
inlett arbetet med att ytterligare
systematisera arbetsmiljoarbetet.
Detta arbete syftar till att kvalitets-
sdkra arbetsmiljoarbetet och att
lagga en gemensam grund for pla-
neringen av arbetsmiljoatgérder,
de nidrmaste aren. Kunskap om
arbetsmiljofragor dr en den i dessa
atgirder.

Efter Arbetsmiljoverkets inspektion
noterar forvaltningen behov av att
planera for genomforande av utbild-
ningsinsatser for berérda medarbeta-
re och fackliga foretrddare for att
tillgodose de kunskapsbehov som
verket patalar.

Lomma kommun har dterkommande,
enligt ett rullande schema haft ut-
bildning i arbetsmiljofragor for savil
chefer som skyddsombud och
forvaltningen kommer, tillsammans
med kommunens personalavdelning,
forma en ny utbildning i enlighet
med Arbetsmiljoverkets foreskrifter.




Omrade

Buller

Arbetsmiljoverket patalade:

Brister
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Atgéarder som vidtagits

med utgangspunkt i de krav Arbetsmiljo-
verkets inspektion féranlett

Atgéirder som planeras vidtas
med utgangspunkt i de krav Arbetsmiljover-
kets inspektion foranlett

I er verksamhet exponeras till exem-
pel ldrarna inom dmnena sl6jd, mu-
sik samt idrott och hilsa for buller
som kan vara lika med eller 6versti-
ga nagot av de Ovre insatsvirdena
enligt 3 § Arbetsmiljoverkets fore-
skrifter (AFS 2005:16) om buller.

Ni har inte rutiner for att erbjuda
berdrda arbetstagare regelbunden
horselundersokning. Risk finns for
bullerrelaterad ohilsa.

Ni ska uppritta skriftliga rutiner,
som innebdr att berdrda arbetstagare
erbjuds horselundersokning. Tiden
mellan undersokningarna ska anpas-
sas till de radande exponeringsfor-
hallandena.

Se 16 § Arbetsmiljoverkets fore-
skrifter (AFS 2005:16) om buller
och 5 § Arbetsmiljoverkets foreskrif-
ter (AFS 2001:1) om systematiskt
arbetsmiljoarbete.

Forvaltningens dverenskommelse
med foretagshdlsovardens innebér
en aterkommande (ca vart 4e ar for
all personal) hilsoundersokning av
all personal. Sedan 2008 innehaller
denna undersdkning dven en hor-
selundersokning. De ldrare som
har horselnedséttning remitteras
vidare akut inom 1-2 manader och
de som upplever horselproblem i
arbetet erbjuds aterkommande
kontroller inom ett halvt till ett ar.
Lérare inom @mnena s16jd, musik
samt idrott och hélsa som har be-
hov av formgjutna horselskydd har
erbjudits detta.

Foretagshilsovarden kommer att
fortsédtta med regelbundna horselun-
dersokningar och samtliga ldrare
inom dmnena sl6jd, musik samt id-
rott och hidlsa. Lomma kommuns
larare kommer sérskilt att upplysas
om mojligheten att ndr som helst
kontakta foretagshilsan for komplet-
terande kontroller och horselrad.




Omrade

Larararbets-
platser

Arbetsmiljoverket patalade:

Brister
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Atgéarder som vidtagits

med utgangspunkt i de krav Arbetsmiljo-
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Atgéirder som planeras vidtas
med utgangspunkt i de krav Arbetsmiljover-
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Vid inspektionerna framkom att
ldrarna och andra arbetstagare ar-
betar, i varierande utstrickning, vid
dator. Lirarna arbetar med laptop,
pa olika stillen och med stationdra
datorer. Det framkom att ldrarna
har tillgang till en individuell ar-
betsplats pa skolan, oftast helt fast
bord utan mojlighet till individuell
anpassning samt ofta med bristande
djup. Arbetsstolarna var av varie-
rande kvalitet och funktion.

Ni ska undersoka de belastningser-
gonomiska forhallandena, inklusive
ljus-, belysnings- och synforhéllan-
dena avseende arbetstagarnas arbete
vid dator i er verksamhet. Undersok-
ningen ska dven omfatta arbetstagar-
nas kunskaper om riskerna och hur
man kan skydda sig mot dem samt
tidiga tecken pa dverbelastning. Re-
sultatet av undersokningen ska leda
till en bedomning av riskerna for att
nagon kan drabbas av ohilsa eller
olycksfall i arbetet.

Riskbedomningen ska dokumenteras
skriftligt och det ska av den framga
vilka riskerna dr och om de &r allvar-
liga eller inte.

Ni ska i en handlingsplan dokumen-
tera de atgidrder som - utifran ge-
nomford undersokning och riskbe-
domning av de belastningsergono-
miska forhallandena behovs for att
forebygga ohilsa och olycksfall och
som ni inte genomfor omedelbart. I
handlingsplanen ska, forutom atgir-
derna, anges nir atgirderna ska vara
genomforda och vem som ska se till
att de genomfors. Handlingsplanen

Foretagshilsovardens ergonom
och arbetsmiljdingenjor genomfor
vid behov regelbundna undersok-
ningar och utbildningar avseende
belastningsergonomiska forhallan-
den, inklusive ljus-, belysnings-
och synforhallandena avseende
arbetstagarnas arbete vid dator i er
verksambhet.

Vid varje hilsoundersokning tar
foretagshélsans personal upp fra-
gan om arbetsmiljoforhallandena
med varje ldrare. Sarskilt upp-
mirksammas det 6kande arbetet
vid dator och rad ges kring ergo-
nomi och arbetsplatsens utform-
ning.

Foretagshilsovardens undersok-
ning omfattar dven arbetstagarnas
kunskaper om riskerna och hur
man kan skydda sig mot dem samt
tidiga tecken pa 6verbelastning.

Foretagshilsovarden tillsammans
med forvaltningen kommer att:

- Med utgangspunkt i resultatet
av undersokningen, bedoma

Forvaltningen har avsatt medel for
att alla skolor ska kunna erbjuda en
hoj- och sidnkbar arbetsplats for ldra-
re som &r i behov av detta.
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ska dokumenteras skriftligt. riskerna for att ndgon kan

drabbas av ohilsa eller olycks-

Genomforda atgérder ska foljas upp. fall i arbetet.

- Skriftlig dokumentera riskbe-
domningen sa att det framgar
vilka riskerna dr och om de &r
allvarliga eller inte.

- Ien handlingsplan dokumente-
ra de atgéirder som - utifran
genomford undersokning och
riskbedomning av de belast-
ningsergonomiska forhallande-
na behovs for att forebygga
ohilsa och olycksfall och som
ni inte genomf6r omedelbart.

- Forma handlingsplanen sa att
det, forutom atgirderna, dven
anges nir atgirderna ska vara
genomforda och vem som ska
se till att de genomfors.

- Dokumentera handlingsplanen
skriftligt.

Utredningen ska vara klar senast
2014-10-31.




Omrade

Arbetsmiljoverket patalade:

Brister

Ni ska anlita sakkunnig hjélp for att
uppfylla kraven enligt punkt 7a.

Se 8, 10 och 12 §§ AFS 2001:1 om
systematiskt arbetsmiljoarbete, 4 och
9 §§ Arbetsmiljoverkets foreskrifter
(AFS 2012:2) om belastningsergo-
nomi och Arbetarskyddsstyrelsens
foreskrifter (AFS 1998:5) om arbete
vid bildskdrm.
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Atgéarder som vidtagits
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Den utredning foretagshilsovarden
genomfdr kommer att foreldggas
barn- och utbildningsnimnden.
Néamnden kommer, efter sin hand-
laggning, att oversidnda utredningen,
som komplettering till féreliggande
yttrande till Arbetsmiljoverket.




