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Månadsbrev Jonasgården Januari 

Kära anhöriga, 

Jag vill börja detta brev med ett varmt tack – tack för ert förtroende, ert engagemang 
och den kärlek ni visar era närstående. Jag heter Prince Samuel och tillträdde min 
tjänst som enhetschef på Jonasgården den 7 januari. Det är med stor respekt, 
ödmjukhet och engagemang jag nu har fått förmånen att leda verksamheten för både 
demens- och somatiskt boende. Jag är medveten om att Jonasgården under en tid har 
haft utmaningar. Samtidigt vill jag vara tydlig med att jag ser en verksamhet med stor 
potential, kompetenta medarbetare och – framför allt – fantastiska boende. Min fasta 
övertygelse är att vi tillsammans, i nära samarbete mellan personal, ledning och 
anhöriga, kan forma Jonasgården till en plats där trygghet, värme och livskvalitet 
genomsyrar varje dag. 

Redan nu har vi påbörjat flera förändringar. Antalet dagliga aktiviteter har ökats från 
en till två aktiviteter per dag för samtliga boende. Aktiviteterna är utformade för att 
skapa glädje, stimulans och meningsfulla stunder i vardagen. För att ni anhöriga ska 
känna er delaktiga och informerade kommer dessa aktiviteter att sammanställas och 
delas med er varje vecka via mejl. För mig är transparens och öppenhet en självklar del 
av ett gott samarbete. Vi arbetar också aktivt med att göra boendemiljön ännu mer 
hemtrevlig och inbjudande. Nya gardiner, möbler och tavlor är inköpta och på väg till 
verksamheten. Små förändringar i miljön kan göra stor skillnad för trivseln, och vårt 
mål är att Jonasgården ska kännas som ett hem – inte bara ett boende. 

För att ytterligare stärka den dagliga omsorgen rekryterar vi nu en lokalvårdare som ska 
bidra till professionell och kontinuerlig renlighet i verksamheten. Därutöver planeras 
regelbunden storstädning var sjätte månad. En ren, lugn och trygg miljö är en viktig del 
av både välbefinnande och hälsa. 

 

 

 

 



   

 

   

 

 

 

Under december genomfördes ett kostprojekt med fokus på mellanmål. Resultatet 
visade att flera av de boende som deltog hade gått upp i vikt, vilket gläder oss mycket. 
Det visar hur viktiga måltiderna är – inte bara för näring, utan också för gemenskap och 
livsglädje. Nästa steg är att fortsätta utveckla mellanmålsmiljön så att den blir ännu mer 
trivsam och inbjudande. För att långsiktigt säkerställa kvalitet och möta de nya krav som 
dagens boendemiljö ställer, planerar vi två workshops under februari. Syftet är att 
tillsammans reflektera över och utveckla våra arbetssätt, så att vi kan ge era närstående 
en ännu mer individanpassad, trygg och professionell vård och omsorg. 

Vi har glädjen att vid dessa tillfällen välkomna: 

• Annika Jönsson, enhetschef äldreomsorg kost 
• Helena Gangefors, medicinskt ansvarig sjuksköterska (MAS) 

Workshoparna äger rum den 17 och 24 februari, kl. 13.00–16.00. 

Jag har redan haft glädjen att möta flera anhöriga här på Jonasgården, och dessa samtal 
betyder mycket för mig. Min dörr är alltid öppen, och jag hoppas innerligt att ännu fler 
av er vill komma förbi, ställa frågor, dela tankar eller bara säga hej. Er närvaro och era 
perspektiv är ovärderliga. 

Tillsammans skapar vi en Jonasgård som präglas av värme, trygghet, hälsa och hög 
kvalitet – ett hem där era närstående får leva sina dagar med värdighet och omsorg. 

 

Med Vänligen Hälsning 

Prince Samuel 

 


