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KOMMUN

ANSOKAN OM GODKANNANDE FOR FRISTAENDE FRITIDSHEM

Villkoren for att godkannas som huvudman for ett fritidshem reglerasi 2 kap. 5, 5 a och 6 §§ skollagen (2010:800).

ALLMAN INFORMATION

Barn och utbildningsnamnden i Lomma kommun prévar om sdkanden genom erfarenhet eller pa annat satt har férvarvat
insikt i de foreskrifter som géller for fristaende fritidshem, har ekonomiska forutsattningar och i 6vrigt har férutsattningar att
folja de foreskrifter som galler for verksamheten. | fraga om en juridisk person ska prévningen avse personer som har ett
bestdmmandeinflytande over verksamheten.

Ansokan ska vara formulerad pa sa satt att den visar sdokandens insikt i de féreskrifter som galler for
utbildningen samt visar sékandens formaga att skapa forutsattningar fér att utbildningen kan uppfyllaoch na
forfattningarnas krav och mal.

Handldggningen av ansokan sker i flera steg. Férst genomférs en grundldggande prévning bland annat att ansdkan ar
undertecknad av behérig firmatecknare, att ansékan med bilagor ar kompletta och registerutdrag inhdamtas.

Vid lamplighetsprovningen kan forvaltningen for utbildning, kost, kultur och fritid komma att hamta in uppgifter fran bland
annat Polismyndigheten, Bolagsverket, Kronofogdemyndigheten, Skatteverket och kreditupplysningsforetag. Darefter gors
en fortsatt provning av ansdkan i sin helhet. Detta steg omfattar normalt intervju med sékanden och granskning av
lokal. Utéver vad som framkommer iprévningarna kan &dven andra uppgifter komma att liggatill grund for beslut.
Det kan exempelvis vara tidigare anmalningsdrenden och tillsynsbeslut i det fall sokanden har engagemang en eller
fler verksamheter inom skolvasendet.

Ett godkdnnande avser verksamhet pa ett visst verksamhetsstalle som bedéms lampligt. Om verksamheten ska bedrivas
dar nagon ar folkbokférd, kan en sékande inte anses lamplig utan att en registerkontroll har gjorts av de personer som ar
15 ar eller aldre folkbokforda pa adressen. Férvaltningen for utbildning, kost, kultur och fritid stravar efter att
handlaggningstiden ska vara hogst fyra manader efter det att en komplett ansékan inkommit.

Det ar darefter Barn- och utbildningsnamnden som fattar beslutar om godkédnnande ges att bedriva fristaende
fritidsverksamhet. Det ar sokanden som i ansdkan ska visa att forutsattningar att félja de foreskrifter som galler for
utbildningen finns.

Nar ett fristdende fritidshem har godkants som huvudman ska verksamheten starta senastvid den tidpunkt som anges i
beslutet. En kommun ska aterkalla ett godkannande av en enskild som huvudman inom skolvasendet om
verksamheten inte har startat senast tva ar efter den forsta tidpunkt som godkdnnandet avser eller om
verksamheten inte har bedrivits under en sammanhangande tid av tva ar.

Ansokan kan skickas in per post eller Iamnas in till férvaltningens reception. Eftersom handlingarna innehaller
sekretessuppgifter ska de inte skickas per e-post.
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Uppgifter om fristaende fritidsverksamhet

Namn pa enheten Telefonnummer
Adress Posthnummer Ort

Adress lokal Postnummer Ort
Startdatum och antal platser Personal

Ange onskat startdatum | Ange 6nskat antal platser Ange planerat Ange antal elever

antal personal

Ansdékan ska undertecknas av behérig foretradare for s6kande. Undertecknad férsdkrar pa heder och samvete
att uppgifterna i ansékan inklusive bilagor dr sanna.

Sokandens kontaktuppgifter

Huvudmannens namn (AB, ekonomisk férening etc.) Telefonnummer
Organisationsform Organisationsnummer
Adress Postnummer Ort
Mejl Webbadress (om sadan finns)
Kontaktperson
Namn Personnummer
Adress Postnummer Ort
Mejl Telefonnummer
Underskrift
Ort och datum Underskrift av foretrédare Namnfortydligande

Ovriga uppgifter om sékanden

[1Ja
[ Nej

Har sdkanden anmalt verklig huvudman till Bolagsverket?

[1Ja
] Nej

Ar sdkanden huvudman fér andra verksamheter inom skolvdsendet?

Om Ja, redovisa vilka verksamheter och i vilka kommuner.
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Har s6kanden tidigare varit huvudman for andra verksamheter inom skolvdasendet?
[lJa
[ Nej

Om Ja, redovisa vilka verksamheter och i vilka kommuner samt varfér huvudmannaskapet upphérde.

Har s6kanden tidigare haft kontakt med forvaltningen gédllande ansékan om att starta fristaende fritidsverksamhet?
ClJa
[ Nej

Om Ja, redogor for detta.

Har nagon av stkandens dgare tidigare erfarenhet av fristaende fritidsverksamhet eller andra verksamheter
inom skolvdsendet i form av dgarskap och/eller styrelseengagemang? (Besvaras ej av associationsform enskild
firma)

m Ja
Nej
Om Ja, redovisa dessa engagemang.

Har nagon av stkandens styrelsemedlemmar tidigare erfarenhet av fristdende fritidsverksamhet eller andra
verksam- heter inom skolvdsendet i form av dgarskap och/eller styrelseengagemang? (Besvaras ej av
associationsform enskild
Firkna)
O Ja

Nej
Om Ja, redovisa dessa engagemang.

Agar- och ledningskretsen

Vid prévning av ansékan kommer namnden att inhdmta upplysningar om ekonomisk status fér sékanden hos
kreditupplysningsforetag. Upplysningar/registerutdrag  kan  ocksa komma att inhamtas fran
Kronofogdemyndigheten samt Polismyndighetens belastningsregister med stéd av 16 b § andra stycket 2 och 18 §
forordningen om belastningsregister (1999:1134) for personer inom agar- och ledningskretsen.

Personer i ledning och styrelse

Samtliga personer som ingar i ledningen eller styrelsen ska redovisas nedan. | denna krets ingar verkstdllande
direktor och andra personer som har en ledande stéallning eller pa annat satt har bestimmande inflytande 6ver
sokanden. Det kan vara en person som inte har den formella stallningen av verkstéllande direktér, men som i
praktiken utévar ett motsvarande inflytande. Darutover ingar i kretsen styrelseledamoéter

och styrelsesuppleanter.

Namn Personnummer Befattning
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Agare med visentligt inflytande

Samtliga agare, fysiska eller juridiska personer, som genom ett direkt eller indirekt dgande har ett vasentligt
inflytande Over verksamheten ska redovisas nedan. Om det ar ett aktiebolag ska samtliga &dgare som
representerar mer an 10 procent av det rostberattigade aktiekapitalet redovisas. Om verksamheten bedrivs av en
fysisk person ska hen prévas. Foreningar och stiftelser har inga agare, varfor prévningen som utgangspunkt
omfattar styrelsen och ska darfoér redovisas under avsnittet Personer i ledning och styrelse ovan.

Om en dgare med vasentligt inflytande &r en annan juridisk person omfattar prévningen dven ledning och dgare hos
denna oavsett om inflytandet ar direkt eller indirekt genom andra juridiska personer.

D Huvudmannen har inte dgare med vasentligt inflytande

Huvudmannen har féljande dgare med vasentligt inflytande

Namn Personnummer Agarandel

Agandeifleraled

Om det finns dgande i flera led ska hela dgarkedjan beskrivas. Ange organisationsnummer och dgarandel i
samtliga led. Agarandelar ska anges i procent i férhallande till utgivna dgarandelar. Om antal réstrétter skiljer sig
fran dgarandelar, ska dven antal roster i procent i forhallande till samtliga rostratter beskrivas. Om det i denna
grupp finns personer som genom direkt eller indirekt dgande har ett vasentligt inflytande 6ver
verksamheten ska uppgifter om dessa lamnas dven under avsnittet Agare med visentligt inflytande ovan.

|:| Huvudmannen har inte dgare i flera led

Huvudmannen har agare i flera led:

Beskriv dgarkedjan har

Lamplighetsprovning

| dgar- och ledningsprévningen ingar att gora en beddmning av de som ingar i &gar- och
ledningskretsens lamplighet i oOvrigt. Provningen omfattar samtliga personer som ingar i &gar-och
ledningskretsen. Vid lamplighetsbedomningen ska ekonomisk skétsamhet, dvs viljan och férmagan att fullgéra sina
skyldigheter mot det allmdnna, laglydnad i 6vrigt och andra omstandigheter av betydelse beaktas. Andra
omstdndigheter av betydelse kan exempelvis avse att personen har haft en ledande stéllning i ett bolag som ar eller
har varit forsatt i konkurs. Andra omstdndigheter av relevans kan dven vara att foretradare for s6kanden tidigare har
drivit en verksamhet vars godkdannande eller tillstand har aterkallats eller om ansvarig myndigheti sin tillsyn funnit
allvarliga brister i verksamheten. Inom ramen for provningen av ansékan kan barn-och
utbildningsnamnden genom férvaltningen komma att inhdmta belastningsregisterutdrag for samtliga personer i
dgar- och ledningskretsen (se 16 b § och 18 § férordning (1999:1134) om belastningsregister). nom ramen for
provningen av ansdkan kan dven en kreditupplysning avseende samtliga personer i dgar- och ledningskretsen
bestéllas och inhamtas fran kreditupplysningsforetag.
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Godkannandet att vara huvudman ska avse verksamhet pa ett visst verksamhetsstalle som bedoms lampligt. Om
verksamheten ska bedrivas dar nagon ar folkbokférd kan en s6kande inte anses lamplig utan att en registerkontroll
enligt 2 a § har gjorts. Det innebar att en person som ar 15 ar eller dldre och ar folkbokford dar en sadan verksamhet
som avses i 2 § ska bedrivas ska pa begaran av kommunen visa upp ett utdrag ur det register som f s enligt lagen
(1998:620) om belastningsregister. Utdraget ska vara hogst ett ar gammalt.

Har nagon av de personer som ingar i dgar- och ledningskretsen varit inblandad i tidigare vitesféreldgganden
och/eller dterkallanden fran nagon kommunal eller statlig tillsynsmyndighet under de senaste tre aren?

[Ja
[ Nej

Om Ja, beskriv omstandigheterna.

Har nagon av sokandens styrelsemedlemmar dgarskap eller styrelseengagemang i andra bolag, féreningar,
stiftelser eller liknande?

Ja
[ Nej

Om Ja, redovisa vilka foretag samt vad engagemanget bestar i.

Ovriga upplysningar om dgar- och ledningskretsen som &r viktiga for barn- och utbildningsnamnden att kénna till

|:| Huvudmannen har inga 6vriga upplysningar att lamna

Ekonomiska forutsattningar

Sokande ska ha ekonomiska forutsattningar att kunna félja gallande foreskrifter och bedriva fristaende
verksamhet med hog kvalitet och langsiktighet samt under stabila trygga former.

Beskriv hur verksamheten med inlamnad budget ska bedrivas med hog kvalitet och langsiktighet.
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Redogér for vilka uppgifter sokanden har utgatt ifran vid upprattande av budgeten.

Redogor for planerade etableringskostnader infor verksamhetsstart. Observera att etableringskostnader ska
upptas i inlamnad budget.

Om budgeten redovisar ett negativt resultat, redogor for hur forlusten kommer att tackas.

Redogor for ndr verksamheten berdknas generera som ldgst ett nollresultat.
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Beskriv den ekonomiska planen for att sikerstalla tillracklig likviditet vid tillfdlliga nedgangar i ekonomin,
exempelvis ofrivillig minskning av elever i elevgruppen pa grund av bristande barnantal.

Beskriv vilka avgifter som s6kanden som huvudman kommer att ta ut av vardnadshavare. | beskrivningen ska
framga avgiftens storlek samt hur den har berédknats.
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Insikt i gallande foreskrifter

Kravet pa insikt i gdllande foreskrifter ar viktigt for att sékerstélla att sbkanden har forutsattningar att kunna erbjuda en
utbildning av god kvalitet. Begreppet gédllande féreskrifter omfattar samtliga bestammelser i lagar,
forordningar och myndighetsforeskrifter som galler for fristdende verksamhet. Det racker med en
samlad kompetens inom &gar- och ledningskretsen, varje enskild person behover saledes inte ha den
erfarenhet eller insikt som kravs. Det &r emellertid inte tillrdckligt att det finns tillgang till kompetent
administrativ. och ekonomisk férvaltning i form av personal. Det ar huvudmannen (och dess &gare och
ledning) som ska ha den samlade kompetensen.

Kunskap om skollagstiftning inklusive relevant barnskyddslagstiftning

Beskriv hur s6kanden sdkerstaller att dgar- och ledningskretsen har den insikt i skollagstiftningen som kravs for att
bedriva fritidsverksamhet. Redovisa den kunskap om och insikt som finns genom en beskrivning avseende erfarenhet
av liknande verksamhet eller utbildning pd omradet.

Observera att underlag som styrker ovanstaende kan komma att begédras in

Arbetsrattslig kompetens (Besvaras om sékande avser att anstélla personal)

Beskriv hur sékanden sakerstaller att dgar- och ledningskretsen har insikt i arbetsratt. Redovisa den kunskap om
och insikt som finns genom en beskrivning avseende erfarenhet av liknande verksamhet eller utbildning pa
omradet. Observera att underlag som styrker ovanstaende kan komma att begdras in.
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Arbetsmiljorattslig kompetens (Besvaras om sékande avser att anstdlla personal)

Beskriv hur sékanden sakerstaller att dgar- och ledningskretsen har insikt i arbetsmiljoratt. Redovisa den kunskap om
och insikt som finns genom en beskrivning avseende erfarenhet av liknande verksamhet eller utbildning pa omradet.
Observera att underlag som styrker ovanstaende kan komma att begéras in.

Ekonomisk kompetens

Beskriv hur sbkanden sakerstaller att dgar- och ledningskretsen har insikt i de ekonomiska regelverk som styr den
organisationsform som ar aktuell for verksamheten. Redovisa den kunskap om och insikt som finns genom en
beskrivning avseende erfarenhet av liknande verksamhet eller utbildning pa omradet.

Observera att underlag som styrker ovanstaende kan komma att begéras in.

Sokandens kunskap om styrdokument

Observera att samtliga fragor ska besvaras i sin helhet, det racker inte att hanvisa till eventuella tidigare inskickade
dokument.

Beskriv hur s6kande som huvudman kommer se till att elevgruppen/elevgrupperna har en lamplig sammanséattning
och storlek (14 kap. 9 § skollagen).
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Beskriv hur s6kanden som huvudman kommer att sdkerstalla att utbildningen kommer att bedrivas i enlighet med
skollagen och bestammelser i andra férfattningar.

Beskriv hur fritidshemmet kommer ges forutsattningar att uppfylla kraven for 6ppettider enligt 14 kap. 5 och 8 §§ skollagen

Utvecklande och ldrande
Beskriv hur sbkanden som huvudman kommer att bedriva verksamheten sa att den stimulerar och utmanar
elevernas utveckling och larande.
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Beskriv hur skande som huvudman avser att tillse att elever i behov av sérskilt stéd far det stéd de behdver.

Beskriv hur s6kanden som huvudman kommer se till att eventuell personal har kompetens for att ge
sadan omsorg som elever i behov av sérskilt stod behover for att forberedas for fortsatt ldrande.
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Beskriv hur sokanden som huvudman sakerstaller att personalen har den utbildning eller erfarenhet som
kravs for att bedriva verksamheten enligt skollagen och andra tillimpliga bestammelser.

Beskriv hur det pedagogiska arbetet i fritidsverksamheten kommer att ledas och samordnas. Ange vem som kommer att ha
det 6vergripande ansvaret for det pedagogiska arbetet, verksamhetens utveckling och den interna organisationen.

Beskriv hur sokande som huvudman kommer ge verksamheten forutsittningar att arbeta med vardegrundsfragor
utifran skollagen och ldroplanens mal och riktlinjer (4 kap 9 och 12 §§ skollagen).
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Beskriv hur s6kanden som huvudman planerar vikarieberedskap for bade kortare och langre tids
personalfranvaro.

Lokal och miljo.
Beskriv den tilltédnkta lokalen. Av beskrivningen ska bland annat framga lokalens andamalsenlighet, lokalens
disposition och om det eventuellt finns en tillhérande gard samt narliggande utemiljé som ar lamplig for utevistelse

Beskriv hur s6kanden som huvudman sikerstéller att lokalen har en sadan utformning som méjliggor
aktiviteter av olika slag.
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Beskriv hur s6kanden som huvudman kommer att arbeta for att férebygga risker i elvernas fysiska miljo saval
inomhus som utomhus.

Beskriv vilka brandskyddsatgarder som kommer att vidtas for att ha ett fungerande brandskydd i
lokalen.

Beskriv hur s6kanden som huvudman kommer att sdkerstalla en trygg och hialsosam miljo for eleverna.
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Uppfoljning och utvardering
Beskriv hur sékanden som huvudman kommer att planera, f6ja upp och utveckla verksamheten kontinuerligt och
systematiskt. | beskrivningen ska inga hur arbetet ska dokumenteras.

Beskriv hur s6kanden som huvudman avser att ta emot och utreda klagomal.

Krdankande behandling
Beskriv det malinriktade arbetet for att motverka och férhindra trakasserier, krdankande behandling samt
diskriminering.
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Behandling av personuppgifter

Personuppgifter i inkommen ansékan inklusive bilagor kommer att behandlas utifran dataskyddsférordningen (GDPR).
Rattslig grund for behandlingen ar myndighetsutévning. Personuppgiftsansvarig ar barn- och utbildningsndmnden.
Uppgifter som efterfragas behdvs for att administrera ansokan.

Handling som kommer in till kommunen blir som huvudregel allman handling i enlighet med offentlighetsprincipen.
Detta innebdér att dessa diariefors, registreras och vid en begaran kommer att prévas for utlamning. Utlamnande sker
om det inte foreligger sekretess.
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Handlingar som ska bifogas ansdkan

Handlingar som ska skickas in oavsett associationsform Bilaga nummer

Personbevis fran Skatteverket

Registreringsbevis fran Skatteverket som visar att sokanden ar godkand for F-skatt och som
arbetsgivare. Utdraget far inte vara aldre @n tre manader.

Registreringsbevis fran Bankgirocentralen alternativt avtal med bank om giro/konto.

Ekonomisk kalkyl

Fullmakt for ombud om sadant finns (mall finns)

Hyreskontrakt/6verenskommelse fér hyra/kop av lokal/lokaler.

Sammanstallning av utbildningsytan i lokalen. | sammanstéllningen ska det anges
rumsnummer/rumsbendmning enligt ritningen, vad rummet planeras att anvdndas till samt
kvadratmeterytan (mall Sammanstallning av yta finns).

Nedanstaende bilagor kravs dar lokal finns angiven i ans6kan, i annat fall ska bilagor ges in i god tid infor en etableringskontroll

Bilagor Bilaga nummer

Hyreskontrakt/6verenskommelse for hyra/forséljning av lokal

Skalenliga ritningar, m?, dar verksamhetsdisposition anges

Bygglov och slutbevis for fristaende verksamhet

Godkannande fran auktoriserad brandkonsult

Kopia pa anmalan till Miljéforvaltningens halsoskyddsavdelning for godkannande av lokal

Kopia pa anmalan till Miljoforvaltningens livsmedelskontroll fér hantering av livsmedel

OVRIGA BILAGOR

Ange bilagor

Bilagans namn Bilaga nummer
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