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Forvaltningen for utbildning, kost, kultur och fritid

Er referens:
Var referens:
Direkttel:
Direktfax:

E-postadress:

Diarienr:

Michael Tsiparis
040-641 11 46

michael.tsiparis@lomma.se

Parkourpark i Bjarred

Arendebeskrivning

Kultur- och fritidsndmnden

Sidan 1 av 2

2018-01-08

Kultur och fritidsnamnden har blivit tilldelade 1400 tkr i investeringsmedel for en
parkourbana i Bjarehovparken. Av 1400 tkr bidrar Bjerreds Gymnastikférening med
700 tkr. Parkourparken har tagits fram och designats med hjdlp av Bjerreds
Gymnastikforening. Berakningar och upphandling har gjorts av projektledare pa

samhallsbyggnadskontoret.

Efter upphandling och berakning av arbetstid blir prognosen pa helhetkostnaden
dyrare an budget. Projektet kommer att kosta totalt ca 1885 tkr, totalt 485 tkr dver

budget.

Anledningen till att det har blivit dyrare ar:

- Kostnaden for belysning av parkourbanan blir 229 tkr mot berdknade 50 tkr.

- Det har endast kommit in ett anbud i upphandlingen. Anbudet var ca 50 tkr
dyrare an vad upphandlingen angav.

- Arbetskostnad for

samhallsbyggnadskontorets

projektledare var

inte

medraknade i det ursprungliga priset. Denna arbetskostnad berdknas till ca

300 tkr.
Berdknad kostnad Faktisk kostnad
Parkourbana 1350 000 1356 000
Belysning 50 000 229 000
Arbetskostnad 0 300 000
Bidrag BGF - 700000 - 700000
Totalbudget 700 000 1185 000

/

Kultur- och fritidsndmnden ansdker om hela summan fér den dyrare kostnaden.
Summan kan komma att minska da Bjerreds Gymnastikforening har fatt i uppdrag

Postadress

Kommunhuset
234 81 LOMMA

Bes6ksadress,
Kommunhuset

Hamngatan 3
Lomma

Telefon, vaxel

040-641 10 00

Telefax, vaxel

040-641 13 90

Internet

http://www.lomma.se
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att ansoka om kompletterande bidrag. Forvaltningen ser ocksa éver mojligheten att
soka externa bidrag.

Férvaltningens férslag till beslut

— Kultur och fritidsnamnden ansoker om ytterligare 485 tkr i investeringsmedel i
samband med férhdjda byggkostnader, arbetskostnad och stdrre kostnad for
belysning av parkourparken i Bjarred

Martin Persson Michael Tsiparis

Forvaltningschef Kultur- och fritidschef

/

Postadress Besoksadress, Telefon, vaxel Telefax, vaxel Internet
Kommunhuset

Kommunhuset Hamngatan 3 040-641 10 00 040-641 13 90 http://www.lomma.se

234 81 LOMMA Lomma
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FORVALTNINGEN FOR UTBILDNING, KOST, KULTUR OCH FRITID 2018-01-11

Var referens: Staffan Friberg

Direkttel: 040 -641 13 07
E-post: Staffan.Friberg@lomma.se
Diarienr: KFN/2017:24

Er referens:

Rapport: Intern kontroll 2017

Arendebeskrivning
Enligt kommunallagen 6 kap 7 § skall namnden tillse att verksamheten bedrivs i enlighet med
gallande mal, riktlinjer och foreskrifter. Detta brukar bendamnas intern kontroll.

Kommunfullmaktige har vid sammantrade 2015-10-11 § 82 faststallt reviderat reglemente for intern
kontroll och kommunstyrelsen har vid sammantrade 2015-09-23 §151 beslutat om anvisningar till
reglemente for intern kontroll.

Av anvisningarna framgar bland annat att respektive namnd ska anta internkontrollplan foér
innevarande ar senast i mars manad. Av reglementet framgar ocksa att namnderna har det yttersta
ansvaret for den interna kontrollen inom respektive verksamhetsomrade. Den enskilda ndmnden har
darvid att tillse att:

- Regler och anvisningar antas for den interna kontrollen.
- En organisation ska upprattas for den interna kontrollen.

| linje med reglemente och anvisningar skall namnden besluta om omraden for internkontroll som
bade ar av sakerhetssyftande och av verksamhetsuppfoljande natur. Av reglementet framgar att den
interna kontrollen med rimlig grad av sdkerhet ska sakerstalla att foljande mal uppnas:

- Andamaélsenlig och kostnadseffektiv verksamhet.
- Tillforlitlig ekonomisk rapportering och information om verksamheten.
- Efterlevnad av tillampliga lagar, foreskrifter, riktlinjer mm.

Specifika omraden for intern kontroll 2017
- Arbetsmiljo.
- Lonesattning.
- Bibliotekslag.
- Foreningsbidrag.
- Fritidsklubb.
- Kulturgarantin.

Uppfoljning av handlingsplanen redovisas i bilaga.

Lomma kommun | Hamngatan 3 | 234 81 Lomma
tel: 040-641 1000 | e-post:info@lomma.se | www.lomma.se
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Forslag till beslut
- Kultur- och fritidsnamnden godkadnner och 6verlamnar rapport avseende intern kontroll 2017
till kommunstyrelsen och Lomma kommuns revisorer.

Martin Persson

Forvaltningschef Staffan Friberg
Utredningschef/
stf Forvaltningschef

Lomma kommun | Hamngatan 3 | 234 81 Lomma
tel: 040-641 1000 | e-post:info@lomma.se | www.lomma.se
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Uppfoljning intern kontroll 2017

Kultur- och fritidsnamnden
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1 Inledning

Enligt kommunallagen 6 kap 7 § skall namnden tillse att verksamheten bedrivs i enlighet med
gallande mal, riktlinjer och foreskrifter. Detta brukar benamnas intern kontroll.

Kommunfullmaktige har vid sammantrade 2015-10-11 § 82 faststallt reviderat reglemente for
intern kontroll och kommunstyrelsen har vid sammantrade 2015-09-23 §151 beslutat om
anvisningar till reglemente for intern kontroll.

Av anvisningarna framgar bland annat att respektive namnd ska anta internkontrollplan for
innevarande ar senast i mars manad. Av reglementet framgar ocksa att namnderna har det
yttersta ansvaret for den interna kontrollen inom respektive verksamhetsomrade. Den enskilda
namnden har darvid att tillse att:

e Regler och anvisningar antas for den interna kontrollen.

e En organisation ska upprattas for den interna kontrollen.
I linje med reglemente och anvisningar skall ndmnden besluta om omraden fér internkontroll
som bade ar av sdkerhetssyftande och av verksamhetsuppfdljande natur. Av reglementet
framgar att den interna kontrollen med rimlig grad av sakerhet ska sidkerstalla att foljande mal
uppnas:

e Andamalsenlig och kostnadseffektiv verksamhet.
o Tillforlitlig ekonomisk rapportering och information om verksamheten.
e Efterlevnad av tillampliga lagar, foreskrifter, riktlinjer mm.

Specifika omrdden foér intern kontroll 2017

| syfte att forstarka verksamheternas attraktivitet ytterligare bedéms god Arbetsmiljé och
Lénesdttning vara tva faktorer som har betydelse.

Specifika omraden for intern kontroll 2017

Nédmndévergripanade omrdden

Arbetsmiljo.
Lénesattning.
Bibliotekslag.
Foreningsbidrag.
Fritidsklubb.
Kulturgarantin.
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2 Sammanfattning

Process/rutin Risk Kontrollaktivitet Resultat If\tgéird
Arbetsmiljé Sjukfranvaron 6kar Uppfoljning av . Ingen awvikelse > Fortsatt
sjukfranvaro uppféljning av
sjukfranvaron
Personalomsattningen | Uppféljning av . Ingen awvikelse > Fortsatt
okar personalomsattning uppféljning av
personalomsattningen
Lonesédttning Loneglidning Dokumentation av . Ingen awvikelse O Fortydliganden av
motiv for I6nebeslut rutin for rapportering
Bibliotekslag Lagbrott Uppféljning av . Ingen awvikelse > Fortsatt

bibliotekslagen

uppféljning av
bibliotekslagen

Foreningsbidrag Ojamnstalldhet

Uppfoljning av
utarbetning av
foreningsbidrag

. Ingen avvikelse

0 Fortsatt
uppfdljning av
foreningsbidragen

Fritidsklubb Fritidsklubbar bryter Uppfdljning av . Ingen awvikelse > Fortsatt
mot skollageb fritidsklubbens uppféljning av
verksamhet fritidsklubbens

verksamhet

Kulturgarantin Uppdrag fran BUN Uppfdljning av . Ingen awvikelse O Fortsatt

utfors ej

kulturgarantin

uppféljning av
kulturgarantin

3 Uppfoljning
3.1 Arbetsmiljo

Risk:
Sjukfranvaron okar

Riskbedomning

M 12, Allvarlig

Kontrollaktivitet:
Uppfoljning av sjukfranvaro

Resultat
® Ingen avvikelse

Kontrollansvarig

Michael Tsiparis

Kommentar

Sjukfranvaron féljs upp varje manad i enlighet med faststalld kontrollaktivitet. Uppféljningen

sker som en del i den manadsuppféljning av ekonomin som namnden gor.

Parallellt med den kontinuerliga uppfdljningen gor férvaltningen daven manadsvis uppféljning av
sjukfranvaron over tid for forvaltningen, per verksamhetsomrade och per yrkesgrupp.
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| uppfdljningen noteras att sjukfranvaro under aret foljer en cykel, dar sjukfranvaron ar som
hogst under vintermanaderna.

Statistiken visar en relativt stor variation mellan olika omraden och mellan aren. | huvudsak gar
denna variation att hdnfora till hog andel sjukfranvaro som ar langre an 60 dagar, det vill sdga
att ett omrade under en period haft nagon eller nagra medarbetare som har varit
langtidssjukskrivna.

Statistiken visar daven ett samband mellan yrkesgrupp och malgrupp, i meningen att de
yrkesgrupper som arbetar med barn och yngre elever har hogre sjukfranvaro an de
yrkesgrupper som arbetar med dldre elever. Fritidspedagoger ar darfoér en yrkesgrupp inom
namndens verksamheter som har f6ljt upp sarskilt. Nar det galler fritidspedagogerna noteras
att sjukfranvaron generellt 4r nagot lagre an inom forskolans yrkesgrupper och nagot hogre én
sjukfranvaron for lararnas yrkesgrupp.

| den analys som gjorts konstateras att orsakerna till sjukfranvaro i huvudsak beror pa
arbetsbelastning och exponering for infektioner. For att paverka sjukfranvaron gors darfor
insatser for att minska arbetsbelastning genom att vidareutveckla en kultur av 6kat
tillsammanskap och genom att bidra till 6kad utevistelse.

Forvaltningen ser att uppfoéljningsrutiner har upparbetats som gor att sjukfranvaron foljs
kontinuerligt pa enhets-, verksamhets- och forvaltningsniva. Forvaltningen ser ocksa att
atgarder vidtas och planeras vidtas for att minska sjukfranvaron.

Atgird:
Fortsatt uppfoljning av sjukfrinvaron

Kommentar

Uppfdljning av sjukfranvaron gors kontinuerligt. Uppfoljning foreslas ske som en del i
verksamhetens kvalitetsarbete.

Ansvarig

Staffan Friberg

Slutdatum

2018-12-31

Risk:
Personalomsittningen okar

Riskbeddmning

LBV} Allvarlig

Kontrollaktivitet:
Uppf6ljning av personalomsittning

Resultat

o Ingen avvikelse
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Kontrollansvarig

Michael Tsiparis

Kommentar

Personalomséttning foljs upp varje manad i enlighet med faststalld kontrollaktivitet. Genom
den kontinuerliga uppfoljningen ges en bild av personalomsattningen 6ver tid for forvaltningen,
per verksamhetsomrade och per yrkesgrupp.

| uppfoljningen noteras att personalomséattningen under aret foljer en cykel, dar
personalomséattningen ar hogst vid terminsskiften. Personalomsattningen ar generellt nagot
hogre vid hostterminsstarten dn infér varterminsstarten.

Oktober mdnad har anvants som métperiod. Perioden har valts da den ligger i mitten av en
termin och darmed inte paverkas av de cykler som namnts ovan. Genom att utga fran oktober
kan en bild av en genomsnittlig manad erhallas. Statistiken fér mdatmanaden visar att det i stort
sett inte skett nagon personalomsattning inom namndens verksamheter. Endast nagon mindre
avvikelse for fritidspedagoger noteras under oktober.

Personalomséattningen fér matmanaden for hela forvaltningen ar under en procent och bedéms
inte innebar nagra behov av atgarder.

Forvaltningen ser att uppfoljningsrutiner har upparbetats som gor att personalomsattningen
foljs kontinuerligt pa enhets-, verksamhets- och forvaltningsniva.

Atgird:
Fortsatt uppfoljning av personalomsittningen

Kommentar

Uppfdljning av personalomsattning gors kontinuerligt. Uppféljning foreslas ske som en del i
verksamhetens kvalitetsarbete.

Ansvarig

Staffan Friberg

Slutdatum

2018-12-31

3.2 Lonesittning

Risk:
Loneglidning

Riskbeddmning

6. Lindrig
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Kontrollaktivitet:
Dokumentation av motiv for lonebeslut

Resultat

o Ingen avvikelse

Kontrollansvarig

Michael Tsiparis

Kommentar

Dokumentation av motiv for [6nebeslut har undersokts. | undersokningen konstateras att den
inte fattats nagot beslut om dndring av anstéllds I6n utover avtal inom kulturverksamheten och
fritidsverksamheten.

Forvaltningen ser att det ar av stor vikt att motiv for [6nebeslut utover avtal dokumenteras. |
det fall sddant beslut fattas foreslas ny 16n och motiv fér Ionebeslut meddelas i
anstallningsbevis.

Atgird:
Fortydliganden av rutin for rapportering
Kommentar

Rutin for rapportering av I6nebeslut om andring av anstallds |6n utdver avtal féreslas
fortydligas enligt nedan.

Lonebeslut om dndring av anstallds |6n utdver avtal féreslas rapporteras pa anstallningsbeviset
dar ny [6n markeras och motiv for [6nebeslutet anges.

Anstallningsbeviset skickas till HR — avdelningen for registrering i lonesystemet. | det fall motiv
for andring av 16n inte ar dokumenterat ska underlaget atersandas till Ionesattande chef for
komplettering.

Detta innebar registrering av 16n utéver avtal endast sker da l6nebeslut och motiv for dndring
av l6n dr dokumenterat pa ratt satt.

Ansvarig

Staffan Friberg

Slutdatum
2018-12-31

3.3 Bibliotekslag

Risk:
Lagbrott

Riskbedomning

4. Lindrig

Kultur- och fritidsnamnden, Uppf6ljning intern kontroll 2017 7(11)



Kontrollaktivitet:

Uppf6ljning av bibliotekslagen
Resultat

o Ingen avvikelse

Kontrollansvarig

Michael Tsiparis

Kommentar

Bibliotekslagen reglerar kommuners biblioteksverksamhet. Bibliotekslagen medverkar till att
kommunerna bedriver en kvalitetssdkrad verksamhet och nar prioriterade grupper.

Atgird:
Fortsatt uppféljning av bibliotekslagen

Kommentar

Uppfdljning av bibliotekslagen gors kontinuerligt och i samband med forandringar.

Ansvarig

Michael Tsiparis

Slutdatum

2018-12-31
3.4 Foreningsbidrag

Risk:
Ojamnstélldhet

Riskbedémning

6. Lindrig

Kontrollaktivitet:
Uppf6ljning av utarbetning av foreningsbidrag

Resultat
o Ingen avvikelse

Kontrollansvarig

Michael Tsiparis

Kommentar

Foreningsbidrag fordelas efter delegation fran kultur och fritidsnéamnden. Féreningsbidragen
betalas ut efter ansdkan av foreningar enligt kommunens féreningsbidragsbestammelser.

Kultur- och fritidsnamnden, Uppf6ljning intern kontroll 2017 8(11)



Atgird:
Fortsatt uppf6ljning av féreningsbidragen

Kommentar

Uppfoljning av utbetalning av foreningsbidrag gors kontinuerligt

Ansvarig

Michael Tsiparis

Slutdatum
2018-12-31

3.5 Fritidsklubb

Risk:
Fritidsklubbar bryter mot skollagen

Riskbedomning

4. Lindrig

Kontrollaktivitet:
Uppf6ljning av fritidsklubbens verksamhet
Resultat

[ ] Ingen avvikelse

Kontrollansvarig

Michael Tsiparis

Kommentar

Kultur och fritidsnamnden bedriver fritidsklubbar pa uppdrag av barn och utbildningsndmnden.
Verksamheten kontrolleras av skolinspektionen.

Atgird:
Fortsatt uppfoljning av fritidsklubbens verksamhet
Kommentar

Uppfoljning av fritidsklubbens verksamhet gors kontinuerligt och i samarbete med respektive
skola

Ansvarig

Michael Tsiparis

Slutdatum
2018-12-31
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3.6 Kulturgarantin

Risk:
Uppdrag frén BUN utfors ej

Riskbeddmning

4. Lindrig

Kontrollaktivitet:
Uppf6ljning av kulturgarantin

Resultat

® Ingen avvikelse

Kontrollansvarig

Michael Tsiparis

Kommentar

Kultur och fritidsnamnden bedriver kulturgarantin pa uppdrag av barn och
utbildningsndmnden. Kulturgarantin garanterar kulturupplevelser at kommunens skolelever.

Atgird:
Fortsatt uppf6ljning av kulturgarantin

Kommentar

Uppfoljning av kulturgarantin gors kontinuerligt och i samarbete med respektive skola

Ansvarig

Michael Tsiparis

Slutdatum

2018-12-31

4 Analys av uppfoljningsarbetet

Arbetsmiljé

Nar det géller arbetsmiljo har namnden sett en allvarlig risk i att sjukfranvaro och
personalomséattning 6kar eftersom en sadan forandring bedéms kunna medfora 6kad
arbetsbelastning for ordinarie personal. N\dmnden beddémer att 6kad arbetsbelastning
eventuellt kan leda till att sjukfranvaron okar och har darfor genomfort kontroller av
sjukfranvaro och personalomsattning. Forvaltningen har under hosten inlett ett arbete, som
utgar fran den nya statliga regleringen av den organisatoriska och sociala arbetsmiljon som
géller fran mars 2016, med syfte att i samverkan med de fackliga organisationerna ta fram mal
for den sociala och organisatoriska arbetsmiljon. Syftet med malen ar att forbattra den sociala
och organisatoriska arbetsmiljon med effekt pa arbetsbelastning och minskade sjukskrivningstal
samt att forbattra den kontinuerliga och hallbara kvaliteten i verksamheten och minska
kostnaderna for sjukskrivningar i de verksamheter som KFN ar ansvarig for.
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Namnden har under 2017 f6ljt sjukfranvaron kontinuerligt. Uppfdljning har dven gjorts av
personalomsattning over tid, inom olika omraden och for olika yrkesgrupper.

Den interna kontrollen visar att arbetsmiljon - sjukfranvaro och personalomsattning -
kontinuerlig foljs upp. Arbetsmiljo bedéms darfor inte behova kvarsta som uppféljningsomrade
i den interna kontrollen. Sjukfranvaro och personalomsattning boér anda fortsatta att foljas upp
som ett led i verksamheternas kvalitetsarbete for att sdakerstdlla en god arbetsmiljé och
balanserad arbetsbelastning.

Lénesdttning

Forvaltningen beddmer att det finns en risk for [6neglidning med kdnnbara effekter pa
verksamhetens ekonomi. Forvaltningen kommer att félja upp I6nesattningen genom att
utveckla rutiner for I6nesattning sa att inte negativa ekonomiska konsekvenser uppstar.

Lonebeslut om @ndring av anstallds |6n utdver avtal kommer att granskas kontinuerligt.

Resultatet nar det géller intern kontroll avseende I6nesattning - I6neglidning - visar att det inte
fattas nagot lonebeslut om andring av anstéllds 16n utéver avtal fattas inom verksamheterna. |
de fall beslut sadant beslut fattas foreslas anstallningsbevis anvdandas for att meddela aktuell
I6nedndring. Rutiner foreslas tydliggoras for att sdkerstalla att rapportering sker pa samman
satt i samtliga verksamheter.

Bibliotekslag

Bibliotekslagen reglerar biblioteksverksamheten och ar ett stod i det kvalitetsarbete som sker i
aktuell verksamhet. Forvaltningen bedomer att det endast finns en mindre risk att
bibliotekslagen inte efterfdljs, men ser betydelsen av kontinuerlig uppféljning av lagens
efterlevnad.

Féreningsbidrag

Foreningsbidragen fordelas i enlighet med faststallda féreningsbidragsbestammelser.
Forvaltningen beddémer att det finns en mindre risk for olikhet vid fordelning av bidragen, men
vill kontinuerligt félja upp utbetalningar av aktuella féreningsbidrag.

Fritidsklubbar

Den fritidsklubbsverksamhet som kultur- och fritidsndmnden bedriver pa uppdrag av barn- och
utbildningsnamnden féljer Skollagen och granskas av Skolinspektionen. Férvaltningen bedémer
att det endast finns en mindre risk for att Skollagen inte foljs. Om lagen inte efterf6ljs bedoms
detta kunna medféra allvarliga konsekvenser. Forvaltningen bedomer darfor att verksamheten
ska foljas upp regelbundet.

Kulturgarantin

Kulturgarantin garanterar kulturupplevelser for kommunens elever. Arbetet med kulturgarantin
sker pa uppdrag av barn- och utbildningsnamnden. Forvaltningen bedémer att det endast finns
en mindre risk for att uppdraget att arbeta med kulturgarantin inte utférs. Forvaltning bedémer
anda att kontinuerlig uppfoljning av arbetet med kulturgarantin ska ske och att uppféljning
genomfors i samarbete med respektive skola.

5 Forslag till beslut

Kultur- och fritidsnamnden godkanner och éverlamnar rapport avseende intern kontroll 2017
till kommunstyrelsen och Lomma kommuns revisorer.
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Fdrvaltningen for utbildning, kost, kultur och fritid
Er referens: Kultur- och fritidsndmnden
Vir referens:  Michael Tsiparis
Direkitel: 040-641 11 46
Direktfax:

E-postadress: michael.tsiparis@lomma.se
Diarienr:

Rapportering namnd

Arendebeskrivning

Kultur och fritid bestar av flera verksamheter som fem olika chefer har ansvar for.
For att namnden ska bli insatta i ndmndens olika verksamhetsomrade kravs en
kontinuerlig uppféljning.

De verksamhetsansvariga ska redovisa nedanstaende punkter till KFNAU:

e Hur satter verksamheten invanarna i fokus?

e Ekonomi

e Effektiviseringar och verksamhetsforbattringar

e Aktuella och prioriterade namndsmal/verksamhetsplan
® Personalsituation, sjukskrivningar och rekrytering

e Utmaningar for verksamheten 2018

Forvaltningen foreslar att rapportering fran verksamheterna startar i februari 2018
med foljande ordning:

Biblioteken

Fritid Lomma och Bjarred
Kulturskolan
Anlaggningar
Kultursamordnare

uhwbNhRE

Férvaltningens forslag till beslut

— Kultur- och fritidsnamnden faststaller férvaltningens forslag pa uppfoljning av
verksamheterna.

— Kultur- och fritidsnamnden utvarderar verksamheternas redovisningar arligen.

Martin Persson Michael Tsiparis
Forvaltningschef Kultur- och fritidschef
/
Postadress Besodksadress, Telefon, vaxel Telefax, vaxel Internet
Kommunhuset
Kommunhuset Hamngatan 3 040-641 10 00 040-641 13 90 http://www.lomma.se

234 81 LOMMA Lomma
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2018-01-08
Forvaltningen for utbildning, kost, kultur och fritid

Er referens: Kultur- och fritidsndimnden
Vir referens:  Michael Tsiparis

Direkttel: 040-641 11 46

Direktfax:

E-postadress: michael.tsiparis@lomma.se

Diarienr:

Verksamhetsplan 2018

Arendebeskrivning

Verksamhetsplanen ska, enligt styrsystemet for Lomma kommun, skickas till
namnden  for  hoérande. Déarefter kan  forvaltningschefen  faststélla
verksamhetsplanen for det kommande aret.

Forvaltningen for utbildning, kost, kultur och fritid éverlamnar verksamhetsplan, for
ar 2018, till namnden for horande (bilaga).
Férvaltningens foérslag till beslut

— Kultur- och fritidsndmnden har inget att erinra mot forvaltningens verksamhets-
plan for 2018.

Martin Persson Michael Tsiparis
Forvaltningschef Kultur- och fritidschef
/
Postadress Bes6ksadress, Telefon, vaxel Telefax, vaxel Internet
Kommunhuset
Kommunhuset Hamngatan 3 040-641 10 00 040-641 13 90 http://www.lomma.se

234 81 LOMMA Lomma
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1. INLEDNING

Foreliggande Nimndsplan for Kultur- och fritidsnimnden ir grundad pa Overgripande
mal och riktlinjer, faststilld av Kommunfullméktige 2011-06-09. Namndsplanen
avser aren 2018 - 2021.

Enligt gillande reglemente for kultur- och fritidsnimnden, 2007-03-15, har
nidmnden som sina frimsta uppgifter att stodja, frimja och samordna kommunens
kulturliv samt att frimja ungdoms- och fritidsverksamheten i kommunen. Behoven hos
barn och unga, sjuka och funktionshindrade samt dldre ska sarskilt uppméarksammas.

Némndsplanen anger ramarna for verksamheten, men visar ocksd hur denna ska
utvecklas. All verksamhet ska frdmja tolerans och Oppenhet, i syfte att forhindra
mobbing, vald och rasism.

2 VISIONER

Overgripande vision

Minniskor vill vixa upp i, atervanda till och stanna i Lomma kommun. Vi dr héllbara-
savil ekonomiskt och socialt som ekologiskt- och vidrnar om véra invanare, var miljo
och vért néringsliv. Varje invénare upplever att kommunen har dem i fokus genom
livets alla skiften. Lomma ar Sveriges tryggaste kommun att leva i.

Kultur- och fritidsnimndens vision ér att:
Stimulera och stodja ett varierat utbud av kultur- och fritidsaktiviteter som frdmjar en
god livsstil och forstirker Lomma kommun som plats att bo och leva pa.

Kultur- och fritidsniimndens uppdrag ér att:

- forbéttra den psykiska och fysiska folkhdlsan i kommunen

- Lomma kommun ska vara en attraktiv plats att bo i och flytta till
- stimulera ldrande och kreativitet

3 NAMNDSMAL, VERKSAMHETSMAL OCH UPPFOLJNING

Verksamhetsmal och nyckeltal

Nedan redovisas forvaltningens verksamhetsmal och aktuella nyckeltal. Malet ar uppfyllt
nir nyckeltal har uppnatts. For de mél som har flera nyckeltal giller att samtliga nyckeltal
ska vara uppnddda for att mélet ska vara uppfyllt.

3.1 KULTUR OCH FRITID - Kommuninvanarna ska uppleva bibehallen hog
kvalitet och ndjdhet med de verksamheter och tjanster vi bedriver

Beskrivning
De mojligheter kommunen har att erbjuda en hog kvalitet ndr det géller

kulturverksamhet och fritidsmojligheter dr av central betydelse for ménniskors val av



Lomma kommun som plats att vixa upp i, atervdnda till och stanna i. Medborgarnas syn
pa kulturverksamheten och fritidsmdjligheterna ar dérfor viktig att ta del av sa de
utvecklingsinsatser som gors foljer medborgarnas onskemal.

Verksamhetsmal
Nyckeltal (NT) NT 2018 R 2017
Erbjuda medarbetarna fortbildning och utveckling 100 % erbjuds
. S utbildning

Malet méts genom: Genomgang av utbildningsinsatser
Sommarens evenemangsfolder ska delas ut till alla hushall 90 % av

A . hushallen
Malet méts genom: Uppfdljning av marknadsforingsinsatser
Dansveckorna ska na fler besékare an féregaende ar 2200 2000

Malet méts genom: Besoksrakning dansveckorna

3.2 KULTUR - Elevers och malsman ska vara néjda nar det galler kvalitet pa
utbildning och utbud i Kulturskolan

Beskrivning
Kulturskolan i Lomma kommun har ménga elever och erbjuder ett stort utbud av

aktiviteter inom kulturomréadet. Dialog med elever och mélsmén har stor betydelse for
kulturskolans utveckling..

Verksamhetsmal
Nyckeltal (NT) NT 2018 R 2017
Kulturskolans larare ska vid varje terminsstart genomféra 100 % av
samtal med eleverna om deras férvantningar pa eleverna
undervisningen for att sdkerstalla en hdg kvalitet pa erbjuds
utbildningen. samtal

Malet méts genom: Analys av samtal

Kulturskolan ska genom workshops erbjuda fler &mnen &n Tva
vad som ingér i Kulturskolans basutbud. genomférda
workshops

Malet méts genom: Uppfdljining verksamheten

3.3 KULTUR - Folkbibliotekets tillganglighet, néjdhet och attraktivitet ska
vara hog

Beskrivning
Utover utlaning erbjuder biblioteken ett stort utbud av kulturaktiviteter sasom for-

fattaraftnar, filmvisning och konstutstdllning. Folkbiblioteken har pé sé satt utveck-lats
till en naturlig moétesplats for kommunens medborgare. Tillgédnglighet, ndjdhet och
attraktivitet ar darfor betydelsefulla utgdngspunkter.



Verksamhetsmal

Nyckeltal (NT)

NT 2018

R 2017

Genom aktiviteter minska den digitala klyftan/verka for
digital kompetenshgjning.

Malet méts genom: Uppfdljining av verksamheten

4 aktiviteter

Bredda programverksamheten for att na fler grupper

Malet méts genom: Uppfdljning verksamheten

2 nya program

Vidareutveckla samarbetet med biblioteken i Burlovs
kommun

Malet méts genom: Méte med Burldvs kommun

2 moten

Arbeta for att utveckla en mer anvandarvanlig plattform for
bibliotekens anvandare

Malet méts genom Fokusgrupper med anvandare

1 fokusgrupp

Delta i utvecklandet av ett gemensamt program for
kommunens kulturaktiviteter

Malet méts genom:

| samarbete med BVC initiera arbete med sprakutveckling
fér de minsta barnen

Malet méats genom: Uppfdljning verksamheten

1
sammankoms
t

3.4 KULTUR OCH FRITID - Starka barn- och ungdomar i skolan
med skapande, rorelse, kreativitet och kultur

Beskrivning

Kultur 1 skolan, skolbiblioteken och fritidsklubbsverksamheten bedrivs 1 nira
samar-bete med kommunens forskolor och skolor. Syftet med detta samarbete
ar att skapa ett mervdrde 1 barns och ungas utveckling i Lomma kommun.
Kultur i skolan erbjuder kulturaktiviteter for barn och elever i aldern 5-15,
Skolbiblioteken dr en vél integre-rad del av skolornas pedagogiska arbete. For
att de mervirden som skapas ska utveck-las mits ndjdhet avseende nir det
géller kultur i skolan, skolbiblioteken och hos fri-tidsklubbarnas besdkare..

Verksamhetsmal
Nyckeltal (NT) NT 2018 R 2017
Vi ska erbjuda ett varierat utbud med hog delaktighet pa 100 % av

vara fritidsklubbar

Malet méats genom: Uppfdljning av verksamheten

eleverna erbjuds|
samtal

Alla elever i grundskolan ska nas av kulturgarantin

Malet méts genom: Uppféljning verksamheten

100 % av
eleverna erbjuds|
kulturgaranti

Alla forestallningar i kulturgarantin ska utvarderas med
mentorer i grundskolan

Malet méats genom: Uppfdljning av verksamheten

100 % av
forestéliningarna
ska utvarderas




Gemensam skolbiblioteksplan upprattas

Malet méats genom Uppfoélining av verksamheten

Alla skolor ska ha tillgang till fackutbildad skolbibliotekarie 1 besék av
. e skolbibliotekarie
Malet méats genom: Uppféljning av verksamheten / termin i alla
skolor

3.5 KULTUR OCH FRITID - All var verksamhet ska praglas av stort
miljoansvar och social hallbarhet

Beskrivning
Miljofragor har stor betydelse for att minniskor ska oOnska vdxa upp i,

atervénda till och stanna i Lomma kommun. Héllbarhet och att vérna var miljo
ar en viktig grund for invanares upplevelse av kommunen. For kultur och
fritidsverksamheterna innebdr detta att alla verksamheter ska priglas av
miljoansvar och social héllbarhet..

Verksamhetsmal
Nyckeltal (NT) NT 2018 R 2017
Fdrvaltningen tar emot volontarer genom EU-program 1 volontar/ar

Malet méts genom: Uppféljning av verksamheten

Jamstalld halltidsférdelning 50/50-

. . g fordelning av
Malet méts genom: Uppféljning verksamheten halltider
Foreningar ska uppréatta ett socialt bokslut 90 %

Malet méats genom: Utvardering av féreningssamtal

Erbjuda larande aktiviteter kring miljé i fritidsklubbar Minst tva
. . A aktiviteter/
Malet méats genom: Uppféljning av verksamheten termin kring
miljé
Utveckla samarbetet med skola, socialférvaltningen och 2
polis sammankomst
/ termin

Malet méats genom: Uppfdljning verksamheten

3.6 KULTUR OCH FRITID - Tillgangligheten ska 6ka i kultur och
fritids verksamhetsomrade

Beskrivning
Hélsoframjande platser, aktiviteter och kulturella upplevelser ingar som

naturliga delar for att géra kommunen attraktiv som boplats. Tillgdngen till



sadana platser, aktiviteter, platser och upplevelser lagger grunden for hallbar
social utveckling och skapar trygghet i livets alla skiften. Nojdheten med
kultur,  kulturupplevelser, idrotts- och  motionsanldggningar  och
fritidsmojligheter f6ljs dérfor upp kontinuerligt.

Verksamhetsmal
Nyckeltal (NT) NT 2018 R 2017
Forvaltningen ska arbeta aktivt med inkludering 1
. . o utbildningsinsats
Malet méts genom: Uppféljning verksamheten / termin
Oppen hall pa helger och lov 3 6ppna hallar
e per termin
Malet méats genom: Uppfdljning verksamheten
Det ska bli lattare att boka och avboka kommunens lokaler
Malet méats genom: Uppfdljning verksamheten

3.7 FRITID - Arbeta framjande med barn och unga i kommunen

Beskrivning
Lomma dr Sveriges tryggaste kommun att leva i. Manga faktorer spelar in for

att skapa trygghet. Det handlar bland annat om att skapa en social hallbarhet
och att virna om barn och unga. Inom fritidsverksamheten skapas sadan
trygghet genom att foretrddare fran fritidsgarden, faltgruppen och elevcoacher
trdffar barn och unga tvd ginger per ar for gemensam utvirdering och
diskussion om hur verksamhetens kvalitet kan utvecklas.

Verksamhetsmal
Nyckeltal (NT) NT 2018 R 2017
Ungdomarnas delaktighet ska Oka i fritids verksamheter 100 %

. . . . . delaktighet
Malet méats genom: Mats med moétesplatsenkat och

gruppenkater
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