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BUN AU § 1    
 
 

Godkännande av närvaro 
 

Ärendebeskrivning 
Gun Larsson, kommunfullmäktigeledamot och föreslagen efterträdare till Eva-Lotta 
Grantén (L) i barn- och utbildningsnämnden, har frågat om hon får närvara som 
åhörare vid arbetsutskottets sammanträde.  
 
Barn- och utbildningsnämndens arbetsutskott beslutar följande: 
‒ Barn- och utbildningsnämndens arbetsutskott beslutar att medge Gun Larsson 

närvarorätt på dagens sammanträde. 
______________________ 
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BUN AU § 2   BUN/2019:12 - 012 
 
 

Verksamhetsuppföljning: Förskolorna Trollet och Äpplegården 
 

Ärendebeskrivning 
Barn- och utbildningsnämndens arbetsutskott har bjudit in ledningen för Trollets och 
Äpplegårdens förskola för att informera om verksamheten. Ingela Flotow, 
förskolechef, informerar om:  
‒ Antal avdelningar och antal barn. 
‒ Analys, med utmaningar och åtgärder, av helårsprognos 2018 och 

sjuklönekostnader. 
‒ Måluppföljning med kommentarer kring utfall och förbättringsarbete. Målen berör 

stimulering av barns lärande och delaktighet, samt vårdnadshavares nöjdhet med 
informationen från förskolan.  

‒ Analys av utfallet av arbetsmiljöenkät genomförd 2018, samt personalomsättning.  
‒ Utmaningar inför framtiden, bland annat osäkerhet gällande framtida barnantal.  
 
Beslutsunderlag 
‒ Verksamhetspresentation - Trollets och Äpplegårdens förskola 
 
Barn- och utbildningsnämndens arbetsutskott beslutar följande: 
‒ Barn- och utbildningsnämndens arbetsutskott har tagit del av informationen.  
______________________ 
 
 
Sändlista  
Akten 
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BUN AU § 3   BUN/2018:287 - 023 
 
 

Beslut om att utse skolchef enligt skollagen 2 kap 8a § 

 
Ärendebeskrivning 
Enligt en ny bestämmelse i skollagen (2 kap 8a §), som trädde i kraft 2018-07-01, ska 
varje huvudman utse en skolchef, vars uppgift är att biträda huvudmannen med att se 
till att de föreskrifter som gäller för utbildningen följs. Huvudmannen kan välja att utse 
en skolchef för hela verksamheten, eller flera skolchefer för olika delar av 
verksamheten. 
 
Enligt de förarbeten som är gjorda inför lagändringen (prop. 2017/18:182, s 80-81) så 
kan skolchefen hos kommunala huvudmän med fördel vara den person som redan är 
förvaltningschef för skolverksamheten. Funktionen skolchef innebär inte någon ny 
ansvarsnivå, utan är snarare att betrakta som ett tydliggörande av vem som har 
uppgiften att biträda huvudmannen när det gäller att följa nationell reglering. 
 
Enligt den organisationsstruktur som finns i Lomma kommun, så är det barn- och 
utbildningsnämnden (BUN) som i enlighet med reglemente har fått i uppdrag av 
kommunfullmäktige att fullgöra kommunens uppgifter enligt skollagen och tillhörande 
författningar, inom det offentliga skolväsendet. Med anledning av detta, är det BUN 
som ska utse skolchef. Förvaltningen föreslår att nämnden beslutar att utse 
förvaltningschef Martin Persson till skolchef i Lomma kommun. Martin Perssons 
befattningsbenämning blir då förvaltningschef tillika skolchef. 
 
Beslutsunderlag  
Skrivelse 2018-12-20 från utredningschef/stf förvaltningschef och nämndsekreterare 

 
Barn- och utbildningsnämndens arbetsutskott föreslår barn- och 
utbildningsnämnden besluta följande: 
‒ Barn- och utbildningsnämnden utser förvaltningschef Martin Persson till skolchef, 

enligt skollagen 2 kap 8a §.  
______________________ 
 
 
Sändlista  
Akten 
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BUN AU § 4    
 
 

Bokslutsinformation 
 

Ärendebeskrivning 
Staffan Friberg, utredningschef, informerar om tidsplanen för bokslutsarbetet. 
Preliminär bokslutsinformation lämnas på nämndsammanträdet den 29/1.  
 
Barn- och utbildningsnämndens arbetsutskott beslutar följande: 
‒ Barn- och utbildningsnämndens arbetsutskott har tagit del av informationen.   
______________________ 
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BUN AU § 5   BUN/2018:221 - 615 
 
 

Förslag till SFI-undervisning i egen regi 
 

Ärendebeskrivning 
Skollagen anger att en person har rätt att delta i utbildning i svenska för invandrare 
från och med andra kalenderhalvåret det år han eller hon fyller 16 år, om han eller 
hon 1) är bosatt i landet, och 2) saknar sådana grundläggande kunskaper i svenska 
språket som utbildningen syftar till att ge (20 kap 31 §). Skollagen anger vidare att 
hemkommunen ansvarar för att de som enligt 11 § har rätt att delta i utbildning på 
grundläggande nivå och önskar det, också får delta i sådan utbildning. Varje kommun 
ska aktivt verka för att nå de vuxna i kommunen som har rätt att delta i utbildning på 
grundläggande nivå och för att motivera dem att delta i sådan utbildning (20 kap 11 §). 
 
Skolinspektionens granskning av SFI-undervisningen visar på brister hos många 
kommuner och anordnare. Granskningen lyfter fram problem i undervisning som 
bland annat kan innebära att elevers språkutveckling försenas, och därmed deras 
inträde på arbetsmarknaden. 
 
Antalet personer som önskar SFI-utbildning ökar på nationell nivå. Detta innebär att 
efterfrågan i de kommuner som organiserar SFI-utbildning ökar. Lomma kommun 
bedriver för närvarande inte någon SFI-utbildning i egen regi. Kommunen köper 
platser för aktuell utbildning av de kommuner som erbjuder SFI-utbildning. De 
kommuner där Lomma kommun köper dessa utbildningsplatser har meddelat att den 
ökade efterfrågan på SFI-utbildning gör att de i första hand kommer att erbjuda egna 
kommuninvånare SFI-utbildning. Detta innebär att Lomma kommun inte framgent har 
någon platsgaranti när det gäller SFI-utbildning. År 2019 kommer Lomma kommun att 
ta emot 61 personer som anvisats av Migrationsverket. Av dessa bedömer 
förvaltningen att cirka 25 personer kan komma att efterfråga SFI-utbildning.  
 
Mot bakgrund av skollagens krav att genomföra SFI-utbildning inom 1 respektive 3 
månader, Skolinspektionens granskning av SFI-utbildningens kvalitet, och kommunens 
möjligheter att garantera utbildningsplatser, önskar förvaltningen pröva frågan om 
möjligheten att bedriva SFI-utbildning i egen regi från och med höstterminen 2019. 
Förvaltningen har därför jämfört köp av plats av extern utbildningsanordnare med att 
bedriva SFI-utbildning i egen regi. 
 
Beslutsunderlag 
‒ Skrivelse 2019-01-10 från förvaltningschef och verksamhetschef lärcentrum 
‒ Förslag till SFI-undervisning i egen regi - Utredning - 2019-01-08 
‒ Förslag till SFI-undervisning i egen regi - Fakta om SFI 
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Arbetsutskottets överläggning 
Ordförande Fredrik Axelsson (M) ställer sig positiv till att arrangera SFI-utbildning i 
egen regi från och med höstterminen 2019, men yrkar att ärendet återremitteras till 
förvaltningen med uppdraget att återkomma till arbetsutskottets sammanträde 2019-
02-12 med ett kostnadsneutralt förslag.  
 
Ordföranden ställer proposition på yrkandet om återremiss och finner att 
arbetsutskottet beslutar att bifalla det. 
 
Barn- och utbildningsnämndens arbetsutskott beslutar följande: 
‒ Barn- och utbildningsnämndens arbetsutskott återremitterar ärendet till 

förvaltningen med uppdraget att återkomma till arbetsutskottets sammanträde 
2019-02-12 med ett kostnadsneutralt förslag om att arrangera SFI-utbildning i 
egen regi från och med höstterminen 2019.  

______________________ 
 
 
Sändlista  
Förvaltningschef UKF 
Akten 
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BUN AU § 6   BUN/2019:11 - 040 
 
 

Förslag till handlingsplan för intern kontroll 2019 
 

Ärendebeskrivning 
Enligt kommunallagen 6 kap 6 § skall nämnden tillse att verksamheten bedrivs i 
enlighet med gällande mål, riktlinjer och föreskrifter. Detta brukar benämnas intern 
kontroll. 
 
En uppföljning av reglemente och anvisningar för intern kontroll genomfördes senast 
2017-09-20 av kommunstyrelsen. Enligt anvisningarna framgår bland annat att 
respektive nämnd ska anta internkontrollplan för innevarande år senast i mars månad. 
Av reglementet framgår också att nämnderna har det yttersta ansvaret för den interna 
kontrollen inom respektive verksamhetsområde. Den enskilda nämnden har därvid att 
tillse att: 
 
‒ En organisation upprättas för den interna kontrollen 
‒ Plan för intern kontroll, som bygger på en riskanalys, antas för varje kalenderår. 
 
Av reglementet framgår att den interna kontrollen med rimlig grad av säkerhet ska 
säkerställa att följande uppnås: 
 
‒ Ändamålsenlig och kostnadseffektiv verksamhet 
‒ Tillförlitlig finansiell rapportering och information om verksamheten 
‒ Efterlevnad av tillämpliga lagar, föreskrifter, riktlinjer m.m. 
‒ Eliminering av risker för korruption och ekonomisk svindel 
 
Planen ska baseras på en risk- och väsentlighetsanalys av processer och rutiner som 
bedömdes särskilt viktiga att granska. 
 
Denna plan redogör för de interna kontrollpunkter som ska utföras inom nämndens 
verksamhetsområde. Inför framtagandet av kontrollplanen har verksamheten utgått 
från förgående års uppföljning av intern kontroll, där en redogörelse av kontrollerna, 
dess resultat och avvikelser tagits upp. Uppföljningsrapporten ligger därför till grund 
för den nya planen för intern kontroll. Därefter har en riskanalys genomförts som 
avser innevarande år. Områden där riskerna bedömts som viktiga att kontrollera har 
inkluderats i planen för intern kontroll. Det innebär att inte alla identifierade 
kontrollaktiviteter ingår i planen. 
 
Specifika områden för intern kontroll 2019 
Förvaltningen bedömer att en samsyn kring betydelsen av att säkerställa en 
balanserad arbetsbelastning och en god social arbetsmiljö är avgörande för 
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möjligheter att förädla kvaliteten i verksamheterna och att nå uppställda nationella 
mål och nämndsmål. 
 
Förvaltningen konstaterar att den ekonomiska avvikelsen, i förhållande till budget, 
som konstaterades under hösten 2017 inom för- och grundskoleenheterna orsakade 
en budgetavvikelse i bokslutet för barn- och utbildningsnämnden. Åtgärder vidtogs 
under hösten 2017 för att nå ekonomi i balans och ytterligare åtgärder vidtogs under 
2018. Förvaltningen bedömer att det är av stor betydelse att ekonomiskt utfall är i 
balans med budget och planerar därför göra mer frekventa uppföljningar av ekonomin 
än vad kommunens styrsystem anger. Förvaltningen bedömer att sådan kontinuerlig 
ekonomiuppföljning kan bidra till en stabilitet i organisationen som ger 
verksamheterna möjlighet att förstärka fokus på nationella mål och nämndsmål. 
 
Handläggning av rapport för intern kontroll 2019 
Uppföljningsrapport av arbetsmiljö förläggs vid sammanträdet 2019-11-26 och 
rapporten avseende ekonomiuppföljning vid sammanträdet 2019-12-17. Vid 
sammanträdet 2019-12-17 läggs även slutrapport för intern kontroll 2019 i sin helhet 
att fram för beslut om godkännande och överlämnande till kommunstyrelsen och 
Lomma kommuns revisorer. 
 
Beslutsunderlag 
‒ Skrivelse 2018-12-19 från förvaltningschef och utredningschef 
‒ Intern kontroll 2019 - handlingsplan - rapport 
 
Barn- och utbildningsnämndens arbetsutskott föreslår barn- och 
utbildningsnämnden besluta följande: 
‒ Barn- och utbildningsnämnden beslutar genomföra intern kontroll 2019 inom 

områdena arbetsmiljö och ekonomi. 
 
./. Bilaga. 

______________________ 
 
 
Sändlista 
Akten  
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BUN AU § 7   BUN/2018:278 - 009 
 
 

Information om stöd vid förändrings- och kommunikationsarbete 
 

Ärendebeskrivning 
Förvaltningen för utbildning, kost, kultur och fritid har av kommunstyrelsen fått i 
uppdrag att förbättra kommunikationsarbetet. Förvaltningen har därför sammanställt 
en gemensam kommunikationsstrategi som kan utgöra ett stöd för berörda chefer i 
alla former av kommunikation. 
 
Syftet med kommunikationsstrategin är att skapa samsyn och samordning kring 
samtliga kommunikativa insatser och framförallt öka den kommunikativa 
kompetensen hos alla första linjens chefer. Strategin tjänar även som ett internt 
diskussions- och förankringsunderlag och utgör underlag för kommunikationsplaner i 
kärnverksamheterna. Strategin ska även kunna vara ett stöd i olika former av 
kriskommunikation. 
 
Beslutsunderlag 
‒ Skrivelse 2018-12-17 från förvaltningschef och verksamhetschef förskola 
‒ Stöd vid förändrings- och kommunikationsarbete 
 
Barn- och utbildningsnämndens arbetsutskott beslutar följande: 
‒ Barn- och utbildningsnämndens arbetsutskott har tagit del av informationen.  
______________________ 
 
 
Sändlista  
Akten 
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BUN AU § 8   BUN/2018:285 - 002 
 
 

Anpassning av delegations- och vidaredelegationsordning 
 

Ärendebeskrivning 
Bakgrund  
Barn- och utbildningsnämnden har en struktur i delegationsordningen som innebär att 
de ärenden som delegeras till verksamheterna, delegeras till förvaltningschefen. I 
förvaltningschefens vidaredelegationsordning vidaredelegeras beslutsrätten till olika 
beslutsfattare i organisationen. 
 
Delegationsordningen 
Förvaltningen har behov av anpassning av några typer av ärenden i 
delegationsordningen och föreslår därför att detta korrigeras. Förvaltningens förslag 
till ändring enligt ovan redovisas i bifogad delegationsordning (Bilaga A). Aktuella 
ändringar föreslås träda i kraft 2019-03-01. 
 
Vidaredelegationsordningen 
Justeringar har gjorts i förvaltningschefens vidaredelegationsordning. Aktuella 
förändringar har gjorts för att vidaredelegationsordningens beslutsrätt ska följa 
förvaltningens nya organisation (Bilaga B). 
 
Beslutsunderlag 
‒ Skrivelse 2018-12-17 från förvaltningschef och administrativ chef 
‒ Anpassning av delegationsplan - BUN 
‒ Anpassning av vidaredelegationsplan - BUN 

 
Arbetsutskottets handläggning  
Martin Persson, förvaltningschef, informerar om att en ändring ska göras i 
vidaredelegationsordningen inför behandling i nämnden. Punkten 2.1 kommer att 
vidaredelegeras till kvalitets- och utvecklingsledare, istället för till verksamhetschef 
förskola. 

 
Arbetsutskottets överläggning 
Ordförande Fredrik Axelsson (M) yrkar bifall till förvaltningens förslag, med ändringen i 
vidaredelegationsordningen inför nämndens behandling av ärendet.  
 
Ordföranden ställer proposition på yrkandet och finner att arbetsutskottet beslutar att 
bifalla det.  
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Barn- och utbildningsnämndens arbetsutskott beslutar följande: 
‒ Vidaredelegationsordningen ändras, i enlighet med förvaltningschefens förslag, 

inför nämndens behandling av ärendet.  
 
Barn- och utbildningsnämndens arbetsutskott föreslår barn- och 
utbildningsnämnden besluta följande: 
‒ Barn- och utbildningsnämnden anpassar nämndens delegationsordning i enlighet 

med förslag i bilaga A. 
‒ Ändringar i delegationsordningen träder i kraft 2019-03-01. 
‒ Informationen om anpassningar i vidaredelegationsordningen i enlighet med 

bilaga B godkänns och läggs till handlingarna.  
 
./. Bilaga A, B.  

______________________ 
 
 
Sändlista  
Akten 
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BUN AU § 9   BUN/2018:39 - 108 
 
 

Uppföljning av synpunkts- och klagomålshantering - LUKAS 
 
Ärendebeskrivning 
När en kommuninvånare har synpunkter, förslag eller klagomål på kommunens service 
finns möjligheten att lämna dem till LUKAS, Lomma kommuns system för hantering av 
synpunkter och klagomål. LUKAS står för "Lomma kommun uppmanar 
kommuninvånarna avge synpunkter".  
 
Oberoende av om synpunkterna skickas in via hemsidan, svarskort, brev eller telefon 
samlas de upp av Kontaktcenter (KC), registreras i en gemensam databas, 
kategoriseras och skickas vidare till berörd handläggare. Synpunktslämnare som har 
angett att de vill ha svar via e-post får därefter en bekräftelse på att synpunkten är 
mottagen och vidarebefordrad till berörd handläggare. Synpunkten ska besvaras så 
snart som möjligt och publiceras därefter på kommunens hemsida.  
 
Under perioden 2018-09-01–2018-12-31 har det inkommit 17 synpunkter som berör 
barn- och utbildningsnämndens verksamhetsområde. Förvaltningen för utbildning, 
kost, kultur och fritid har gått igenom de inkomna synpunkterna och gör bedömningen 
att det inte framkommer orsaker till ytterligare åtgärder inom barn- och 
utbildningsnämndens ansvarsområden. 
 
Beslutsunderlag 
‒ Skrivelse 2019-01-10 från förvaltningschef och nämndsekreterare 
‒ Rapport: synpunkts- och klagomålshantering LUKAS 2018-09-01 - 2018-12-31 
‒ Bilaga: inkomna synpunkter under perioden 2018-09-01 - 2018-12-31 

 
Barn- och utbildningsnämndens arbetsutskott föreslår barn- och 
utbildningsnämnden besluta följande: 
‒ Barn- och utbildningsnämnden har tagit del av rapporten avseende synpunkts- och 

klagomålshantering för perioden 2018-09-01 – 2018-12-31. 
______________________ 
 
 
Sändlista  
Akten 
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BUN AU § 10   BUN/2018:231 - 006 
 
 

Fastställande av dag för budgetberedning 

 
Ärendebeskrivning 
Barn- och utbildningsnämndens arbetsutskott fattade 2018-10-23 (BUNAU § 76) beslut 
om arbetsutskottets sammanträdestider för år 2019. Vid barn- och 
utbildningsnämndens sammanträde 2018-11-06 (BUN § 76) uppdrogs 
nämndsekreteraren att, utöver de ordinarie sammanträdestiderna, föreslå ett datum 
för arbetsutskottets budgetberedning.  
 
Nämnden ska besluta om budgetförslag i juni 2019, och utifrån den ekonomiska 
planeringen för året så föreslås att arbetsutskottet har sin budgetberedning 2019-05-
16, klockan 09-12. 
 
Beslutsunderlag 
‒ Skrivelse 2018-12-18 från nämndsekreterare 

 
Arbetsutskottets överläggning 
Ordförande Fredrik Axelsson (M) yrkar att budgetberedningen sker den 14 maj istället 
för den 16 maj. 
 
Ordföranden ställer proposition på yrkandet och finner att arbetsutskottet beslutar att 
bifalla det.  
 
Barn- och utbildningsnämndens arbetsutskott beslutar följande: 
‒ Barn- och utbildningsnämndens arbetsutskott förlägger sin budgetberedning 2019 

till den 14 maj, klockan 09-12. 
______________________ 
 
 
Sändlista  
Förvaltningschef UKF 
Ekonom 
Akten 
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Information från förvaltningen 
 

Ärendebeskrivning 
Martin Persson, förvaltningschef, informerar om ärendet som gäller felaktigt 
debiterade gymnasiekostnader från Lunds kommun, och hur processen fortskrider. 
 
Barn- och utbildningsnämndens arbetsutskott beslutar följande: 
‒ Barn- och utbildningsnämndens arbetsutskott har tagit del av informationen.  
______________________ 
 
 
Sändlista  
Akten  
 


