= LOMMA SAMMANTRADESPROTOKOLL

KOM M U N Sammantradesdatum

BARN- OCH UTBILDNINGSNAMNDENS ARBETSUTSKOTT 2018-02-13
Plats Lomma kommunhus, Onnerup
Tid 2018-02-13, kl. 15:00-17:55
Beslutande Robert Wenglén (M) ordférande

Lena Wahlgren (M) vice-ordférande

Richard Jerneborg (M) ledamot

Eva-Lotta Grantén (L) ledamot

Lars Carlén (S) ledamot
Ovriga deltagare Emelie Andersson Namndsekreterare

Martin Persson Forvaltningschef

Staffan Friberg Utredningschef

Per-Olof Peterson Ekonom §§ 10-11

Ann Ellis Kostchef § 10

Svenjohan Davidson Verksamhetschef grundskola §§ 11-15
Utses att justera Lars Carlén
Justeringens plats Lomma kommunhus, 2018-02-20 Paragraf
och tid §10-§15
Underskrifter Sekreterare

s.1(9)

Emelie Andersson
Ordférande

Robert Wenglén
Justerande

Lars Carlén

Utdragsbestyrkande



< LOMMA
KOMMUN

BARN- OCH UTBILDNINGSNAMNDENS ARBETSUTSKOTT 2018-02-13

SAMMANTRADESPROTOKOLL
Sammantradesdatum

s.2(9)

ANSLAG/BEVIS

Protokollet ar justerat. Justeringen har tillkannagivits genom anslag

Beslutande organ
Sammantradesdatum

Paragrafer

Datum nér anslaget
satts upp
Forvaringsplats for
protokollet

Underskrift

Barn- och utbildningsnédmndens arbetsutskott

2018-02-13
§10-815

2018-02-22

Datum nar anslaget 2018-03-16
tas ned

Kommunhuset i Lomma

Utdragsbestyrkande




e o LOM MA SAMMANTRADESPROTOKOLL
KOM M U N Sammantriadesdatum s.3(9)

BARN- OCH UTBILDNINGSNAMNDENS ARBETSUTSKOTT 2018-02-13

BUN AU § 10 BUN/2018:35 - 012

Verksamhetsuppfoljning kostenheten

Arendebeskrivning

Barn- och utbildningsndmndens arbetsutskott har bjudit in kostchef Ann Ellis for att
informera om kostenhetens maluppfyllelse. Syftet &r att i dialog granska huruvida
kostverksamheten lever upp till uppsatta namndsmal och i 6vrigt diskutera
kostverksamhetens forutsattningar och utmaningar.

Vid arbetsutskottets sammantrdade lamnar kostchef Ann Ellis en redogorelse.

Barn- och utbildningsndmndens arbetsutskott beslutar féljande:
— Barn- och utbildningsndmndens arbetsutskott har tagit del av informationen.

Utdragsbestyrkande
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BARN- OCH UTBILDNINGSNAMNDENS ARBETSUTSKOTT 2018-02-13
BUN AU § 11 BUN/2017:314 - 042
Bokslut 2017

Arendebeskrivning

Lomma kommuns styr- och kvalitetssystem anger krav for uppféljning av
verksamheten. Uppfdljningen har till syfte att samtliga néamnder regelbundet far en
uppféljning av verksamheten och att kommunstyrelsen och kommunfullmaktige
|I6pande far information om vad som hander i verksamheten. Uppféljning och
rapportering sker [6pande under aret i form av manadsrapporter pa namndsniva,
kvartalsrapport och delarsrapport samt arsredovisning. Kommunstyrelsen foljer upp
helheten och ndmnderna féljer I6pande sina verksamheter.

Bokslutet ar en del i den rapportering och uppféljning som ndmnderna ska genomféra
enligt Lomma kommuns styr- och kvalitetssystem. Bokslutet innehaller uppgifter om
ekonomiska avvikelser, storre handelser under aret och verksamheternas
maluppfyllelse samt en framtidsblick for kommande mojligheter och utmaningar.
Namndens bokslut ligger sedan till grund for kommande arsredovisning.

Forvaltningen for utbildning, kost, kultur och fritid har tagit fram ett forslag till bokslut
for ar 2017 avseende barn- och utbildningsndmndens verksamhet, inklusive forslag till
text avseende barn- och utbildningsndmndens verksamhet i arsredovisningen.

Beslutsunderlag

— Skrivelse 2018-02-01 fran foérvaltningschef och ekonom
— Bokslut 2017: Sammanfattning

— Bokslut 2017: For- och grundskoleverksamhet

— Bilaga: Fordjupning — Maluppfyllelse

— Bokslut 2017: Gymnasieskola och vuxenutbildning

— Bokslut 2017: Kostverksamhet

— Sifferbilaga: Manadsrapport 201701-201713

Arbetsutskottets handlaggning
Ekonom Per-Olof Peterson foredrar drendet for arbetsutskottet

Barn- och utbildningsndmndens arbetsutskott foreslar barn- och

utbildningsndmnden besluta féljande:

— Barn- och utbildningsndmnden godkéanner, i enlighet med av arbetsutskottet givna
direktiv, bokslut for ar 2017 avseende barn- och utbildningsndmndens
verksamhet, inklusive forslag till text avseende barn- och utbildningsndmndens
verksamhet i arsredovisningen, och 6verlamnar dessa till kommunstyrelsen.

.J. Bilaga A, B,C, D, E, F.

Utdragsbestyrkande
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BARN- OCH UTBILDNINGSNAMNDENS ARBETSUTSKOTT 2018-02-13

BUN AU § 12 BUN/2018:38 - 040

Forslag till grundbelopp for sarskolan

Arendebeskrivning

| enlighet med skollagen har en kommun som tar emot barn/elever fran andra
kommuner ritt till ersattning fran barnets/elevens hemkommun. Kommunens budget
for verksamheten det kommande aret ska ligga till grund fér bestamningen av
bidragen till fristdende skolor och annan enskild verksamhet. Bidraget faststalles per
kalenderar. Bidraget ska besta av ett grundbelopp och ett tillaggsbelopp. | princip ska
alla kostnader som ar forknippade med verksamheten inga. Kommunens val av
organisationsform ska inte paverka bidragets storlek.

En ny modell for férdelning av resurser, en sa kallad elevpeng, har tagits fram och
inforts fr.o.m. 2018-01-01. Den nya modellen grundar sig pa skollagens krav och ar
detsamma for fristdende verksamheter. Som en f6ljd av den nya resursfordelningen
med elevpeng behdver dven en elevpeng for sarskolan tas fram. Kommunen ska kunna
redovisa hur bidraget raknats ut, samt att och hur alla ndamnda kostnader ingar.

Forvaltningen foreslar att bidrag till fristdende sarskola 2018 utgar ifran samma belopp
som resursfordelningen till kommunens egen sérskola.

Beslutsunderlag
—  Skrivelse 2018-02-02 fran forvaltningschef och ekonom
— Sifferbilaga: Lomma kommun, kostnadsférdelning sarskola 2018

Barn- och utbildningsnamndens arbetsutskott foreslar barn- och

utbildningsndmnden besluta féljande:

— Barn- och utbildningsndmnden beslutar att bidrag till fristaende sarskola 2018
utgar ifran samma belopp som resursférdelningen till kommunens egen sarskola, i
enlighet med bilaga.

.J. Bilaga.

Utdragsbestyrkande



e o LOM MA SAMMANTRADESPROTOKOLL
KOM M U N Sammantriadesdatum 5.6 (9)

BARN- OCH UTBILDNINGSNAMNDENS ARBETSUTSKOTT 2018-02-13

BUN AU § 13 BUN/2018:37 - 040

Forslag till plan for intern kontroll 2018

Arendebeskrivning

Enligt kommunallagen 6 kap 7 § skall namnden tillse att verksamheten bedrivs i
enlighet med géllande mal, riktlinjer och foreskrifter. Detta brukar benamnas intern
kontroll.

Kommunfullmaktige har vid sammantrade 2015-10-11 § 82 faststallt reviderat
reglemente for intern kontroll och kommunstyrelsen har vid sammantrade 2015-09-23
§151 beslutat om anvisningar till reglemente for intern kontroll. Av anvisningarna
framgar bland annat att respektive namnd ska anta intern kontrollplan for
innevarande ar senast i mars manad. Av reglementet framgar ocksa att namnderna
har det yttersta ansvaret fér den interna kontrollen inom respektive
verksamhetsomrade. Den enskilda namnden har darvid att tillse att regler och
anvisningar antas for den interna kontrollen samt att en organisation ska upprattas for
den interna kontrollen.

I linje med reglemente och anvisningar skall namnden besluta om omraden for intern
kontroll som bade ar av sdkerhetssyftande och av verksamhetsuppféljande natur. Av
reglementet framgar att den interna kontrollen med rimlig grad av sdkerhet ska
sakerstalla att foljande mal uppnas:

- Andamélsenlig och kostnadseffektiv verksamhet.
— Tillforlitlig ekonomisk rapportering och information om verksamheten.
— Efterlevnad av tillampliga lagar, foreskrifter, riktlinjer mm.

Specifika omrdden fér intern kontroll 2018

Kompetensforsorjning och systematiskt arbetsmiljoarbete (SAM) ar tva strategiskt
viktiga fragor som lagger grunden for den enskilde elevens ratt till utbildning och
mojligheter att na uppstallda mal. Ett arbete som pa ett systematiskt satt ar inriktat pa
att férsorja verksamheterna med adekvat kompetens och ett systematiskt
arbetsmiljoarbete som gor att medarbetare trivs, mar bra och motiveras i sitt arbete
ar avgorande faktorer for kommunens konkurrenskraft pa arbetsmarknaden.

En samsyn kring betydelsen av kommunens mojligheter att rekrytera nya medarbetare
och bibehalla redan anstallda liksom att systematisera arbetet med arbetsmiljon ar
darfor avgorande for verksamheternas mojligheter att foradla kvaliteten i
verksamheterna och for att na uppstallda mal.

Utdragsbestyrkande
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BARN- OCH UTBILDNINGSNAMNDENS ARBETSUTSKOTT 2018-02-13

§ 13 (forts.)

Forvaltningen bedomer att kompetensforsorjning och systematiskt arbetsmiljdarbete
har betydelse fér elevernas och verksamheternas fortsatta utveckling.

Beslutsunderlag
—  Skrivelse 2018-01-31 fran forvaltningschef och utredningschef
— Plan for intern kontroll 2018: Barn- och utbildningsndamnden

Arbetsutskottets handlaggning
Forvaltningschef Martin Persson féredrar arendet for arbetsutskottet.

Barn- och utbildningsndmndens arbetsutskott foreslar barn- och

utbildningsndmnden besluta féljande:

— Barn- och utbildningsnamnden beslutar genomféra intern kontroll 2018 inom
omradena kompetensférsorjning och systematiskt arbetsmiljoarbete och
faststaller plan for intern kontroll i enlighet med bilaga.

.J. Bilaga.

Utdragsbestyrkande
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BARN- OCH UTBILDNINGSNAMNDENS ARBETSUTSKOTT 2018-02-13

BUN AU § 14 BUN/2017:307 - 600

Rapport avseende synpunkts och klagomalshantering - LUKAS

Arendebeskrivning

N&r en kommuninvanare har synpunkter, forslag eller klagomal pa kommunens service
finns mojligheten att I1amna dem till LUKAS, Lomma kommuns system foér hantering av
synpunkter och klagomal. LUKAS star for "Lomma kommun uppmanar
kommuninvanarna avge synpunkter".

Oberoende av om synpunkterna skickas in via hemsidan, svarskort, brev eller telefon
samlas de upp av Kontaktcenter (KC), registreras i en gemensam databas,
kategoriseras och skickas vidare till berérd handlaggare. Synpunktslamnare som har
angett att de vill ha svar via e-post far darefter en bekraftelse pa att synpunkten ar
mottagen och vidarebefordrad till berord handlaggare. Synpunkten ska besvaras sa
snart som maijligt och publiceras darefter pa kommunens hemsida.

Under perioden 2017-09-01-2017-12-31 har det inkommit 22 synpunkter som beror
barn- och utbildningsnamndens verksamhetsomrade. Forvaltningen for utbildning,
kost, kultur och fritid har gatt igenom de inkomna synpunkterna och gér bedémningen
att det inte framkommer orsaker till ytterligare atgarder inom barn- och
utbildningsnamndens ansvarsomraden.

Beslutsunderlag

— Skrivelse 2018-01-29 fran foérvaltningschef och namndsekreterare

— Rapport avseende synpunkts- och klagomalshantering for perioden 2017-09-01 —
2017-12-31

— Bilaga: Inkomna synpunkter under perioden 2017-09-01- 2017-12-31

Barn- och utbildningsnamndens arbetsutskott foreslar barn- och

utbildningsndmnden besluta féljande:

— Barn- och utbildningsnamnden lagger med godkannande rapport avseende
synpunkts- och klagomalshantering fér perioden 2017-09-01 — 2017-12-31 till
handlingarna.

Utdragsbestyrkande
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BARN- OCH UTBILDNINGSNAMNDENS ARBETSUTSKOTT 2018-02-13

BUN AU § 15 BUN/2017:93 - 611

Uppfoljning av skolresultat fran hostterminen 2017

Arendebeskrivning

Barn- och utbildningsnamnden féljer upp skolresultaten efter varje skoltermin. Detta
innebar att namnden gor tva uppfoljningar per ar, dar varterminens skolresultat
behandlas i augusti och hostterminens skolresultat behandlas i februari.

Forvaltningen for utbildning, kost, kultur och fritid har sammanstallt skolresultaten for
hostterminen 2017. | uppfoéljningen har jamforelser mellan ar, terminer och
skolenheter gjorts.

Beslutsunderlag
—  Skrivelse 2018-02-01 fran forvaltningschef och verksamhetschef grundskola.
— Rapport: Uppfoljning av skolresultat - HT 2017

Barn- och utbildningsndmndens arbetsutskott foreslar barn- och

utbildningsndmnden besluta féljande:

— Barn- och utbildningsndmnden lagger med godkannande uppféljning av
skolresultat fran hostterminen 2017 till handlingarna.

Utdragsbestyrkande



