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KOMMUNSTYRELSENS ARBETSUTSKOTT 2012-11-21 

 
 
 
AU § 245 Dnr KS/KF 2012:131.041 
 
 
Månadsrapport för Lomma kommun januari-oktober 2012 
 
Ärendebeskrivning 
 
Föreligger månadsrapport för Lomma kommun januari-oktober 2012. 
 
Vid sammanträdet deltar ekonomichefen och budgetekonom Elisabet Andersson 
samt förvaltningscheferna Eva Albihn, Lotta Ahlfors och Nicolas Cronberg. 
 
Beslutsunderlag 
 
- Månadsrapport för Lomma kommun januari-oktober 2012  
 
Arbetsutskottet föreslår kommunstyrelsen besluta följande: 
 
- Månadsrapport för Lomma kommun januari-oktober 2012 lägges till handling-
arna. 
 
____________________________________ 
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KOMMUNSTYRELSENS ARBETSUTSKOTT 2012-11-21 

 
 
 
AU § 246 Dnr KS/KF 2012:130.041 
 
 
Månadsrapport för kommunövergripande verksamhet januari-
oktober 2012 
 
Ärendebeskrivning 
 
Föreligger månadsrapport för kommunövergripande verksamhet januari-oktober 
2012. 
 
Beslutsunderlag 
 
- Månadsrapport för kommunövergripande verksamhet januari-oktober 2012 
 
Arbetsutskottet föreslår kommunstyrelsen besluta följande: 
 
- Månadsrapport för kommunövergripande verksamhet januari-oktober 2012 läg-
ges till handlingarna. 
 
____________________________________ 
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KOMMUNSTYRELSENS ARBETSUTSKOTT 2012-11-21 

 
 
 
AU § 247 Dnr KS/KF 2012:413.003 
 
 
Revidering av attestreglementet 
 
Ärendebeskrivning 
 
Kommunfullmäktige har 2003-11-27 fastställt attestreglemente. Kommunstyrel-
sens arbetsutskott har i uppföljningsplan för innevarande år tagit upp uppföljning 
av attestreglementet. 
 
Redovisningschefen föreslår revidering av attestreglementet, E.2 i Lomma kom-
muns författningssamling, på så sätt att första stycket i 8 § får följande lydelse: 
Attesten är en sammansatt process som skall involvera 2 personer. Dessutom skall 
behörighetskontroll avseende manuella externa transaktioner genomföras av en 
tredje person. 
 
Beslutsunderlag 
 
- Skrivelse 2012-11-12 från redovisningschefen 
 
Arbetsutskottet föreslår kommunstyrelsen rekommendera kommunfullmäk-
tige besluta följande: 
 
- Attestreglementet revideras på så sätt att första stycket i 8 § får följande lydelse: 
”Attesten är en sammansatt process som skall involvera 2 personer. Dessutom 
skall behörighetskontroll avseende manuella externa transaktioner genomföras av 
en tredje person.” 
 
____________________________________ 
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KOMMUNSTYRELSENS ARBETSUTSKOTT 2012-11-21 

 
 
 
AU § 248 Dnr KS/KF 2012:343.880 
 
 
Motion angående ”lånekort” till alla sexåringar 
 
Ärendebeskrivning 
 
Gunilla Tynell (FP) föreslår i motion, inkommen 2012-09-11, kommunfullmäkti-
ge besluta ”att våra bibliotek skickar hem ett slags lånekort till alla sexåringar”. 
 
Förvaltningschefen för UKF-förvaltningen och bibliotekschefen har lämnat föl-
jande yttrande till kultur- och fritidsnämnden: 

”Kultur- och fritidsnämnden har fastställt mål inom sina ansvarsområden och 
beskriver i dessa mål vad som ska göras inom respektive område och när. När 
det gäller mål för biblioteket pekar kultur- och fritidsnämnden på att bibliote-
ken ska utvecklas till att bli centrala kulturmötesplatser, för alla åldrar 
(nämndsplan 2012) och fortsätta utvecklas som central mötesplats i dialog med 
medborgarna för att locka besökare i alla åldrar (nämndsplan 2013). 
Förvaltningen för utbildning, kost, kultur och fritid beskriver hur nämndens 
mål ska uppfyllas och av vem. Som ett led i förvaltningens arbete delar biblio-
teken i Lomma kommun ut barnens andra bok, tillsammans med informa-
tionsmaterial, till alla kommunens 6-åringar. 
Förvaltningen ser förslaget avseende ”låtsaslånekort” som ett positivt komple-
ment till det material som kommunens 6-åringar får och kan handlägga detta 
inom bibliotekets egen organisation och angivna ramar. Motionen anses där-
med besvarad.” 

 
Kultur- och fritidsnämnden har under § 61/12 beslutat att ”motionen anses besva-
rad”. 
 
Beslutsunderlag 
 
- Motion, inkommen 2012-09-11, från Gunilla Tynell (FP) 
- Protokoll från kultur- och fritidsnämnden, § 61/12 
 
Arbetsutskottet föreslår kommunstyrelsen rekommendera kommunfullmäk-
tige besluta följande: 
 
- Motionen är besvarad med hänvisning till kultur- och fritidsnämndens yttrande. 
 
____________________________________ 
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KOMMUNSTYRELSENS ARBETSUTSKOTT 2012-11-21 

 
 
 
AU § 249 Dnr KS/KF 2012:415.020 
 
 
Uppföljning av Personalpolicy för Lomma kommun 
 
Ärendebeskrivning 
 
Kommunfullmäktige har 1999-06-17 fastställt Personalpolicy för Lomma kom-
mun. Policyn har senast reviderats 2011-06-09. Kommunstyrelsens arbetsutskott 
har i uppföljningsplan för innevarande år tagit upp uppföljning av personalpolicy. 
 
Personalchefen meddelar att en årlig genomgång av dokumentet har skett. Doku-
mentet kräver för närvarande inte någon revidering.  
 
Beslutsunderlag 
 
- Skrivelse 2012-11-13 från personalchefen 
 
Arbetsutskottet beslutar följande: 
 
- Utskottet konstaterar att det inte erfordras några ändringar i Personalpolicy för 
Lomma kommun. 
 
____________________________________ 
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KOMMUNSTYRELSENS ARBETSUTSKOTT 2012-11-21 

 
 
 
AU § 250 Dnr KS/KF 2012:417.024 
 
 
Uppföljning av Anvisningar för lönesättning 
 
Ärendebeskrivning 
 
Kommunstyrelsen har 2000-02-16 fastställt Anvisningar för lönesättning. Anvis-
ningarna har senast reviderats 2011-05-25. Kommunstyrelsens arbetsutskott har i 
uppföljningsplan för innevarande år tagit upp uppföljning av Anvisningar för lö-
nesättning. 
 
Personalchefen meddelar att en årlig genomgång av dokumentet har skett. Doku-
mentet kräver för närvarande inte någon revidering.  
 
Beslutsunderlag 
 
- Skrivelse 2012-11-13 från personalchefen 
 
Arbetsutskottet beslutar följande: 
 
- Utskottet konstaterar att det inte erfordras några ändringar i Anvisningar för lö-
nesättning. 
 
____________________________________ 
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KOMMUNSTYRELSENS ARBETSUTSKOTT 2012-11-21 

 
 
 
AU § 251 Dnr KS/KF 2012:416.026 
 
 
Uppföljning av Anvisningar för arbetsmiljöarbetet i Lomma 
kommun 
 
Ärendebeskrivning 
 
Kommunstyrelsen har 2004-11-24 fastställt Anvisningar för arbetsmiljöarbetet i 
Lomma kommun. Anvisningarna har senast reviderats 2011-05-25. Kommunsty-
relsens arbetsutskott har i uppföljningsplan för innevarande år tagit upp uppfölj-
ning av Anvisningar för arbetsmiljöarbetet. 
 
Personalchefen meddelar att en årlig genomgång av dokumentet har skett. Doku-
mentet kräver för närvarande inte någon revidering. Dock kommer dokument för 
arbetsmiljöarbetet att omarbetas av personalenheten under 2013 i syfte att bli så-
väl tydligare som gemensamma för samtliga förvaltningar. 
 
Beslutsunderlag 
 
- Skrivelse 2012-11-13 från personalchefen 
 
Arbetsutskottet beslutar följande: 
 
- Utskottet konstaterar att det inte erfordras några ändringar i Anvisningar för ar-
betsmiljöarbetet i Lomma kommun. 
 
____________________________________ 
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KOMMUNSTYRELSENS ARBETSUTSKOTT 2012-11-21 

 
 
 
AU § 252 Dnr KS/KF 2012:419.002 
 
 
Revidering av kommunstyrelsens delegationsordning 
 
Ärendebeskrivning 
 
Kommunstyrelsens delegationsordning antogs av kommunstyrelsen 1992-01-22 
och har därefter reviderats vid ett flertal tillfällen, senast 2011-05-25 § 136. 
 
Kommunfullmäktige har 2012-09-13, § 70, beslutat om förändrad ansvarsfördel-
ning innebärande att ansvaret för detaljplaneläggning flyttas från miljö- och bygg-
nadsnämnden till kommunstyrelsen och att ansvaret för exploateringsverksamhe-
ten flyttar från tekniska nämnden till kommunstyrelsen. 
Med anledning av att fastighetsfrågorna har en nära anknytning till exploaterings-
frågorna har även ansvaret för dessa, med tillhörande verksamhetsfrågor, flyttats 
från tekniska nämnden till kommunstyrelsen. Ansvaret för drift och underhåll av 
kommunens fastigheter ligger dock kvar på tekniska nämnden. 
Vidare har ansvaret för verksamheten mätning, beräkning och kartering (MBK) 
flyttats från tekniska nämnden till miljö- och byggnadsnämnden. Anledningen är 
den nära kopplingen med bygglovsverksamhet och andra myndighetsanknutna 
uppgifter som kartframställningen. 
 
Kommunfullmäktige har vidare 2012-10-25, § 82, beslutat att överföra ansvaret 
för räddningstjänsten från miljö- och byggnadsnämnden till kommunstyrelsen. 
 
Förändringarna av ansvarsområden för nämnderna sker i samtliga fall från och 
med 2013-01-01. 

 
Kommunstyrelsen äger, enligt kommunallagen 6 kap 33 § rätt att delegera beslu-
tanderätt till förvaltningschef inom styrelsens verksamhetsområde. 
Förvaltningschef äger därefter, enligt samma lag 6 kap 37 §, rätt att delegera vida-
re denna beslutanderätt till annan anställd i kommunen. Besluten som fattats med 
stöd av vidaredelegering skall anmälas till förvaltningschefen och dessutom till 
kommunstyrelsen för det fall styrelsen ställer detta krav som villkor för vidarede-
legeringen. 
 
Som en följd av den förändrade ansvarsfördelningen föreslår kommundirektören 
och kanslichefen tillägg i kommunstyrelsens delegationsordning. Den delegerade  
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KOMMUNSTYRELSENS ARBETSUTSKOTT 2012-11-21 

 
 
 
AU § 252 (forts.) 
 
 
beslutanderättens omfattning är i förslaget den samma som för motsvarande ären-
den/ärendegrupper i tekniska nämnden respektive miljö- och byggnadsnämnden, 
med undantag av punkten 4. 
 
Som en följd av revideringarna föreslås punkterna B 16 och F 43 i kommunstyrel-
sens gällande delegationsordning utgå. Rubriken före punkt B 15 föreslås tas bort. 
Omnumrering föreslås ske i delegationsordningen. 
 
Beslutsunderlag 
 
- Skrivelse 2012-11-20 från kommundirektören och kanslichefen 
- Förslag till reviderad delegationsordning för kommunstyrelsen 
 
Arbetsutskottet föreslår kommunstyrelsen besluta följande: 
 
- Reviderad delegationsordning för kommunstyrelsen fastställes enligt föreliggan-
de förslag, dock med följande ändringar i FASTIGHETSÄRENDEN OCH 
PLANÄRENDEN: 
I 1 a) och 1 b) ersätts överlåta med försälja. 
I 13 ändras delegat till Kommundirektör/Planeringschef. 
 
- Kommunstyrelsen godkänner att vidaredelegering sker från tekniska chefen och 
har tagit del av vidaredelegationsordningen i de aktuella delarna. 
 
____________________________________ 

 


