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Kommunstyrelsens arbetsutskott 2012-11-21

Plats Sammantradesrum Onnerup, Kommunhuset i Lomma

Tid Onsdagen den 21 november 2012, kl. 08.00-11.55

Beslutande Anders Berngarn (M) ordférande
Christian Idstrém (M) vice ordférande
Lars Arheden (M) ledamot
Remco Andersson (FP) ledamot
Lisa B&ck (S) ledamot

Ovriga deltagande  Jan Sohlmér kommundirektor
Christine Edenbrandt kommunsekreterare
Elisabeth Hedsund ekonomichef, § 245
Elisabet Andersson budgetekonom, § 245
Eva Albihn forvaltningschef, § 245
Lotta Ahlfors forvaltningschef, § 245
Nicolas Cronberg forvaltningschef, § 245
Eva Elfborg kanslichef, § 252

Utses att justera Lisa Back

Justeringens plats

och tid Kommunhuset i Lomma, 2012-11-28

Underskrifter Sekreterare Paragrafer 245-252
Christine Edenbrandt

Ordforande
Anders Berngarn
Justerande
Lisa Back
ANSLAG/BEVIS

Protokollet &r justerat. Justeringen har tillkdnnagivits genom anslag.
Organ Kommunstyrelsens arbetsutskott

Sammantradesdatum 2012-11-21

Datum for anslags Datum for anslags

uppséttande 2012-11-29 nedtagande 2012-12-21
Férvaringsplats for .

protokollet Kommunhuset i Lomma

Underskrift

Utdragsbestyrkande
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KOMMUNSTYRELSENS ARBETSUTSKOTT 2012-11-21

AU 8§ 245 Dnr KS/KF 2012:131.041

Manadsrapport for Lomma kommun januari-oktober 2012
Arendebeskrivning
Foreligger manadsrapport for Lomma kommun januari-oktober 2012.

Vid sammantrédet deltar ekonomichefen och budgetekonom Elisabet Andersson
samt forvaltningscheferna Eva Albihn, Lotta Ahlfors och Nicolas Cronberg.

Beslutsunderlag
- Manadsrapport for Lomma kommun januari-oktober 2012
Arbetsutskottet foreslar kommunstyrelsen besluta féljande:

- Manadsrapport for Lomma kommun januari-oktober 2012 lagges till handling-
arna.

Utdragsbestyrkande



LU | OMMA SAMMANTRADESPROTOKOLL
) I 7 KOMMUN Sammantradesdatum s. 3(10)

KOMMUNSTYRELSENS ARBETSUTSKOTT 2012-11-21

AU 8§ 246 Dnr KS/KF 2012:130.041

Manadsrapport for kommunovergripande verksamhet januari-
oktober 2012

Arendebeskrivning

Foreligger manadsrapport for kommundévergripande verksamhet januari-oktober
2012,

Beslutsunderlag
- Manadsrapport for kommunovergripande verksamhet januari-oktober 2012
Arbetsutskottet foreslar kommunstyrelsen besluta féljande:

- Manadsrapport for kommunovergripande verksamhet januari-oktober 2012 lag-
ges till handlingarna.

Utdragsbestyrkande
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KOMMUNSTYRELSENS ARBETSUTSKOTT 2012-11-21

AU 8§ 247 Dnr KS/KF 2012:413.003

Revidering av attestreglementet
Arendebeskrivning

Kommunfullméktige har 2003-11-27 faststallt attestreglemente. Kommunstyrel-
sens arbetsutskott har i uppféljningsplan for innevarande ar tagit upp uppféljning
av attestreglementet.

Redovisningschefen foreslar revidering av attestreglementet, E.2 i Lomma kom-
muns forfattningssamling, pa sa satt att forsta stycket i 8 § far foljande lydelse:
Attesten dr en sammansatt process som skall involvera 2 personer. Dessutom skall
behorighetskontroll avseende manuella externa transaktioner genomforas av en
tredje person.

Beslutsunderlag
- Skrivelse 2012-11-12 fran redovisningschefen

Arbetsutskottet foreslar kommunstyrelsen rekommendera kommunfullméak-
tige besluta foljande:

- Attestreglementet revideras pa sa satt att forsta stycket i 8 § far foljande lydelse:
”Attesten ar en sammansatt process som skall involvera 2 personer. Dessutom
skall behdrighetskontroll avseende manuella externa transaktioner genomféras av
en tredje person.”

Utdragsbestyrkande
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KOMMUNSTYRELSENS ARBETSUTSKOTT 2012-11-21

AU 8§ 248 Dnr KS/KF 2012:343.880

Motion angaende "lanekort™ till alla sexaringar
Arendebeskrivning

Gunilla Tynell (FP) foreslar i motion, inkommen 2012-09-11, kommunfullmakti-
ge besluta att vara bibliotek skickar hem ett slags lanekort till alla sexaringar”.

Forvaltningschefen for UKF-forvaltningen och bibliotekschefen har Iamnat ol-

jande yttrande till kultur- och fritidsnamnden:
”Kultur- och fritidsnamnden har faststallt mal inom sina ansvarsomraden och
beskriver i dessa mal vad som ska goras inom respektive omrade och nar. Nar
det galler mal for biblioteket pekar kultur- och fritidsnamnden pa att bibliote-
ken ska utvecklas till att bli centrala kulturmotesplatser, for alla aldrar
(ndmndsplan 2012) och fortsétta utvecklas som central motesplats i dialog med
medborgarna for att locka besokare i alla aldrar (namndsplan 2013).
Forvaltningen for utbildning, kost, kultur och fritid beskriver hur ndmndens
mal ska uppfyllas och av vem. Som ett led i forvaltningens arbete delar biblio-
teken i Lomma kommun ut barnens andra bok, tillsammans med informa-
tionsmaterial, till alla kommunens 6-aringar.
Forvaltningen ser forslaget avseende latsaslanekort” som ett positivt komple-
ment till det material som kommunens 6-aringar far och kan handlagga detta
inom bibliotekets egen organisation och angivna ramar. Motionen anses dar-
med besvarad.”

Kultur- och fritidsndmnden har under 8§ 61/12 beslutat att "motionen anses besva-
rad”.

Beslutsunderlag

- Motion, inkommen 2012-09-11, fran Gunilla Tynell (FP)
- Protokoll fran kultur- och fritidsnamnden, § 61/12

Arbetsutskottet foreslar kommunstyrelsen rekommendera kommunfullméak-
tige besluta foljande:

- Motionen &r besvarad med hanvisning till kultur- och fritidsndmndens yttrande.

Utdragsbestyrkande
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KOMMUNSTYRELSENS ARBETSUTSKOTT 2012-11-21

AU 8§ 249 Dnr KS/KF 2012:415.020

Uppfdljning av Personalpolicy for Lomma kommun
Arendebeskrivning

Kommunfullméktige har 1999-06-17 faststallt Personalpolicy for Lomma kom-
mun. Policyn har senast reviderats 2011-06-09. Kommunstyrelsens arbetsutskott

har i uppféljningsplan for innevarande ar tagit upp uppféljning av personalpolicy.

Personalchefen meddelar att en arlig genomgang av dokumentet har skett. Doku-
mentet kraver for narvarande inte nagon revidering.

Beslutsunderlag
- Skrivelse 2012-11-13 fran personalchefen
Arbetsutskottet beslutar foljande:

- Utskottet konstaterar att det inte erfordras ndgra andringar i Personalpolicy for
Lomma kommun.

Utdragsbestyrkande
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KOMMUNSTYRELSENS ARBETSUTSKOTT 2012-11-21

AU 8§ 250 Dnr KS/KF 2012:417.024

Uppfdljning av Anvisningar for l6nesattning

Arendebeskrivning

Kommunstyrelsen har 2000-02-16 faststéallt Anvisningar for I0neséttning. Anvis-
ningarna har senast reviderats 2011-05-25. Kommunstyrelsens arbetsutskott har i
uppfdljningsplan for innevarande ar tagit upp uppfoljning av Anvisningar for 16-
neséattning.

Personalchefen meddelar att en arlig genomgang av dokumentet har skett. Doku-
mentet kraver for narvarande inte ndgon revidering.

Beslutsunderlag
- Skrivelse 2012-11-13 fran personalchefen
Arbetsutskottet beslutar foljande:

- Utskottet konstaterar att det inte erfordras nagra andringar i Anvisningar for 16-
neséattning.

Utdragsbestyrkande
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KOMMUNSTYRELSENS ARBETSUTSKOTT 2012-11-21

AU 8§ 251 Dnr KS/KF 2012:416.026

Uppféljning av Anvisningar for arbetsmiljoarbetet i Lomma
kommun

Arendebeskrivning

Kommunstyrelsen har 2004-11-24 faststallt Anvisningar for arbetsmiljoarbetet i
Lomma kommun. Anvisningarna har senast reviderats 2011-05-25. Kommunsty-
relsens arbetsutskott har i uppféljningsplan for innevarande ar tagit upp uppfolj-
ning av Anvisningar for arbetsmiljoarbetet.

Personalchefen meddelar att en arlig genomgang av dokumentet har skett. Doku-
mentet kraver for narvarande inte nagon revidering. Dock kommer dokument for
arbetsmiljoarbetet att omarbetas av personalenheten under 2013 i syfte att bli sa-
val tydligare som gemensamma for samtliga forvaltningar.

Beslutsunderlag

- Skrivelse 2012-11-13 fran personalchefen

Arbetsutskottet beslutar foljande:

- Utskottet konstaterar att det inte erfordras nagra andringar i Anvisningar for ar-
betsmiljoarbetet i Lomma kommun.

Utdragsbestyrkande
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KOMMUNSTYRELSENS ARBETSUTSKOTT 2012-11-21

AU § 252 Dnr KS/KF 2012:419.002

Revidering av kommunstyrelsens delegationsordning
Arendebeskrivning

Kommunstyrelsens delegationsordning antogs av kommunstyrelsen 1992-01-22
och har darefter reviderats vid ett flertal tillfallen, senast 2011-05-25 § 136.

Kommunfullméktige har 2012-09-13, § 70, beslutat om férandrad ansvarsfordel-
ning innebarande att ansvaret for detaljplanelaggning flyttas fran miljé- och bygg-
nadsnamnden till kommunstyrelsen och att ansvaret for exploateringsverksamhe-
ten flyttar fran tekniska namnden till kommunstyrelsen.

Med anledning av att fastighetsfragorna har en nara anknytning till exploaterings-
fragorna har dven ansvaret for dessa, med tillhdrande verksamhetsfragor, flyttats
fran tekniska namnden till kommunstyrelsen. Ansvaret for drift och underhall av
kommunens fastigheter ligger dock kvar pa tekniska namnden.

Vidare har ansvaret for verksamheten matning, berédkning och kartering (MBK)
flyttats fran tekniska namnden till miljé- och byggnadsnamnden. Anledningen &r
den nara kopplingen med bygglovsverksamhet och andra myndighetsanknutna
uppgifter som kartframstallningen.

Kommunfullméktige har vidare 2012-10-25, § 82, beslutat att 6verfdra ansvaret
for raddningstjansten fran miljé- och byggnadsnamnden till kommunstyrelsen.

Forandringarna av ansvarsomraden for namnderna sker i samtliga fall fran och
med 2013-01-01.

Kommunstyrelsen &ger, enligt kommunallagen 6 kap 33 § rétt att delegera beslu-
tanderdtt till forvaltningschef inom styrelsens verksamhetsomrade.
Forvaltningschef &ger dérefter, enligt samma lag 6 kap 37 8, rétt att delegera vida-
re denna beslutanderatt till annan anstalld i kommunen. Besluten som fattats med
stod av vidaredelegering skall anmalas till forvaltningschefen och dessutom till
kommunstyrelsen for det fall styrelsen stéller detta krav som villkor for vidarede-
legeringen.

Som en foljd av den forandrade ansvarsfordelningen foreslar kommundirektoren
och kanslichefen tillagg i kommunstyrelsens delegationsordning. Den delegerade

Utdragsbestyrkande
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KOMMUNSTYRELSENS ARBETSUTSKOTT 2012-11-21

AU § 252 (forts.)

beslutanderattens omfattning ar i forslaget den samma som for motsvarande aren-
den/&rendegrupper i tekniska n&mnden respektive miljo- och byggnadsnamnden,
med undantag av punkten 4.

Som en foljd av revideringarna foreslas punkterna B 16 och F 43 i kommunstyrel-
sens géllande delegationsordning utga. Rubriken fore punkt B 15 foreslas tas bort.
Omnumrering foreslas ske i delegationsordningen.

Beslutsunderlag

- Skrivelse 2012-11-20 fran kommundirektdren och kanslichefen
- Forslag till reviderad delegationsordning for kommunstyrelsen

Arbetsutskottet foreslar kommunstyrelsen besluta foljande:

- Reviderad delegationsordning for kommunstyrelsen faststalles enligt foreliggan-
de forslag, dock med foljande andringar i FASTIGHETSARENDEN OCH
PLANARENDEN:

I 1a) och 1 b) ersatts 6verlata med forsalja.

| 13 &ndras delegat till Kommundirektor/Planeringschef.

- Kommunstyrelsen godkéanner att vidaredelegering sker fran tekniska chefen och
har tagit del av vidaredelegationsordningen i de aktuella delarna.

Utdragsbestyrkande



