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KOMMUNSTYRELSENS ARBETSUTSKOTT 2012-10-24 

 
 
 
AU § 212 Dnr KS/KF 2012:119.105 
 
 
Träff med arbetsförmedlingen 
 
Ärendebeskrivning 
 
Vid utskottets sammanträde lämnar N N och N N, Arbetsförmedlingen Kävlinge 
och Lomma, information om bl.a. arbetsmarknadsläget i Lomma kommun 
 
Arbetsutskottet beslutar följande: 
 
- N N och N N, Arbetsförmedlingen Kävlinge och Lomma, medges närvaro- och 
yttranderätt. 
 
- Utskottet har tagit del av informationen. 
 
____________________________________ 
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KOMMUNSTYRELSENS ARBETSUTSKOTT 2012-10-24 

 
 
 
AU § 213 Dnr KS 2010:468.216 
 
 
Avrapportering om det kommunala investeringsprogrammet 
 
Ärendebeskrivning 
 
Kommunstyrelsen har 2011-04-06, § 60, tagit ställning för ett omfattande utbygg-
nadsprogram för förskolor, skolor, vårdboenden m.m. i kommunen. Beslutet inne-
höll bl.a. uppdrag åt tekniska nämnden att påbörja projekteringsarbeten och åt 
miljö- och byggnadsnämnden att påbörja planarbete. Vidare fick plangruppen i 
uppdrag att fortsatt generellt samordna och lägga fram förslag på lösningar på 
framtida mark- och lokalbehov för kommunala verksamheter. 
 
Vid utskottets sammanträde lämnar förvaltningschef Lotta Ahlfors en avrapporte-
ring. Vid sammanträdet deltar även förvaltningschef Britt-Marie Pettersson, för-
valtningschef Eva Albihn och planeringschef Anders Nyquist. 
 
Arbetsutskottet beslutar följande: 
 
- Utskottet har tagit del av informationen. 
 
____________________________________ 
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KOMMUNSTYRELSENS ARBETSUTSKOTT 2012-10-24 

 
 
 
AU § 214 Dnr KS/KF 2010:336.003 
 
 
Uppföljning av Säkerhetspolicy för Lomma kommun 
 
Ärendebeskrivning 
 
Kommunfullmäktige har under § 146/07 fastställt Säkerhetspolicy för Lomma 
kommun. 
 
Kommunstyrelsens arbetsutskott har i uppföljningsplan för innevarande år tagit 
upp Säkerhetspolicy för Lomma kommun för genomgång. 
 
Säkerhetschefen föreslår i skrivelse 2012-10-03 att inga ändringar görs i säker-
hetspolicyn. 
 
Beslutsunderlag 
 
- Skrivelse 2012-10-03 från säkerhetschefen 
 
Arbetsutskottet beslutar följande: 
 
- Utskottet konstaterar att det inte erfordras några ändringar i Säkerhetspolicy för 
Lomma kommun. 
 
____________________________________ 
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KOMMUNSTYRELSENS ARBETSUTSKOTT 2012-10-24 

 
 
 
AU § 215 Dnr KS/KF 2010:337.003 
 
 
Fastställande av reviderade Säkerhetsanvisningar för Lomma 
kommun 
 
Ärendebeskrivning 
 
Kommunstyrelsen har under § 46/08 fastställt Anvisningar för säkerhetsarbete i 
Lomma kommun. Anvisningarna har därefter reviderats under § 226/09 och 
187/10. 
 
Säkerhetschefen meddelar följande i skrivelse: 

”Anvisningar för systematiskt säkerhetsarbete i Lomma kommun” har kom-
pletterats och korrigerats på vissa punkter bl.a. för att tydliggöra och förenkla 
vissa funktioner.  
 
I kapitel Risk- incident- och skaderapportering står det att den enskilde ska rap-
portera i systemet. Jag vill dock poängtera att detta gäller först efter en uppda-
tering som beräknas under hösten 2012.  
 
Refererande till ovanstående föreslås att Säkerhetsanvisningar i Lomma kom-
mun fastställs med ovannämnda tillägg och ändringar. 

 
Beslutsunderlag 
 
- Skrivelse 2012-10-03 från säkerhetschefen 
- Förslag till Säkerhetsanvisningar för Lomma kommun 
 
Arbetsutskottet föreslår kommunstyrelsen besluta följande: 
 
- Reviderade Säkerhetsanvisningar för Lomma kommun fastställs i enlighet med 
säkerhetschefens förslag, ändrade enligt av utskottet givna direktiv. 
 
____________________________________ 
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KOMMUNSTYRELSENS ARBETSUTSKOTT 2012-10-24 

 
 
 
AU § 216 Dnr KS/KF 2012:212.171 
 
 
Revisionsrapport Granskning av brandskydd på äldreboenden 
 
Ärendebeskrivning 
 
Revisionen har låtit genomföra en granskning av brandskydd på äldreboenden. 
Av granskningen framgår att styrdokumenten för brandskydd endast delvis är ak-
tuella och relevanta. Delegationerna för brandskyddet är skrivna enligt fel lag-
stiftning och beslut enligt dem har inte skriftligen rapporterats tillbaka. Årets in-
ternkontrollplan för socialnämnden och de kommunövergripande säkerhets-
anvisningarna visar på olika ansvarsfördelning, vilket skapar otydlighet. Gransk-
ningen visar även att socialnämnden inte aktivt följer upp brandskyddet inom äld-
reomsorgen på ett tillfredställande sätt och endast till viss del kan anses ha till-
räcklig intern kontroll. 
 
Revisionen har vid sammanträde 2012-05-14 beslutat anta granskningen att över-
sändas till bl.a. kommunstyrelsen för yttrande. 
 
Tekniska nämnden har under § 83/12 beslutat överlämna följande yttrande till 
kommunstyrelsen: 

Tekniska nämnden har ingen erinran mot PWC-rapporten avseende granskning 
av brandskydd på äldreboenden. 
En kommunövergripande genomgång av hela brandskyddsarbetet föreslås 
genomföras eftersom både styrdokument och delegationer är likvärdiga inom 
alla förvaltningar. Uppdagade brister och otydligheter torde således även finnas 
inom övriga organisationen. 

 
Socialnämnden har under § 72/12 beslutat anta tjänsteskrivelse, daterad 2012-09-10, 
som nämndens yttrande till revisionen. 
 
Säkerhetschefen har lämnat följande yttrande: 

Ansvaret för att säkerhetsarbetet bedrivs i enlighet med såväl säkerhetspolicy 
som kommunstyrelsens säkerhetsanvisningar, följer verksamhetsansvaret på 
alla nivåer. Säkerhetsanvisningarna har reviderats där bland annat ansvar och 
uppföljning av säkerhetsarbetet har förtydligats och ett förslag har skickas till 
kommunstyrelsen för beslut. För att förtydliga hur säkerhetsarbetet ska bedri-
vas ska det finnas styrdokument för specifika områden där det finns ett cent-
ralt samordningsansvar.  
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KOMMUNSTYRELSENS ARBETSUTSKOTT 2012-10-24 

 
 
 
AU § 216 (forts.) 
 
 

För att få en likriktning inom det systematiska brandskyddsarbetet (SBA) i 
hela kommunen samt för att åtgärda de brister som framkommit vid den av 
revisionen påkallade granskningen har undertecknad i samråd med tjänstemän 
från socialförvaltningen, tekniska förvaltningen och räddningstjänsten, tagit 
fram ett förslag till kommunövergripande styrdokument för SBA. 

 
Beslutsunderlag 
 
- Skrivelse 2012-05-16 från revisionen 
- Revisionsrapport Granskning av brandskydd på äldreboenden 
- Protokoll från socialnämnden, § 72/12 
- Tjänsteskrivelse 2012-09-10 från socialförvaltningen 
- Protokoll från tekniska nämnden, § 83/12 
- Yttrande 2012-10-03 från säkerhetschefen 
 
Arbetsutskottet föreslår kommunstyrelsen besluta följande (under förutsätt-
ning att kommunstyrelsen fastställer Säkerhetsanvisningar i Lomma kom-
mun): 
 
- Kommunstyrelsen lämnar följande yttrande över revisionsrapporten Granskning 
av brandskydd på äldreboenden: 
 
Ansvaret för att säkerhetsarbetet bedrivs i enlighet med såväl säkerhetspolicy som 
kommunstyrelsens säkerhetsanvisningar, följer verksamhetsansvaret på alla nivå-
er. Säkerhetsanvisningarna har reviderats där bland annat ansvar och uppföljning 
av säkerhetsarbetet har förtydligats. För att förtydliga hur säkerhetsarbetet ska be-
drivas ska det finnas styrdokument för specifika områden där det finns ett centralt 
samordningsansvar.  
 
För att få en likriktning inom det systematiska brandskyddsarbetet (SBA) i hela 
kommunen samt för att åtgärda de brister som framkommit vid den av revisionen 
påkallade granskningen har säkerhetschefen i samråd med tjänstemän från social-
förvaltningen, tekniska förvaltningen och räddningstjänsten, tagit fram ett förslag 
till kommunövergripande styrdokument för SBA. 
 
____________________________________ 
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KOMMUNSTYRELSENS ARBETSUTSKOTT 2012-10-24 

 
 
 
AU § 217 Dnr KS/KF 2012:149.160 
 
 
Fastställande av Handlingsprogram för Brottsförebyggande rådet 
 
Ärendebeskrivning 
 
Kommunstyrelsen har 2011-05-25, § 114, beslutat inrätta ett Brottsförebyggande 
råd (BRÅ). Verksamheten ska utvärderas efter ett år 
 
Ett förslag till handlingsprogram för Brottsförebyggande rådet har utarbetats. Det 
reglerar arbetssätt och organisation för det brottsförebyggande rådet. Då det för 
närvarande finns tre grupperingar i kommunen som arbetar med frågor som tange-
rar de som BRÅ ska arbeta med, föreslås följande:  
 
- att ”KOMPO” upplöses och ersätts av ”Fokusgrupp -  trygga Lomma”  
- att ”Våga sätta gränser” upplöses och ersätts av ”Fokusgrupp – unga och vuxna 

i riskzonen” 
- att Trafiksäkerhetsrådet fortsätter som tidigare men att en dialog förs mellan 

BRÅ och trafiksäkerhetsrådet  
 
Avsikten är att effektivisera och ge grupperna en möjlighet att samverka med 
andra som arbetar med likartade frågor. De personer som blir ansvarig för en fo-
kusgrupp ska föreslå till styrgruppen vilka funktioner/personer som ska ingå i re-
spektive fokusgrupp. Fördelen med att organisera på detta vis är att skapa en hel-
hetssyn. Styrgruppen får en överblick över fokusgruppernas arbete och kan skapa 
synergieffekt genom att koppla ihop frågor mellan de olika grupperna. Tidigare 
har det i vissa grupper saknats någon att rapportera till samt att det ibland har sak-
nats uppdrag.  
 
Socialnämnden, miljö- och byggnadsnämnden, tekniska nämnden, kultur- och fri-
tidsnämnden och barn- och utbildningsnämnden har yttrat sig över förslaget till 
handlingsprogram. Inkomna yttranden har behandlats i styrgruppen för BRÅ och 
utifrån inkomna yttranden har vissa ändringar gjorts i förslaget. 
 
Säkerhetschefen föreslår att kommunstyrelsen ska fastställa handlingsprogram för 
Brottsförebyggande rådet i Lomma kommun och att utvärdering av BRÅ ska gö-
ras efter ett års arbete enligt handlingsprogrammet. 
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KOMMUNSTYRELSENS ARBETSUTSKOTT 2012-10-24 

 
 
 
AU § 217 (forts.) 
 
 
Beslutsunderlag 
 
- Skrivelse 2012-10-03 från säkerhetschefen 
- Förslag till handlingsprogram för Brottsförebyggande rådet 
- Protokoll från socialnämnden, § 48/12 
- Protokoll från miljö- och byggnadsnämnden, § 72/12 
- Protokoll från tekniska nämnden, § 50/12 
- Protokoll från kultur- och fritidsnämnden, § 29/12 
- Protokoll från barn- och utbildningsnämnden, § 44/12 
 
Arbetsutskottet föreslår kommunstyrelsen besluta följande: 
 
- Handlingsprogram för Brottsförebyggande rådet i Lomma kommun fastställs en-
ligt föreliggande förslag. 
 
- Utvärdering av Brottsförebyggande rådet ska göras efter ett års arbete enligt 
handlingsprogrammet. 
 
____________________________________ 
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KOMMUNSTYRELSENS ARBETSUTSKOTT 2012-10-24 

 
 
 
AU § 218 Dnr KS/KF 2011:144.109 
 
 
Beträffande reservkraftverk i kommunhuset 
 
Ärendebeskrivning 
 
Med anledning av resultat från utförd risk- och sårbarhetsanalys med elavbrott 
som scenario samt identifierade risker för avbrott av känsliga datasystem och väx-
eltelefoni, har ett åtgärdsförslag kring reservkraft till kommunhuset utförts i sam-
arbete med Myndigheten för samhällskydd och beredskap (MSB). 
 
Kommunstyrelsen har under § 247/11 beslutat bl.a. att uppdra åt säkerhetschefen 
att skicka in ansökan om stöd för kommunal ledningsplats och att frågan om fast 
och mobilt reservkraftverk samt service av reservkraftverk återremitteras till sä-
kerhetschefen för vidare belysning, innefattande inhämtande av investerings- och 
driftkalkyl från tekniska förvaltningen.  
 
Säkerhetschefen har lämnat följande förslag: 

En ansökan har skickats in om bidrag för införandet av ett fast reservaggregat till 
kommunhuset och MSB har preliminärt planerat in bidragsgivning till 2013. 
 
Investeringskalkyl är nu framtagen med hjälp av en konsult. Den innehåller 
även kalkyler över olika kostnadsförslag bland annat att ersätta reservkraftsag-
gregatet med UPS batterier. En ekonomisk sammanställning för projektet från 
tekniska förvaltningen finns framtagen.  

 
Jag föreslår att Lomma kommun införskaffar ett aggregat som ställs i en con-
tainer och har automatisk omkoppling enligt förslag 1 i bilaga 1 till skrivelsen. 
Om sedan kommunhuset byggs om så ställer man in aggregatet i den nya 
byggnaden. Övriga förslag i bilaga 1 till skrivelsen anses vara varken ekono-
miska eller funktionella i jämförelse med förslag 1.  
 
Enligt tidigare ärende skulle kostnaden för endast reservkraftverket hamna på 
ca 1 500 000 kr, vilket har visat sig vara alldeles för högt räknat. Elkonsulten 
har genom offertbegäran angett beloppet till 660 000 kr samt tillkommande 
projektkostnader och oförutsedda kostnader från tekniska förvaltningen (bilaga 
2 till skrivelsen) om 200 000 kr. Enligt budget för 2015 är det planerat 
2 500 000 kr för införandet. Då kostnaden nu är lägre föreslår jag att man tidi-
garelägger investeringen till 2013.  
 



 SAMMANTRÄDESPROTOKOLL  
 Sammanträdesdatum s. 11 (16) 

 
 Utdragsbestyrkande 

 
 

 
 

 
KOMMUNSTYRELSENS ARBETSUTSKOTT 2012-10-24 

 
 
 
AU § 218 (forts.) 
 
 

Kommunledningskontoret ska bära kostnaden och finansiera projekteringen 
från tekniska förvaltningen 

 
Lomma kommun måste bära hela investeringskostnaden tills bidraget på 50 % 
av kostnaden betalas ut, vilket kan ske tidigast 2013. Bidraget betalas ut från 
MSB när samtliga åtgärder är genomförda och MSB varit på plats och slutbe-
siktigat. 
 
Eventuella drifts- och servicekostnader för det färdiga reservaggregatet beräk-
nas rymmas inom ramen för budget för krisberedskap.  
 
För att bidraget från MSB ska betalas ut måste samtliga åtgärder vara åtgärda-
de. Detta innebär att en uppgradering av UPS rummet måste göras (branddörr, 
kortläsare, röksensor). Denna kostnad finns i sammanställning från tekniska 
förvaltningen och hamnar på 80 000 kr.  

 
Ekonomienheten har i yttrande meddelat att medel till projektet, 940 tkr, finns 
med i arbetsutskottets förslag till budget 2013. 
 
Beslutsunderlag 
 
- Skrivelse 2012-10-03 från säkerhetschefen 
 
Arbetsutskottet föreslår kommunstyrelsen besluta följande: 
 
- Uppdrages åt säkerhetschefen att projektera och ansvara för att ett fast reserv-
kraftverk i container med automatstart installeras enligt MSB´s riktlinjer. 
 
- I förslaget till budget för 2013 och plan för ekonomin 2014-2015 finns 940 tkr 
avsatta för projektet reservkraftverk kommunhuset år 2013 avseende investerings-
kostnaderna för reservkraftverket (aggregat, container, byggkostnader och om-
byggnad av servis) i enlighet med ekonomiska sammanställningen från tekniska 
förvaltningen.  
 
- Åtgärderna ska genomföras under första halvåret 2013. 
 
- Eventuella uppkomna drifts- och servicekostnader för det färdiga reservaggrega-
tet täcks av medel för krisberedskap. 
 
____________________________________ 
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KOMMUNSTYRELSENS ARBETSUTSKOTT 2012-10-24 

 
 
 
AU § 219 Dnr KS/KF 2012:377.024 
 
 
Reducering av årsarvode för överförmyndaren och ersättaren för 
denne 
 
Bakgrund 
Överförmyndarens huvudsakliga uppgift är att se till att förmyndare för barn un-
der 18 år och gode män eller förvaltare sköter sina uppdrag i enlighet med föräld-
rabalkens regler. 
Bland annat granskar han den ekonomiska redovisning som gode män och förval-
tare är skyldiga att lämna efter varje kalenderår. Även föräldrar är skyldiga att 
lämna in en årsräkning om ett barn har egendom värd mer än 8 basbelopp. Vid 
tillsynen ska överförmyndaren särskilt se till att den enskildes tillgångar används 
för hans eller hennes nytta och att övriga tillgångar är tryggt placerade och ger 
skälig avkastning. Till överförmyndarens uppgifter hör också utbildning av gode 
män, löpande rådgivning till dessa, samråd med socialförvaltningen och informa-
tion till allmänheten. 
Överförmyndaren är egen myndighet och alla beslut myndighetsbeslut, med de 
krav som då finns på handläggningen och beslutsfattandet. Ett stort ansvar åvilar 
överförmyndaren. Länsstyrelsen, som är tillsynsmyndighet, har fått i uppdrag att 
granska överförmyndarverksamheten årligen. 
 
Verksamheten tillhör kommunens obligatoriska uppgifter. Kommunfullmäktige i 
Lomma kommun har valt att i stället för en överförmyndarnämnd utse en ordina-
rie överförmyndare och en ersättare för denne. 
 
Kommunfullmäktige har fastställt förhöjt årsarvode för överförmyndaren och 
dennes ersättare från och med 2011-01-01. Arvodet uppgår till 3,75 inkomstbas-
belopp eller 204.750 kronor för år 2012 för överförmyndaren. Ersättaren erhåller 
1,20 inkomstbasbelopp eller 65.520 kronor år 2012. Arvodeshöjningen var föran-
ledd av att överförmyndarens verksamhet ökat kraftigt. Orsaken var huvudsakli-
gen det tillkommande arbetet med anledning av att Malmö stad, sedan april 2010, 
tog emot ensamkommande barn och ungdomar på transitboende i f.d. äldreboen-
det Solberga.  
 
Förändrad arbetsbelastning och organisation för överförmynderiverksamheten 
Arbetsbelastningen för överförmyndaren har minskat då Malmö stad, sedan juni 
2011, inte längre driver transitboende i Lomma kommun. 
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KOMMUNSTYRELSENS ARBETSUTSKOTT 2012-10-24 

 
 
 
AU § 219 (forts.)  
 
 
Därtill kommer att kommunstyrelsens arbetsutskott har 2012-10-10 ställt sig posi-
tivt till förslag om organisationsförändring avseende nämndssekreterarorganisa-
tionen och överförmynderiverksamheten, bland annat innebärande att två nämnds-
sekreterare, utöver nämndssekreteraruppgifter, också ska vara överförmyndar-
handläggare. Nämndssekreterarna ska handlägga överförmyndarärenden och ock-
så efter delegation från överförmyndaren, i viss utsträckning, fatta beslut i över-
förmyndarens ställe. 
 
Rollerna för överförmyndaren och dennes ersättare förändras därmed och mindre 
arbetsinsatser erfordras. 
 
Kanslichefens förslag 

Med anledning dels av en förändrad arbetssituation med lägre arbetsbelastning, 
som en följd dels av färre antal ärenden och dels av organisationsförändring 
med handläggarstöd, har diskussioner förts om reducering av årsarvodena för 
överförmyndaren och dennes ersättare. 
 
Undertecknad föreslår, i samråd med överförmyndaren, kommunstyrelsen re-
kommendera kommunfullmäktige besluta dels att årsarvodet för överförmyn-
daren reduceras till 2,5 inkomstbasbelopp och dels att årsarvodet till ersättaren 
för överförmyndaren reduceras till 0,75 inkomstbasbelopp. Reduceringen inne-
bär totalt en lägre kostnad om ca 120 tkr per år, inkl. PO. 
De reviderade arvodena föreslås gälla från och med 2013-05-01. 
Neddragningen av arvodena avses delfinansiera organisationsförändringen. 

 
Beslutsunderlag 
 
- Skrivelse 2012-10-15 från kanslichefen 
 
Arbetsutskottet föreslår kommunstyrelsen rekommendera kommunfullmäk-
tige besluta följande: 
 
- Årsarvodet för överförmyndaren reduceras till 2,5 inkomstbasbelopp och 
årsarvodet till ersättaren för överförmyndaren reduceras till 0,75 inkomstbasbe-
lopp. Som en följd härav ändras Regler för arvoden m.m. till förtroendevalda i 
Lomma kommun, bilaga A, i enlighet härmed. 
 
- De reviderade arvodena gäller från och med 2013-05-01. 
 
____________________________________ 
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KOMMUNSTYRELSENS ARBETSUTSKOTT 2012-10-24 

 
 
 
AU § 220 Dnr KS/KF 2012:370.214 
 
 
Yttrande över Program till detaljplan för Fyrspårsutbyggnad ge-
nom Hjärup, Staffanstorps kommun 
 
Ärendebeskrivning 
 
Lomma kommun har beretts tillfälle att i samrådsskedet yttra sig över Program till 
detaljplan för Fyrspårsutbyggnad genom Hjärup, Staffanstorps kommun. 
 
Planeringschefen har i yttrande 2012-10-22 meddelat att planeringsenheten inte 
har några synpunkter på programmet. 
 
Beslutsunderlag 
 
- Underrättelse 2012-10-09 om samråd kring Program till detaljplan för Fyrspårs-

utbyggnad genom Hjärup, Staffanstorps kommun 
- Samrådshandling Program till detaljplan för Fyrspårsutbyggnad genom Hjärup, 

Staffanstorps kommun 
 
Arbetsutskottet föreslår kommunstyrelsen besluta följande: 
 
- Lomma kommun har inga synpunkter på Program till detaljplan för Fyrspårsut-
byggnad genom Hjärup, Staffanstorps kommun. 
 
____________________________________ 
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KOMMUNSTYRELSENS ARBETSUTSKOTT 2012-10-24 

 
 
 
AU § 221 Dnr KS/KF 2011:461.026 
 
 
Uppföljning av Anvisningar för rehabiliteringsarbetet 
 
Ärendebeskrivning 
 
Kommunstyrelsen har under § 82/04 fastställt anvisningar för rehabiliteringsarbe-
tet. Anvisningarna har därefter reviderats under § 38/08, 106;09 och 273/11. 
 
Kommunstyrelsens arbetsutskott har i uppföljningsplan för innevarande år tagit 
upp Anvisningar för rehabiliteringsarbete för genomgång i oktober. 
 
Personalchefen har meddelat att en årlig genomgång av anvisningarna för rehabi-
literingsarbete har skett. Dokumentet är sedan tidigare reviderat i enlighet med 
gällande lagstiftning, därför erfordras ingen revidering eller komplettering. 
 
Beslutsunderlag 
 
- Skrivelse 2012-10-15 från personalchefen 
 
Arbetsutskottet beslutar följande: 
 
- Utskottet konstaterar att det inte erfordras några ändringar i anvisningarna för 
rehabiliteringsarbetet. 
 
____________________________________ 
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 Utdragsbestyrkande 

 
 

 
 

 
KOMMUNSTYRELSENS ARBETSUTSKOTT 2012-10-24 

 
 
 
AU § 222 Dnr KS/KF 2011:459.026 
 
 
Uppföljning av Jämställdhetsplan för Lomma kommun 
 
Ärendebeskrivning 
 
Enligt diskrimineringslagen ska jämställdhetsplanen revideras vart tredje år. Jäm-
ställdhetsplanen reviderades senast 2011-12-14. 
 
Kommunstyrelsens arbetsutskott har i uppföljningsplan för innevarande år tagit 
upp Jämställdhetsplan för genomgång i oktober. 
 
Personalchefen har meddelat att en genomgång av jämställdhetsplanen har skett 
och några ändringar eller kompletteringar erfordras inte. 
 
Beslutsunderlag 
 
- Skrivelse 2012-10-15 från personalchefen 
 
Arbetsutskottet beslutar följande: 
 
- Utskottet konstaterar att det inte erfordras några ändringar i jämställdhetsplanen 
för Lomma kommun. 
 
____________________________________ 
 


