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Kommunstyrelsens arbetsutskott 2012-01-11
Plats Sammantradesrum Onnerup, Kommunhuset i Lomma
Tid Onsdagen den 11 januari 2012, kl. 08.00-10.30, 12.00-12.30
Beslutande Anders Berngarn (M) ordférande
Christian Idstrém (M) vice ordférande
Lars Arheden (M) ledamot
Remco Andersson (FP) ledamot
Lisa B&ck (S) ledamot
Ovriga deltagande  Christine Edenbrandt kommunsekreterare
Eva Elfborg kanslichef, § 3
Lotta Ahlfors teknisk chef, § 3
Bengt Lavesson exploateringschef, § 3
Alf Michelsen ordfdrande i tekniska namnden, 8 3
Britt-Marie Pettersson socialchef, 8 3
Susanne Berg planerings/bestéllarchef, § 3
Sofia Forsgren-Bohmer ordférande i socialndmnden, § 3
Utses att justera Lisa Back
g‘éﬁi: Lo Plats  k ommunhuset i Lomma, 2012-01-18
Underskrifter Sekreterare Paragrafer 1-3
Christine Edenbrandt
Ordférande
Anders Berngarn
Justerande
Lisa Back
ANSLAG/BEVIS

Protokollet &r justerat. Justeringen har tillkannagivits genom anslag.
Organ Kommunstyrelsens arbetsutskott

Sammantradesdatum 2012-01-11

Datum for anslags Datum for anslags

uppsattande 2012-01-19 nedtagande 2012-02-10
Férvaringsplats for .

protokollet Kommunhuset i Lomma

Underskrift

Utdragsbestyrkande
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KOMMUNSTYRELSENS ARBETSUTSKOTT 2012-01-11

AUS§1 Dnr KS 2011:462.007

Revisionsrapport — granskning av l6nehantering i Lomma kom-
mun

Arendebeskrivning

PwC har pa uppdrag av kommunens fortroendevalda revisorer granskat kommu-
nens l6nehantering for perioden 2011-01-01--2011-06-30. Granskningen har in-
riktats pa ett antal kontrollmal.

Kommundirektdren har lamnat féljande yttrande
PwC konstaterar att hanteringen av léner, utifran angivna kontrollmal, ar till-
fredsstallande och andamalsenlig. Det finns dock nagra brister avseende trans-
aktioner for nyckelpersoner och évertidsskulden. Reserakningar lamnas in flera
manader efter resehandelsen och enstaka medarbetare har ett hogt saldo av ac-
kumulerad tid.

Reserékningar ska lamnas in i anslutning till resehéndelsen och resans syfte ska
framga vid rapporteringen. Vid utbildningar och representationer ska deltagare
alltid uppges. Personal- och I6neenheten kommer att under december manad
informera, i nyhetsbrevet P & L, samtliga chefer och arbetsledare om rutinerna
for rapportering av resor. P & L publiceras pa intranatet, vilket innebar att
samtliga medarbetare kan ta del av informationen.

Nér det géller de alltfor hoga ackumulerade dvertids-, mertids- och flextidsal-
don, kommer personal- och léneenheten att paminna chefer och arbetsledare
om att regelbundna kontroller maste genomforas och att anledningen till 6ver-
tid- och mertid ska anges. Personal- och I6neenheten har under varen 2011 ge-
nomfort utbildningar i rapportuttag fran HR- och I6nesystemet for samtliga
chefer och arbetsledare. | HR- och l6nesystemet finns det mojlighet att ta fram
rapporter for att folja upp Overtid- och mertidsuttaget. I utbildningen har det
betonats att chefer och arbetsledare ska folja upp medarbetarnas évertid och
mertid, sa att inga oonskade konsekvenser uppstar. Om det forekommer hoga
ackumulerade vérden, s bor en Gversyn av organisationen ske.

Personal- och l6neenheten genomfor en avstdmning av flextidssaldon vid varje
arsskifte. Om enskilda medarbetares plus- respektive minussaldo avviker fran
reglerna om flextid, meddelas respektive chef/arbetsledare.

Utdragsbestyrkande
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KOMMUNSTYRELSENS ARBETSUTSKOTT 2012-01-11

AU § 1 (forts.)

Medarbetare som inte har ratt till dvertidserséttning markeras pa sarskilt satt i
HR- och l6nesystemet, vilket innebar att dessa medarbetare inte kan registrera
overtid i systemet.

Beslutsunderlag

- Revisionsrapport — Granskning av I6nehantering, Lomma kommun
- Skrivelse 2011-11-21 fran revisionen

- Yttrande 2011-12-12 fran kommundirektoren

Arbetsutskottet foreslar kommunstyrelsen besluta féljande:

- Kommunstyrelsen avger yttrande till revisionen i enlighet med kommundirekto-
rens skrivelse.

- Uppdrages at kommundirektdren att vidta behovliga atgarder och aterkomma
med en rapport.

Utdragsbestyrkande
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KOMMUNSTYRELSENS ARBETSUTSKOTT 2012-01-11

AU §?2 Dnr KS 2011:384.006

Faststallelse av tidplan for arbetsutskottets uppféljning ar 2012
Arendebeskrivning

Foreligger forslag till tidplan for arbetsutskottets uppfoljning av policydokument
m.m. ar 2012.

Beslutsunderlag
- Forslag till tidplan for uppfoljning ar 2012
Arbetsutskottet beslutar foljande:

- Tidplan for arbetsutskottets uppfoljning av policydokument m.m. ar 2012 fast-
stélles enligt bilaga.

.................. Bilaga KSAU § 2/12

Utdragsbestyrkande
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KOMMUNSTYRELSENS ARBETSUTSKOTT 2012-01-11

AU 83 Dnr KS 2011:446.739

Betraffande trygghetsbostader
Arendebeskrivning

Kommunstyrelsens arbetsutskott beslutade 2011-02-09 § 15 att uppdra at social-
forvaltningen att utveckla idéer kring hur trygghetsbostader i kommunen kan se
ut. | samma drende medgavs tekniska ndmnden att senareldgga undersokningen av
intresse hos andra aktorer att uppfora trygghetsbostader.

Socialndmnden har darefter 2011-11-08, § 78/11, beslutat att

- Overlamna tjansteskrivelse 2011-10-30 fran socialférvaltningen till kommun-
styrelsens arbetsutskott som namndens svar pa fragan om idéer till utbyggnad
av trygghetsbostader.

- foresla kommunstyrelsens arbetsutskott att uppdra till tekniska namnden, att
tillsammans med socialndmnden, ta fram ytterligare forslag till alternativa bo-
endeformer samt kostnadskonsekvenser for de olika boendeformerna, jamte
trygghetsbostéder for att svara mot framtidens behov for éldre personer i
Lomma kommun.

- informera kommunstyrelsens arbetsutskott att den nettokostnad som beddms
tillfalla kommunen med ett inférande av trygghetsbostader, inte ryms inom
namndens budgetramar for 2012-2014.

Vid utskottets sammantrade deltar kanslichef Eva Elfborg, teknisk chef Lotta Ahl-
fors, exploateringschef Bengt Lavesson, ordforande i tekniska ndmnden Alf
Michelsen, socialchef Britt-Marie Pettersson, planerings/bestéllarchef Susanne
Berg och ordférande i socialndmnden Sofia Forsgren-Bohmer

Bengt Lavesson lamnar en redogdrelse for det forslag till boende som kommer att
behandlas av tekniska ndmndens arbetsutskott 2011-01-16.

Beslutsunderlag

- Protokoll frén socialnamnden, § 78/11

Utdragsbestyrkande
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KOMMUNSTYRELSENS ARBETSUTSKOTT 2012-01-11

AU 8 3 (forts.)

Arbetsutskottet beslutar foljande:

- Uppdrages till tekniska namnden, att tillsammans med socialnamnden, ta fram
ytterligare forslag till alternativa boendeformer samt kostnadskonsekvenser for de
olika boendeformerna, jamte trygghetsbostader for att svara mot framtidens behov
for &ldre personer i Lomma kommun.

Utdragsbestyrkande



