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Kommunstyrelsens arbetsutskott 2012-01-11 
Plats Sammanträdesrum Önnerup, Kommunhuset i Lomma 
Tid Onsdagen den 11 januari 2012, kl. 08.00-10.30, 12.00-12.30 
Beslutande Anders Berngarn (M) 

Christian Idström (M) 
Lars Arheden (M) 
Remco Andersson (FP) 
Lisa Bäck (S) 

ordförande 
vice ordförande 
ledamot 
ledamot 
ledamot 

Övriga deltagande Christine Edenbrandt 
Eva Elfborg 
Lotta Ahlfors 
Bengt Lavesson 
Alf Michelsen 
Britt-Marie Pettersson 
Susanne Berg 
Sofia Forsgren-Böhmer 
 

kommunsekreterare 
kanslichef, § 3 
teknisk chef, § 3 
exploateringschef, § 3 
ordförande i tekniska nämnden, § 3 
socialchef, § 3 
planerings/beställarchef, § 3 
ordförande i socialnämnden, § 3 
 

Utses att justera Lisa Bäck 
Justeringens plats 
och tid Kommunhuset i Lomma, 2012-01-18 

Underskrifter Sekreterare __________________________ Paragrafer 1-3 
 Christine Edenbrandt 

 Ordförande 
__________________________ 

 Anders Berngarn 

 Justerande 
__________________________ 

 Lisa Bäck 

ANSLAG/BEVIS 
Protokollet är justerat. Justeringen har tillkännagivits genom anslag. 

Organ Kommunstyrelsens arbetsutskott 

Sammanträdesdatum 2012-01-11 

Datum för anslags 
uppsättande 2012-01-19 Datum för anslags 

nedtagande 2012-02-10 

Förvaringsplats för 
protokollet Kommunhuset i Lomma 

Underskrift _____________________________________ 
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KOMMUNSTYRELSENS ARBETSUTSKOTT 2012-01-11 

 
 
 
AU § 1 Dnr KS 2011:462.007 
 
 
Revisionsrapport – granskning av lönehantering i Lomma kom-
mun 
 
Ärendebeskrivning 
 
PwC har på uppdrag av kommunens förtroendevalda revisorer granskat kommu-
nens lönehantering för perioden 2011-01-01--2011-06-30. Granskningen har in-
riktats på ett antal kontrollmål. 
 
Kommundirektören har lämnat följande yttrande 

PwC konstaterar att hanteringen av löner, utifrån angivna kontrollmål, är till-
fredsställande och ändamålsenlig. Det finns dock några brister avseende trans-
aktioner för nyckelpersoner och övertidsskulden. Reseräkningar lämnas in flera 
månader efter resehändelsen och enstaka medarbetare har ett högt saldo av ac-
kumulerad tid.  
 
Reseräkningar ska lämnas in i anslutning till resehändelsen och resans syfte ska 
framgå vid rapporteringen. Vid utbildningar och representationer ska deltagare 
alltid uppges. Personal- och löneenheten kommer att under december månad 
informera, i nyhetsbrevet P & L, samtliga chefer och arbetsledare om rutinerna 
för rapportering av resor. P & L publiceras på intranätet, vilket innebär att 
samtliga medarbetare kan ta del av informationen. 
 
När det gäller de alltför höga ackumulerade övertids-, mertids- och flextidsal-
don, kommer personal- och löneenheten att påminna chefer och arbetsledare 
om att regelbundna kontroller måste genomföras och att anledningen till över-
tid- och mertid ska anges. Personal- och löneenheten har under våren 2011 ge-
nomfört utbildningar i rapportuttag från HR- och lönesystemet för samtliga 
chefer och arbetsledare. I HR- och lönesystemet finns det möjlighet att ta fram 
rapporter för att följa upp övertid- och mertidsuttaget. I utbildningen har det 
betonats att chefer och arbetsledare ska följa upp medarbetarnas övertid och 
mertid, så att inga oönskade konsekvenser uppstår. Om det förekommer höga 
ackumulerade värden, så bör en översyn av organisationen ske.  
 
Personal- och löneenheten genomför en avstämning av flextidssaldon vid varje 
årsskifte. Om enskilda medarbetares plus- respektive minussaldo avviker från 
reglerna om flextid, meddelas respektive chef/arbetsledare.  
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KOMMUNSTYRELSENS ARBETSUTSKOTT 2012-01-11 

 
 
 
AU § 1 (forts.) 
 
 

Medarbetare som inte har rätt till övertidsersättning markeras på särskilt sätt i 
HR- och lönesystemet, vilket innebär att dessa medarbetare inte kan registrera 
övertid i systemet. 

 
Beslutsunderlag 
 
- Revisionsrapport – Granskning av lönehantering, Lomma kommun 
- Skrivelse 2011-11-21 från revisionen 
- Yttrande 2011-12-12 från kommundirektören 
 
Arbetsutskottet föreslår kommunstyrelsen besluta följande: 
 
- Kommunstyrelsen avger yttrande till revisionen i enlighet med kommundirektö-
rens skrivelse. 
 
- Uppdrages åt kommundirektören att vidta behövliga åtgärder och återkomma 
med en rapport. 
 
____________________________________ 
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KOMMUNSTYRELSENS ARBETSUTSKOTT 2012-01-11 

 
 
 
AU § 2 Dnr KS 2011:384.006 
 
 
Fastställelse av tidplan för arbetsutskottets uppföljning år 2012 
 
Ärendebeskrivning 
 
Föreligger förslag till tidplan för arbetsutskottets uppföljning av policydokument 
m.m. år 2012. 
 
Beslutsunderlag 
 
- Förslag till tidplan för uppföljning år 2012 
 
Arbetsutskottet beslutar följande: 
 
- Tidplan för arbetsutskottets uppföljning av policydokument m.m. år 2012 fast-
ställes enligt bilaga. 
 
------------------ Bilaga KSAU § 2/12 
____________________________________ 
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KOMMUNSTYRELSENS ARBETSUTSKOTT 2012-01-11 

 
 
 
AU § 3 Dnr KS 2011:446.739 
 
 
Beträffande trygghetsbostäder 
 
Ärendebeskrivning 
 
Kommunstyrelsens arbetsutskott beslutade 2011-02-09 § 15 att uppdra åt social- 
förvaltningen att utveckla idéer kring hur trygghetsbostäder i kommunen kan se 
ut. I samma ärende medgavs tekniska nämnden att senarelägga undersökningen av 
intresse hos andra aktörer att uppföra trygghetsbostäder. 
 
Socialnämnden har därefter 2011-11-08, § 78/11, beslutat att 
- överlämna tjänsteskrivelse 2011-10-30 från socialförvaltningen till kommun-

styrelsens arbetsutskott som nämndens svar på frågan om idéer till utbyggnad 
av trygghetsbostäder. 
 

- föreslå kommunstyrelsens arbetsutskott att uppdra till tekniska nämnden, att 
tillsammans med socialnämnden, ta fram ytterligare förslag till alternativa bo-
endeformer samt kostnadskonsekvenser för de olika boendeformerna, jämte 
trygghetsbostäder för att svara mot framtidens behov för äldre personer i 
Lomma kommun.  
 

- informera kommunstyrelsens arbetsutskott att den nettokostnad som bedöms 
tillfalla kommunen med ett införande av trygghetsbostäder, inte ryms inom 
nämndens budgetramar för 2012-2014. 

 
Vid utskottets sammanträde deltar kanslichef Eva Elfborg, teknisk chef Lotta Ahl-
fors, exploateringschef Bengt Lavesson, ordförande i tekniska nämnden Alf 
Michelsen, socialchef Britt-Marie Pettersson, planerings/beställarchef Susanne 
Berg och ordförande i socialnämnden Sofia Forsgren-Böhmer 
 
Bengt Lavesson lämnar en redogörelse för det förslag till boende som kommer att 
behandlas av tekniska nämndens arbetsutskott 2011-01-16. 
 
Beslutsunderlag 
 
- Protokoll från socialnämnden, § 78/11 
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KOMMUNSTYRELSENS ARBETSUTSKOTT 2012-01-11 

 
 
 
AU § 3 (forts.) 
 
 
Arbetsutskottet beslutar följande: 
 
- Uppdrages till tekniska nämnden, att tillsammans med socialnämnden, ta fram 
ytterligare förslag till alternativa boendeformer samt kostnadskonsekvenser för de 
olika boendeformerna, jämte trygghetsbostäder för att svara mot framtidens behov 
för äldre personer i Lomma kommun.  
 
____________________________________ 
 

 


