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Pilangskolan

- enhetsuppfoljning

Likvardig utbildning

Namndsmal: Grundskolan ar likvardig och utvecklar alla elevers kunskaper sa langt som méjligt

Malet f6ljs upp via matt Enhetens resultat Ansvarig
(Malvarde)

Andelen elever som ar behdriga till gymnasieskolan Enhetens resultat 100% Verksamhetschef
(100 procent) Rektor

Meritvardet for elever i arskurs 9 Enhetens resultat 280,2 Verksamhetschef
(250 meritvarde) Rektor

Andelen elever i arskurs 9 som ar godkanda i alla Enhetens resultat 96,3 Verksamhetschef

amnen (95 procent) Rektor

Aktivitet Berord Ansvarig

forvaltning/avdelning/enhet

Vart arbete riktar darfor fokus mot: Alla grundskolor Verksamhetschef
- Rektor
- Se SKA presentation




Pilangskolan

- enhetsuppfoljning

Utbildningsresultat 2021

Riktat mal - Kommunfullmaktige: Pojkars utbildningsresultat i grundskolan ska forbattras

Malet foljs upp via matt Malvarde Ansvarig
Meritvardet for pojkar i arskurs 9 250 meritvarde 268,58 Verksamhetschef
Rektor
. . Berord .
AL forvaltning/avdelning/enhet Ansvarig
Vart arbete riktar darfér fokus mot: Alla skolenheter Verksamhetschef
Rektor

- Se SKA presentation




Pilangskolan

- enhetsuppfoljning

Organisatorisk och social arbetsmiljo (OSA)

Mal: Arbetsuppgifterna ska rymmas inom den egna arbetstiden

Fragor Eget resultat (Foregaende ars Ansvarig
resultat)

- Jag har mina arbetsuppgifter inom kontroll 3.9(3,6) Verksamhetschef

- Jag har rimliga krav pa mig i mitt arbete 3,8(3,7) Rektor

- Jag blir fardig med mina uppgifter i tid utan att arbeta 3,5(3,1)

alltfor intensivt

Detta gor vi....
- Fortsatt arbete med transparens och tatt samarbete i
LOSAM




Pilangskolan

- enhetsuppfoljning

Organisatorisk och social arbetsmiljo (OSA)

Mal: Samtliga medarbetare upplever sig som en del i arbetsplatsens gemenskap

Eget resultat (Foregaende ars

Fragor resultat) Ansvarig

- Mina kollegor tar ansvar och utfor sitt arbete med kvalité | 4,4 (4,4) Verksamhetschef
- Jag far stod fran mina kollegor nar jag behover det 4,7 (4,5) Rektor

- Tilliten ar hog mellan mig och mina kollegor 4,4 (4,4)

- Jag upplever en stark laganda med mina kollegor 4,4 (4,3)

- Jag har goda vanner pa min arbetsplats 4,2 (4,2)

- Jag och mina kollegor hanterar konflikter effektivt 4,1 (4,1)

Detta gor vi....

- Fortsatt fokus pa att forbattra arbetsplatsens psykiska
arbetsmiljo




Pilangskolan

- enhetsuppfoljning

Ekonomi 2021

Utfall och prognos

Uppfoljning Resultat i forhallande till budget Ansvarig

- Utfall vid senaste redovisningen Verksamhetschef
Rektor

Kostnadsstalle Pilang
Kostnadsstalle F-3 (Allé)
Totalt Pilang F-9

- Prognos vid arets slut

+ 891 000kr

+ 204 000kr

+1 095 000kr

+- Okr

Detta gor vi for att na budget i balans

- | arbetet med att satta en ny organisation kommer 4-9
verksamheten till viss del att betala for en fortsatt hog
personaltathet i F-3 verksamheten.

- Infor budgetaret 22 och lasaret 22/23 kommer
anpassningar utifran ram att genomfoéras




Systematiskt
kvalitetsarbete

Pilangskolan
2015-2021




Tillsammans 1 samtid
for varje barns framtid

Trygga elever som mar bra,
hogre miluppfyllelse




Prioriterade skolovergripande
utvecklingsomriaden 2015-2021




Bakgrund

* Vi fortsatter arbetet med att vidareutveckla en lirande organisation
pa skolan.

* Vivill fortydliga vart systematiska kvalitetsarbete.

* Vistravar efter att bygga ett utvecklingsarbete pa behov
identifierade av oss sjalva, kombinerat med kommunala och statliga
krav kopplat till utveckling och férandring.

* Vivill fortydliga den roda traden 1 utvecklingsarbetet saval
individuellt som i arbetslag, amneslag, fritidshemmen,
forskoleklassen hela viagen upp pa skolniva och kommunniva. Fran
arbetet 1 klassrummen hela vagen till politikerna 1 namnden.




Kollegialt larande — en outnyttjad
resurs

* FElevernas larande/resultat ska forbattras

* Insatsen ar forankrad i verksamhetens behov

* Langsiktighet

* Skolledningen ar involverad och ger stod

* Expertis tas, vid behov, in utifran

Timperley ”Det professionella lirandets inneboende kraft” (2013)




Kollegialt larande, en
framgangstaktor

Inom forskning finns stod for att kompetensutveckling genom kollegialt

larande, som utfors systematiskt och over tid, har stor chans att bli
bestdende och gora varaktigt avtryck 1 verksamheten. Kollegialt larande ar
en sammanfattande term som anvands for olika former av

kompetensutveckling dar kollegor genom strukturerat samarbete lar av
varandra. Det bygger pa att en grupp larare har uppgifter att 16sa,
diskutera och reflektera over.

Vi tror pa och arbetar utifrdn den grundtanken.







* Pilingskolans utvecklingsorganisation




Resultatupptoljning

* Lirarna foljer upp elevernas resultat 1 alla amnen och arskurser pa individ-, grupp-
och arbetslagsniva.

* Lararna fol]er upp tesultaten frin elevernas arbetsmiljéenkiter/ trivselenkiter pa
gruppniva.

* Fritidspedagogerna foljer upp resultat pa gruppniva.
* Lirarna 1 forskoleklass foljer upp resultat pa gruppniva.
* Skolutvecklingsgruppen foljer upp resultat och gor analyser pa enhetsniva.

*  Spec. teamet sammanstiller och foljer upp resultat kopplat till spec. pedagogiska
insatser individuellt och pa enhetsniva.

* EHT sammanstaller och f6ljer upp resultat kopplat till uppsatta mal f6r EHT arbetet.

* Skolledningen sammanstiller och foljer upp resultat pa enhetsniva samt rapporterar
till f6rvaltningen.




Analys med dtgardstorslag

* Pauppdrag av skolledningen analyserar fritidspedagogerna, lirarna i forskoleklass och
lirarna i grundskolan individuellt sina resultat for att sedan analysera dem gemensamt i

arbetslagen, amnesgrupperna samt i verksamhetssparen.

* Analyser med atgirdsforslag dokumenteras och limnas till skolledningen for

sammanstillning och analys vilket bildar underlag f6r kvalitetsrapport.

*  Skolledningen foljer upp de individuella analyserna vid enskilda samtal med lirarna. Dar
mal satts 1 dialog for att utveckla respektive pedagogs undervisning.

*  Arbetslagens och dmneslagens analyser foljs upp av skolutvecklingsgruppen som for
diskussioner angiende enhetens samlade utvecklingsarbete utifran analyserna i arbetslag
och dmneslag,

* Skolledningen analyserar pa enhetsniva och beslutar om enhetens utvecklingsarbete i dialog
med skolutvecklingsgruppen.

* Skolledningens analys rapporteras till forvaltningen och utgor underlag till “rapport for
lirstimma” som dr en analys och sammanstillning pa kommunniva som presenteras for

politikerna i namnden.

e 2



Sl

Kwvalitetsrapport och underlag tor
enhetsplan

* Skolledningen sammanstiller \
kvalitetsrapporten och gor ett underlag f6r
enhetsplanen utifran denna. Underlaget
utgors av de olika gruppernas analyser samt
utifran de individuella analyser som lararna
gjort av sin undervisning,

~

* Har informeras all personal om innehallet 1
underlaget for kommande enhetsplan. P
gruppniva arbetar personalen med
underlaget f6r enhetsplan och
kompletterar med forslag pa forbattringar

och innehall.




Atgéirder beslutas och redovisas

* Skolledningen sammanstiller inkomna férslag pi\
underlaget f6r enhetsplan och diskuterar dessa
med skolutvecklingsgruppen. Gemensamt fattas
| ett beslut kring prioriterade aktiviteter
| kommande ldsar. Aktiviteterna dr kopplade till
| vira 6vergripande utvecklingsomraden.
|
* Hair informeras all personal om innehallet 1 !
5 kommande enhetsplan. Terminsplaneringen |
n kopplat till utvecklingsarbetet redovisas. |

W




Tidsplan f6r SKA 2021-2022

*  Genomging SKA uppstartsveckan 14/8
*  Skolutvecklingsgruppen arbetar med undetlag f6r enhetsplan 17/8

*  Arbete med underlag f6r enhetsplan pa gruppniva tom 30/9

*  Skolutvecklingsgruppen arbetar med inkomna f6rslag péa forbittring/innehdll i underlag f6r
enhetsplan 7/10

*  Skolledningen beslutar enhetsplanen i samrad med skolutvecklingsgruppen 7/10

* Informationskonferens dir skolledningen informerar och innehall och terminsplan for
SKA 12/10

°  Lisarets utvecklingsarbete inom ramen f6r SKA inleds 12/10




Prioriterade skolovergripande
utvecklingsomriaden 2021-2022




Hur har det gittr
(Sittror fOr vara 4k 9 elever)

2021 2020 2019 2018 2017 2016 2015

. Merit 2802 2742 2718 2582 2566 2467 2316 .

Gy 11 100% 98,556\ 9886 95506 \IST G\ OHEEEG 89
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