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Gymnasieskola och vuxenutbildning

Namndsmal: | Gymnasieskolan ar genomstromningen hoég

Malet foljs upp via matt

Enhetens resultat
(Malvarde)

Ansvarig

Andelen gymnasieeleverna inom hogskoleforberedande program
som tar examen inom 3 ar (%)

Enhetens resultat 89,3
(85 procent)

Avdelningschef/
Enhetschef

Andelen gymnasieeleverna inom hogskoleforberedande program
som tar examen inom 4 ar (%)

Enhetens resultat 95,0
(90 procent)

Avdelningschef/
Enhetschef

Andelen gymnasieeleverna inom yrkesférberedande program tar
examen inom 3 ar (%)

Enhetens resultat 72,7
(75 procent)

Avdelningschef/
Enhetschef

Andelen gymnasieeleverna inom yrkesférberedande program tar
examen inom 4 ar (%)

Enhetens resultat 88,9
(80 procent)

Avdelningschef/
Enhetschef




Gymnasieskola och vuxenutbildning

Namndsmal: | Gymnasieskolan ar genomstromningen hoég

Aktivitet
Vart arbete riktar darfor fokus mot:

Berord
forvaltning/avdelning/enhet

Ansvarig

Overgdng till gymnasiet

Overgang till gymnasiet formas efter elevens behoy,
onskemal och forutsattningar. Vagledningen av SYV ar
mycket viktig

Grundskola och LC

Avdelningschef/
Enhetschef

Uppféljning

* Uppfoljning av elevens utveckling och maluppfyllelse
genomfors nar tillaggsbelopp beviljats

* Uppfoljning av samtliga elever dar 6verlamning gjorts fran
grundskola

LC

Avdelningschef/
Enhetschef

Tankar framdat
Fortsatt utvecklingsarbete med dverlamningar mellan
grundskola och gymnasieskola

Grundskola (SYV), LC (SYV
och ungdomskoordinator)

Avdelningschef/
Enhetschef




Organisatorisk och social Mal: Arbetsuppgifterna ska rymmas inom den egna

arbetsm“ja (OSA) arbetstiden (Medarbetarundersékning 2021)

Fragor Resultat 2021 (2020) Ansvarig

- Jag har mina arbetsuppgifter inom kontroll 3,8(3,5) Avdelningschef/
- Jag har rimliga krav pa mig i mitt arbete 3,3(3,5) Enhetschef

- Jag blir fardig med mina uppgifter i tid utan att arbeta 3,2(3,2)

alltfor intensivt

Detta gor vi....

- Kontinuerlig dialog med alla medarbetare vid

medarbetarsamtal, uppfoljande samtal, I[6nesamtal,

personalmoten

Tankar framat:

- Det lagre resultatet av att ha rimliga krav handlar dels
om kontinuerliga intag pa SFI (varje manad), brister i
samverkan med Arbetsférmedlingen, dels sekretessen
mellan socialférvaltningen och LC

- Socialforvaltningen (LSS, Enheten for arbete och
forsorjning) har gemensamt med LC tagit fram rutiner
for att forebygga exempelvis sekretesshinder




Organisatorisk och social Mal: Samtliga medarbetare upplever sig som en del i
arbetsmiljo (OSA) arbetsplatsens gemenskap (Medarbetarundersskning 2021)

Fragor Resultat 2021 (2020) Ansvarig

- Mina kollegor tar ansvar och utfér sitt arbete med kvalité | 3,8 (4,7) Avdelningschef/
- Jag far stod fran mina kollegor nar jag behover det 4,3 (4,5) Enhetschef

- Tilliten ar hég mellan mig och mina kollegor 4,2 (4,5)

- Jag upplever en stark laganda med mina kollegor 4,2 (4,3)

- Jag har goda vanner pa min arbetsplats 4,2 (4,2)

- Jag och mina kollegor hanterar konflikter effektivt 3,8 (3,5)

Detta gor vi.... Avdelningschef/
- Diskussion utifran resultatet Enhetschef

Tankar framat:

- Eftersom det visat sig att medarbetarna tolkat
fragestallningarna olika, beslutades att vi gor enkaten
tillsammans, vid ett tillfalle




EKONOMI 2022 Utfall och prognos

Uppfdljning

Resultat i forhallande till budget

Ansvarig

- Utfall vid senaste redovisningen
- Prognos vid arets slut

+6,1 miljoner
Ingen prognos an

Avdelningschef/
Enhetschef

Detta gor vi for att na budget i balans

Tankar framat:

Vuxenutbildningen

Sammanhallen utbildning pa minst 23h fran 1 augusti 2022,
(lagstadgat krav) resulterar i 6kad kostnad

Gymnasieskolan riskerar att fa en negativ avvikelse pa grund
av fler elever lasaret 2022-23

Okad kostnad med minst 25%
tjanst

Avdelningschef/
Enhetschef
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