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Sarskild avtalspension

Overenskommelse kan triffas i samband med 6vertalighet samt vid organisatoriska
forandringar som till exempel omstrukturering av verksamhet. Overenskommelsen kan ocksa
anvéndas vid &lders- och kompetensvéxling. Sarskild avtalspension (SAP) &r ett
arbetsgivarverktyg och inte nagon rattighet for medarbetare utan beviljas efter individuell
provning. Pensionen ska anvandas med stor restriktivitet.

Allméant

Sarskild avtalspension kan beviljas pa hel- eller deltid och utbetalas tidigast frdn och med att
medarbetaren har uppnatt 62 ars alder.

Pensionen betalas ut fran avgangstidpunkten till och med 6verenskommen tidpunkt dock
langst till manaden fére medarbetaren uppnar 65 ars alder. Utbetalningarna upphdr tidigare
om intjdnad tjdnstepension hos arbetsgivaren borjar betalas ut.

Pensionsniva

Sarskild avtalspension berdknas pa ett pensionsunderlag enligt KAP-KL §18. Det innebar att
pensionsunderlaget ar medeltalet av de 5 hogsta arslonerna i sjudrsperioden som féregdr aret
fore avgangsaret. Pensionsnivan ar faststalld till nedanstdende procentsatser.

Pensionsunderlag uttryckt i Pensionsnivd
inkomstbasbelopp

0—7,5 73,5%
7,5-20 62,5 %

Fortsatt pensionsintjanande

Under tid med sérskild avtalspension fortsatter arbetsgivaren att betala pensionsavgift till
avgiftsbestimd tjanstepension. Pensionsgrundande tid for férmansbestamd alderspension
fortsatter i forekommande fall att tillgodorédknas och rétten till efterlevandepension bibehalls.
Pensionsavgiften och pensionsformanerna berdknas pd ett pensionsunderlag
(genomsnittslon) enligt regler i KAP-KL.

Beslut

Férmanen beviljas efter individuell prévning av HR-chef eller kommundirektor i samrad med
férvaltningschef. Nar det giller anstélld vid HR-avdelningen fattas beslutet av
kommundirektdren. Avseende férvaltningschef och kommundirektor fattas beslutet av KS-
ordférande, efter samrad med kommunstyrelsens arbetsutskott.

Paverkan pa lagstadgade och kollektivavtalade férmaner

Avgang med sérskild avtalspension kan komma att paverka den anstélldes allmanna pension,
socialférsakringsformaner och ersattningar fran avtalsférsakringarna. Lomma kommun
kompenserar inte for denna paverkan.
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Samordning med férvarvsinkomst

Om man uppbdr sarskild avtalspension och samtidigt har forvarvsinkomst, som under
kalenderdret Gverstiger tva prisbasbelopp ska pensionen minskas med 73,5% av den
forvdrvsinkomst som overstiger denna summa. Tva prisbasbelopp i 2017 ars niva motsvarar
89 600 kronor. Utbetalas férvarvsinkomsten av Lomma kommun ska dock hela inkomsten
samordnas utan hansyn till ovanstaende samordningsfrihet.

Samordning med sjukersattning fran Forsdkringskassan l
Om en medarbetare som har sarskild avtalspension darefter beviljas sjukersattning, ska

pensionen samordnas med sjukersattningen enligt regler i KAP-KL. Det innebdr att

pensionsnivan for den inkomstdel som ersatts med sjukersattning ska berdknas till 10 procent

av pensionsunderlaget och med hansyn till sjukersédttningens omfattning.

En medarbetare som har eller férvantas erhdlla sjukerséattning far inte beviljas sarskild
avtalspension,

Finansiering
| normalfallet faller den fulla kostnaden fér en SAP pa berérd verksamhet. Administrationen
sker genom finansférvaltningen, som sedan debiterar ut den aktuella kostnaden.
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