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Galler for: Personer som kommunen erbjudit bostad i enlighet med lag (2016:38) om mottagande av vissa nyanlénda invandrare for bosattning

Referens (regelverk, lag, SOSFS etc): Lag (2016:38) om mottagande av vissa nyanlanda invandrare for bosattning

Riktlinjer for arbetet med att vdagleda nyanlanda till eget boende

Inledning

Detta dokument ger en riktning fér arbetet med att vigleda nyanldanda till eget boende. Allt arbete som
utférs inom socialndmndens verksamheter utgar fran socialtjanstlagens portalparagraf. | portalparagrafen
framgar att socialtjdnsten ska framja manniskors ekonomiska och sociala trygghet, jamlikhet i
levnadsvillkor och aktiva deltagande i samhallslivet. Socialtjanstens arbete ska inriktas pa att frigbra och
utveckla enskildas och gruppers egna resurser, med hansyn till manniskors ansvar for sin och andras
sociala situation. Socialtjanstens arbete ska bygga pa respekt for manniskors rétt till sjdlvbestaimmande
och integritet.

En av socialtjanstens uppgifter ar att bidra till att hitta I6sningar pa manniskors férsoérjningsproblem med
fokus pa att den enskilde pa langt sikt ska kunna forsorja sig sjalv och leva ett sjalvstandigt liv. Under tiden
kan den enskilde anséka om och réatten till ekonomiskt bistand prévas.

Denna riktlinje definierar sjalvforsérjning som en enskild persons formaga att sjdlvstdndigt, utan
socialtjanstens hjalp, ekonomiskt klara av sina utgifter. Det kan vara i form av |6nearbete, studiemedel,
fordldrapenning, pension, etableringsersattning eller annan inkomst som inte dr ekonomiskt bistand.

Hur riktlinjer ska anvandas

Syftet med riktlinjer ar att sakerstélla likabehandling nar det géller de insatser som kan erbjudas fran
socialtjanstens sida. Riktlinjer anger vad som ar skalig levnadsniva i normalfallet men ska inte tolkas som
absoluta regler. En individuell prévning kan alltid goras. Utgangspunkten vid den individuella
behovsprévningen ar vad som skiljer den enskilde fran andra i samma situation med hela kommunen som
jamforelseunderlag. De krav som stélls pa kommuninvanaren ska anpassas efter dennes individuella
formaga och forutsattningar.

Tillampning

Denna riktlinje géller nyanldanda som ar mottagna enligt lag (2016:38) om mottagande av vissa nyanldanda
invandrare for bosattning och som har erbjudits etableringsbostad genom kommunen. Riktlinjen galler de
nyanldnda som anvisats till kommunen sedan 2019 och framat.
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For personer som kommunen tagit emot fran och med 2019 galler tidsbegransade kontrakt med mojlighet
till forlangning. Generellt géller att alla som tas emot i kommunen erbjuds till att borja med ett tretton
manader langt hyresavtal. Efter denna férsta hyresperiod finns det olika tillampningar for singelhushall
och for familjehushall. Under hela tiden som den nyanldnda bor i kommunens etableringsboende finns
det tillgang till vagledning for att soka egen bostad och sysselsattning i form av bosattningsteamet,
boendecoach och jobbcoach.

Singelhushdall
Singelhushall som blir sjdlvférsérjande under sitt forsta ar i kommunen far inte forlangt hyresavtal, vilket
den nyanldnda blir informerad om vid 9 manaders uppféljningen.

Singelhushall som vid det forsta hyresavtalets utgang fortfarande ar i etableringsinsatser av nagot slag
kan bli erbjuden ytterligare tolv manaders hyresavtal.

Familjehushall

Familjehushall som blir sjdlvforsérjande under sitt forsta ar i kommunen kan vid behov bli erbjudna
forlangning av hyresavtalet, for att darefter flytta till eget ordnat boende. Forlangningen tar hansyn till
skolterminen, om det finns barn i familjen, det ar dock aldrig langre &n tolv manaders forlangning.

Familjehushall som &r kvar i etableringsinsatser efter sitt forsta ar i kommunen blir erbjudna ytterligare
forlangning av hyresavtalet, med hansyn taget till skolterminen om det finns barn i familjen, dock inte
langre an tolv manaders forlangning. Vardnadshavare kan darefter bli erbjudna ytterligare forlangning av
hyresavtalet i sex manaders intervaller om de fortsatt dr kvar i etableringsinsatser, men som mest vid
ytterligare tva tillfallen.
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