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Sammanfattning

For- och grundskola visar ssmmantaget en negativ budgetavvikelse om 0,3 mnkr fér perioden
januari till och med mars. For- och grundskoleverksamheten beddms nd ekonomisk balans vid
arets slut.
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Perioden - Analys ekonomi / verksamhet
Férskola

Fér perioden januari till och med mars visar férskolan en positiv budgetavvikelse om 1,3 mnkr.
Samtliga omraden, forutom ett, visar en ekonomi i balans eller ett dverskott for perioden.
Periodens awvikelser ar framst hinférbara till personalkostnader med en positiv budget-
avvikelse mot budget om 1,4 mnkr.

Grundskola

Grundskolan visar en positiv budgetavvikelse om 0,7 mnkr for perioden. Samtliga omraden,
forutom tva, visar en ekonomi i balans eller ett dverskott.

Periodens avvikelser &r frimst hinforbara till intdkter med en positiv avvikelse mot budget om
2,8 mnkr, personalkostnader med en negativ avvikelse om 1,5 mnkr och ldgre dvriga kostnader
4n budget om 0,6 mnkr. Avvikelserna avseende intékter och personalkostnader beror framst pa
statshidrag fran arbetsférmedlingen for tjdnster i vélférden som motsvarande ger hodgre
personalkostnader.

Resurscentrum

Resurscentrum visar en negativ budgetavvikelse om 0,6 mkr fér perioden. Avvikelsen beror pa
hogre kostnader &n vad som budgeterats for varterminen avseende skolskjuts samt hogre
kostnader in budgeterats nar det giller stéd inom forskola och grundskola.

Gemensam verksamhet

Gemensam verksamhet visar en negativ budgetavvikelse om 1,7 mnkr for perioden. Personal-
kostnaderna har under perioden en negativ budgetavvikelse om 0,5 mnkr, framst till féljd av att
beslutade effektiviseringar far genomslag forst under andra halvéret. Den storsta avvikelsen ar
vriga kostnader, sasom stadkostnader och leasing av iPads/datorer som bokforts pa gemensam
verksamhet istallet for inom grundskola och férskola dar budget aterfinns.

Helarsprognos

- Prognos

For- och grundskoleverksamheten bedéms né ekonomisk balans vid arets slut.
Férskola

Forskola prognostiserar sammantaget en positiv budgetavvikelse om 0,9 mnkr.

Rektorsomradena prognostiseras ha en positiv budgetavvikelse om 0,9 mnkr vid arets slut. Alla
- omraden forvintas i dagsldget vara i ekonomisk balans vid drets slut.
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Antalet barn i forskolan har under varterminen varit 4 farre @n budgeterat. Forskolan
prognostiserar en positiv budgetavvikelse om 0,2 mnkr av skillnaden i volym.

Ersittningen for rekrytering av personal fdrvintas bli 0,2 mnkr mer &n budgeterat under 2017.
Grundskola
Grundskola prognostiserar sammantaget en negativ budgetavvikelse om 0,1 mnkr.

For rektorsomradena prognostiseras en negativ budgetavvikelse om 1,4 mnkr vid arets slut. Alla
omraden, férutom tre, forvintas i dagsldget vara i ekonomisk balans vid arets slut.

Lagstadiesatsningen berdknas ge 1,9 mnkr hogre intdkter an budgeterat under aret.
Lagstadiesatsningen genomfors l&sdrsvis och intdkterna berdknas bli hdgre framforallt under
varterminen, men dven nagot hogre under héstterminen.

Antalet elever i grundskolan &r i samma nivd som budget under varterminen. Grundskolan
prognostiserar ingen budgetavvikelse av skillnaden i volym.

Behovet av modersmalsundervisning har successivt 8kat de senaste dren. | budget for 2017 finns
sammanlagt 2 tjanster, medan 2,4 tjdnster berdknas anvéndas under dret. Prognosen visar en
negativ budgetavvikelse om 0,2 mnkr vid arets slut.

Karstorp har likt 6vriga skolor behov av en studie- och yrkesvigledare pa ca0,5 tjdnst.
Merkostnad beridknas till 0,2 mnkr.

Ersittningen for rekrytering av personal forvéntas for grundskola och fritidshem bli 0,2 mnkr
mer dn budgeterat under 2017.

Resurscentrum

Kostnaderna for skolskjuts bedoms bli hégre dn budgeterat under éret. Under varterminen
saknas leveranttrsavtal, men nytt avtal planeras trada i kraft frdn och med hostterminen. |
dagsldget ar det oként hur det kommer att se ut kostnadsmassigt. Under resterande del av aret
forvintas kostnaden for stodresurser fortsatt dverstiga budget. Totalt visar heldrsprognosen for
resurscentrum en negativ budgetavvikelse pa 0,7 mkr.

Gemensam verksamhet

For gemensam verksamhet prognostiseras en negativ budgetavvikelse om 0,1 mnkr vid arets
slut.

Kostnaderna for rektorer och omradeschefer beriiknas bli 0,6 mnkr hogre &n budget.
Kostnader for nyanlidnda beriknas bli 0,5 mnkr hogre dn budget.

F&r att balansera kostnaderna i organisationen kommer kostnaderna fér fortbildning under aret
att minskas med 0,4 mnkr, och kostnader inom centrala medel minskas med 0,6 mnkr.

Investeringsredovisning

Barn- och utbildningsndmndens budget 2017 f&r investeringar uppgar till 11,844 mnkr.
Investeringarna dr avsedda for:

e inventarier till Karstorp Norra med 4,5 mnkr

e inventarier till Strandskolan med 2,8 mnkr

o datorer/ldsplattor till arskurs 4-6 med 2,7 mnkr

e inventarier till Alfredshéllsskolan med 0,2 mnkr

o utdkad natverkskapacitet 0,06 mnkr

e mindre investeringar och nyanskaffning till klassrum 1,5 mnkr, samt

e investeringar kostverksamheten med 0,1 mnkr
Totalt har investeringar gjorts med 0,3 mnkr under perioden januari till mars. Projekten
inventarier till Alfredshillsskolan och medel fér utdkad nétverkskapacitet &r klara, slutredo-
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visade och medel om 0,2 mnkr kommer att &terldmnas till kommunfullmédktige. Barn- och
utbildningsndmnden beréknas anviinda 6vriga budgeterade medel under dret.

Aktuellt / omvériden

Férskola - Skolverkets riktlinjer fér minskade barngrupper i forskolan, ckat antal barn i
kommunen och brist pa forskolldrare dr en utmaning. Avdelningar behdver dppnas for att
tillgodose platshehoven, Detta kan péverka kontinuiteten i den pedagogiska verksamheten,
personalens upplevelse av langsiktighet rérande arbetsmiljé och synen pa kommunen som
arbetsgivare.

Grundskola - Utokning i nationella kurs- och timplaner, krav pa digitalt pedagogiskt innehall i
skolans olika amnen, behov av fortbildning och rekrytering av personal noteras. Detta medfor
olade kostnader och insatser.

Gemensamma frégor - M&nga nyanlinda elever &r i lagstadiedldern och fler skolor &n tidigare
behéver anviindas for att mota platsbehovet. Fér att inkludera de nyanlénda eleverna i klasserna
s& tidigt som méjligt behdver fler kvalificerade pedagoger rekryteras och befintliga ldrare
fortbildas. Ny dataskyddsforordning som trider i kraft maj 2018. Sammantaget innebar detta
Okade kostnader.

Uppféljningstema: Kvalitet

Pagar

Lomma kommun som varumdrke — For att ytterligare férstirka "Lomma kommun" som
varumirke ldggs stor vikt vid arbetet med rekrytering. Varumérket stérks ocksa genom att

sikerstilla att samtliga betygsattande ldrare &r legitimerade och endast undervisar i de dmnen
dér de &r legitimerade.

Arbetet med att ytterligare forstirka varumérket sker dven via sociala medier och genom det
ambassaddrskap som medarbetare, barn/elever och vardnadshavare bidrar med.

Kommunens varumirke bedoms ocksé stirkas av det systematiska arbetsmiljoarbete som sker
genom regelbunden uppfoljning vid bland annat samverkansméten.

Kostnadsmedvetenhet — Samtliga verksamheter foljer regelbundet upp sina kostnader,
analyserar utfall for aktuell period och prognostiserar verksamhetens resultat vid arets slut.
Fordjupad analys sker ocks3 av sjuklénekostnader. Verksamheter redovisar regelbundet aktuella
analyser jamte de atgirder som vidtas for att nd kostnadseffektivitet. Moten dar sadan
redovisning gors till huvudmannen sker kontinuerligt.

Planeras

Attraktivitet — For att ytterligare forstirka kommunens attraktivitet som arbetsgivare planeras
vidareutveckling av det systematiska kvalitetsarbetet i samverkan med ledare och medarbetare
inom verksamheterna. Detta utvecklingsarbete planeras bland annat ske vid utvecklingsdagen
”Inspiration Lomma”, men ocksd vid utvecklingsdagar med sérskild temainriktning. Arbetet
inriktas dven pa att ytterligare lyfta fram goda och framgangsrika medarbetare.

/

FOR- OCH GRUNDSKOLEVERKSAMHET, Kvartalsrapport 2017 4(4)




