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1. Inledning

Delegation enligt kommunallagen innebar att nédmnden overfor sjalvstandig beslutanderatt till ndgon annan.
Detta innebar att namnden ger delegaten i uppdrag att pa ndmndens vagnar fatta beslut i vissa drenden.

Framsta skalet till delegering ar att avlasta fullmaktige och namnderna vad géller rutindrenden och for att
Oka de anstélldas ansvar, forbattra servicen och effektiviteten. Ratten att delegera far dock inte utnyttjas pa
ett satt som kan rubba ndmndernas dévergripande ansvar fér verksamheterna.

Beslut efter delegering i kommunallagens mening ska skiljas fran beslut som ar ren verkstéllighet och beslut
fattade med stod av stallningsfullmakt.

En namnd far uppdra at presidiet, ett utskott, en ledamot eller ersattare eller at en anstélld hos kommunen
att besluta pa namndens vagnar i ett visst drende eller en viss grupp av drenden dock inte i de fall som avses
i 6 kap 38 § KL.

Sarskilt om undantagen i KL 6 kap. 38 §
| foljande slag av drenden far beslutanderatten inte delegeras:

1. drenden som avser verksamhetens mal, inriktning, omfattning eller kvalitet,

2. framstallningar eller yttrande till fullmaktige liksom yttranden med anledning av att beslut av ndamnden i
dess helhet eller av kommunfullméktige har 6verklagats,

3. darenden som ror myndighetsutévning mot enskilda, om de ar av principiell beskaffenhet eller annars av
storre vikt,

4. drenden som vackts genom medborgarférslag och som lamnats 6ver till namnden, eller
5. drenden som enligt lag eller annan forfattning inte far delegeras.

Skillnaden mellan delegation, ren verkstallighet och stallningsfullmakt

Delegering innebar overforing av verklig beslutanderatt som maste skiljas fran sadan beslutanderatt som
varje arbetsfordelning mellan anstallda medfor, det vill sdga ren verkstéllighet. Gransen mellan delegering
och ren verkstallighet ar ofta flytande. Med delegeringsbeslut brukar dock avses att det finns alternativa
mojligheter till beslut och att beslutsfattaren maste géra vissa 6vervdaganden och bedémningar.

| dldre praxis har ren verkstallighet getts en restriktiv innebdrd. Som rent verkstallande beslut har ansetts
beslut dar beslutsfattaren saknat maojligheter att gora sjalvstandiga bedomningar sdsom vid debitering av en
avgift som kommunfullmaktige antagit eller vid en mekanisk tillampning av en turordningsprincip. Med en
okad malstyrning och decentralisering kan fler atgarder an tidigare komma att hanféras till ren
verkstallighet. Nar det finns klara malsattningar for verksamheten sa talar mycket for att manga vardagliga
atgarder inom forvaltningen som i dag rattsligt ar att anse som beslut kan hanféras till ren verkstallighet
dven om de innefattar ett visst matt av sjalvstandigt stallningstagande. Detta skulle till exempel kunna gélla
interna fragor om inkop, fastighetsforvaltning och personaladministration dar intresset att 6verklaga genom
kommunalbesvar normalt inte kan vara sarskilt stort. Beslut som ar ren verkstallighet kan inte 6verklagas.

Stallningsfullmakt innebar att det med anstallningen foljer en behorighet att féreta rattshandlingar med
bindande verkan for kommunens rakning.



2. Allmanna regler och fortydliganden

Delegationsordningen utgor ett levande styrdokument och behéver darfor fortldpande utvarderas och
anpassas vid behov, savil efter lokal hansyn som efter forandrad eller ny lagstiftning. En delegationsordning
gor inte ansprak pa att redovisa samtliga beslut som kultur- och fritidsnamnden kan eller behéver fatta.
Detta innebdar att nar en beslutssituation uppkommer som inte finns upptagen i delegationsordningen ska
beslutet fattas av kultur- och fritidsnamnden. Delegat ska 6verlamna drende till kultur- och fritidsnamnden
om arendets beskaffenhet pakallar detta, till exempel om delegaten kdnner osdkerhet vid handlaggningen,
sarskilt om kultur- och fritidsnamndens instéllning inte ar kdnd. Delegat far inte besluta i arende déar hen ar
javig. Jav kan till exempel foreligga om man ar sldkt med vdan/ovdan med eller ekonomiskt beroende av den
arendet galler.

Arenden av principiell beskaffenhet eller annars av storre vikt eller som avser verksamhetens mal, inriktning,
omfattning eller kvalitet ska alltid 6verlamnas till kultur- och fritidsnamnden for beslut.

Delegation kan inte lamnas till tva eller fler tjansteman eller ledaméter att tillsammans besluta i ett drende.
Delegation kan inte heller lamnas till ledamot och tjansteman att tillsammans fatta beslut i ett drende.

Forvaltningschefen har ratt att besluta om vidaredelegation, under forutsattning att kultur- och
fritidsnamnden medgivit detta, vilket framgar av om utrymme finns for att fylla i vidaredelegation, det vill
sdga om rutan inte ar streckad. Observera att det ar endast forvaltningschefen som har ratt att
vidaredelegera.

Anmalan av delegationsbeslut

Namnden ska enligt KL 6 kap. 40 § och 7 kap. 8 § besluta i vilken utstrdackning beslut som har fattats med
stod av delegation ska anmalas till ndmnden. Sadana beslut som avses i KL 6 kap. 39 § ska alltid anmalas vid
namndens ndsta sammantrade. Kultur- och fritidsnamnden har beslutat att alla beslut som tas med stdd av
delegation ska anmalas till ndmnden vid ndsta sammantrade eller, om sa inte kan ske, sa snart som majligt.
Beslut som fattats efter vidaredelegering av forvaltningschefen ska dock endast anmalas till
forvaltningschefen. Om beslut kan 6verklagas enligt KL 13 kap ska beslutet protokollforas sarskilt.

De beslut som fattats med stéd av delegation och som ska anmalas till namnd ska vara inlagt i LEX den 1:e i
varje manad och darefter anmaler namndsekreteraren dessa till ndmndens ndsta sammantrade.

Kultur- och fritidsndmnden kan aterkalla delegationen

Kultur- och fritidsndmnden kan nar som helst aterkalla en delegation. Detta kan goras generellt eller i ett
sarskilt arende. Kultur- och fritidsndamnden kan dven genom eget handlande foregripa ett beslut i ett sarskilt
arende, genom att sjalv ta over drendet och fatta beslut. Daremot saknar kultur- och fritidsndamnden
mojlighet att dndra ett beslut som redan ar fattat av en delegat. Delegationen innebér sdledes att
beslutsfattaren beslutar i ndmndens stalle. Om kultur- och fritidsnamnden anser att en delegat inte fullgjort
sina uppgifter enligt namndens intentioner kan namnden daremot aterkalla delegationen.

Ersattare for delegat och aterlamnande av beslutanderétt

Om det for en delegat utses en tillforordnad tjansteman som erséattare i handelse av franvaro vid till exempel
semester eller liknande dger denne samma réatt att fatta delegationsbeslut som ordinarie befattningshavare.
Det finns maojlighet fér en delegat att i en enskild fraga lamna tillbaka beslutsfattandet till némnden. Detta
kan bli aktuellt i &renden som tangerar beslut av principiell beskaffenhet.

Bradskande drenden KL 6 kap. 39-40 §§
Ordféranden eller annan ledamot som kultur- och fritidsnamnden utsett, kan besluta pd namndens vagnar i
bradskande drenden. Beslutet ska da anmalas vid kultur- och fritidsndmndens ndsta sammantrade.



Overklagande av beslut

Kultur- och fritidsnamnden far sjalv avgora i vilken form som delegationsbesluten ska anmalas till nAmnden,
se ovan under "Vidaredelegation, anmalan av delegationsbeslut samt 6vrig dokumentationsskyldighet med
mera”. Observera att kultur- och fritidsnamnden inte ska godkdnna delegationsbesluten. Delegatens beslut
géller sdvida det inte blir andrat vid 6verklagande. Anmalan till ndmnden syftar istallet pa att faststalla
tidpunkten da overklagandetiden borjar 16pa. Nar det géller 6verklagande enligt kommunallagen — sa kallad
laglighetsprovning — raknas tidpunkten tre veckor fran den dag det pa kommunens anslagstavla anslagits att
protokollet justerats. Ett sadant 6verklagande ska av den klagande skickas direkt till férvaltningsrdtten som
dven provar om overklagandet har kommit in i ratt tid.

Aven vid forvaltningsdverklagande ar besvérstiden tre veckor, men da riknas éverklagandetiden fran den
dag da den som beslutet ror fatt ta del av beslutet. Ett sddant 6verklagande ska av den klagande skickas till
den myndighet, det vill saga namnd, som beslutat i drendet och som dven provar om overklagandet kommit
in i ratt tid. Justitiecombudsmannen har vid upprepade tillfdllen uttalat att myndigheter ska éverlamna ett
overklagande till 6verinstansen utan dréjsmal. Som regel bér handlaggningstiden — dven med hansyn till
skyldigheten att ompréva beslutet — inte 6verstiga en vecka. Det finns inget krav pa att ett 6verklagande av
ett beslut av en kommunal namnd ska behandlas vid ett némndsammantrade.

Undertecknande av avtal och andra handlingar

Avtal, andra handlingar och skrivelser som beslutas av namnden ska undertecknas av ordféranden eller vid
dennes forfall av vice ordférande. Med vice ordférande avses i forsta hand forste vice ordférande och i andra
hand andra vice ordférande. Kontrasignering ska ske av anstalld som kultur- och fritidsnamnden bestammer.

Fullmakter

Inom vissa omraden utdkas en befattningshavares befogenhet utéver det som géller inom
delegationsordningen genom utfardandet av fullmakter. Av fullmakten ska framga vem som ges fullmakten,
person, inte tjanst, for vilket darende fullmakten géaller och under vilken tidsperiod fullmakten ar giltig. En
forutsattning for utfardandet av en fullmakt ar att den som skriver under fullmakten sjalv ager
beslutanderatten.

Hanvisningar till lag eller annan forfattning
Nedan delegerad beslutanderatt enligt angivna forfattningsbestammelser galler dven i det fall sadana med
oférandrat innehall éverfors till andra lagrum och andra férfattningar.

3. Forkortningar i delegationsordningen

KL Kommunallag (2017:725

OsL Offentlighets- och sekretesslag (2009:400)
TF Tryckfrihetsforordningen (1945:105)

FL Forvaltningslagen (2017:900)

RB Rattegangsbalk (1942:740)

ArkivL Arkivlag (1990:782)

SL Skollag (2010:800)

Spell Spellagen (2018:1138)

DSF Dataskyddsférordningen (GDPR)



Delegationsordning for kultur- och fritidsnamnden

A Allmdnna arenden Notering Delegat Vidaredelegation
1 Beslut i drenden som ar sa bradskande att | KL6 kap 39 § Ordférande/
ndamndens avgbrande inte kan avvaktas Vice ordférande
2 Beslut om fortroendevaldas tjansteresor Ordférande/
Vice ordférande
3 Beslut om ordférandes tjansteresor Vice ordférande
4 Omproévning vid éverklagande av Ordférande/
namndbeslut Vice ordférande
5 Att med behorighet som avsesi RB 12 kap | RB 12 kap 14 § Ordférande
féra kommunens talan infér domstol och
andra myndigheter i sadana mal och
arenden som ankommer pa namnden, och
darvid pa kommunens vagnar traffa
overenskommelser om betalning av
fordran, avvisa fordran, anta ackord, inga
forlikning, sluta annat avtal, samt
behorighet att utfarda motsvarande
fullmakt for annan eller utse annan till
ombud
6 Lamna yttrande i arenden till myndigheter Forvaltningschef
i andra fall an de som framgar i KL 6 kap.
38§
7 Overklaga beslut av prévningsinstans Forvaltningschef
inklusive begaran om inhibition
8 Avslag pa begaran om utlamnande av TF2kap 2§, Forvaltningschef
allman handling eller del av allman OSL6 kap 3§,
handling OSL10kap 14 §
9 Beslut om avvisande av ett 6verklagande FL45 & Forvaltningschef
som kommit in for sent
10 Beslut om faststallande av ArkivL 3 § Forvaltningschef
informationshanteringsplan och
gallringsforeskrifter
11 Beslut om att inga DSF Art. 28 Forvaltningschef

personuppgiftsbitradesavtal




Bidragsarenden, avgifter, 6ppettider Notering Delegat Vidaredelegation
Beslut om bidrag i enlighet med kultur- Forvaltningschef

och fritidsnamndens bidragsbestammelser

Avvikelse fran faststallda taxor och Forvaltningschef

avgifter avseende kultur- och

fritidsverksamhet

Avvikelse fran faststéllda taxor och Forvaltningschef

avgifter avseende biblioteksverksamhet

Beslut om nedsattning eller befrielse av Forvaltningschef

avgift i Kulturskolan

Beslut om dppettider for publika Forvaltningschef

verksamheter

Tillstandsdrenden enligt Spellagen Notering Delegat Vidaredelegation

Tillstandsgivning och registrering av
lotteri, och om att férena registreringen
med villkor

Spell 6 kap 9-10 §§

Forvaltningschef

Beslut att utse kontrollant samt
faststallande av arvode

Spell 18 kap 10 &

Forvaltningschef

Beslut att meddela varning och aterkalla
tillstand

Spell 18 kap 16 &

Forvaltningschef

Fritidshem enligt Skollagen

Notering

Delegat

Vidaredelegation

Genomféra atgarder for att forebygga och
forhindra att barn och elever utsatts for
krankande behandling

SL6kap 7§

Forvaltningschef

Varje ar uppratta en plan med en 6versikt
over de atgarder som behovs for att
forebygga och forhindra krankande
behandling av barn och elever

SL6kap 8 §

Forvaltningschef

Skyndsamt utreda omstandigheterna kring
de uppgivna krankningarna och i
forekommande fall vidta de atgarder som
skaligen kan kravas for att férhindra
krankande behandling i framtiden

SL6 kap 10 §

Forvaltningschef

Beslut om plats i fritidshem i annat fall &n
somavsesi5§

SL14 kap 6 &

Forvaltningschef




Beslut om nedsattning eller befrielse av
avgift

SL14 kap 12 §

Forvaltningschef




