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ANSLAG/BEVIS 

Protokollet är justerat. Justeringen har tillkännagivits genom anslag 
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KFN AU § 11   KFN/2021:18 - 613 
 
 

Beslut om revidering av taxa vid kulturskolan 

 
 

Ärendebeskrivning 
Förvaltningen för kulturskolan föreslår att från och med höstterminen 2021 höja 
avgiften för Kulturskatten, Blockflöjt i storgrupp samt kör från 450kr till 550kr.  
 
Förändringar i avgifter  
Lärarna som undervisar i ovan nämnda kurser bedriver undervisning med hög kvalité 
som både engagerar och utvecklar eleverna stort. Innehållet i ämnena har utvecklats 
mycket senaste åren och det finns därför ingen anledning till att dessa ämnen bara ska 
kosta hälften av övriga kurser. Sett till barnkonventionen tror vi inte heller att en 
höjning om 100kr kommer påverka någon elevs möjlighet att delta.  
 
Kultur- och fritidschef Michael Tsiparis informerar om att det är en helt ny kurs, håller 
hög kvalité och kräver stora resurser vilket är skälet till att förvaltningen föreslår 
förändringen i taxan. 

 
Arbetsutskottets beredning 
Ordförande Carin Hansson (M) yrkar på att kultur- och fritidsnämndens arbetsutskott 
ska föreslå kultur- och fritidsnämnden att besluta enligt förvaltningens förslag. 
 
Sebastian Merlöv (S) yrkar att kultur- och fritidsnämndens arbetsutskott ska föreslå 
kultur- och fritidsnämnden att besluta avslå förslag till revidering av taxa för 
kulturskatten, blockflöjt. 

 
Propositionsordning  
Ordförande ställer proposition på resta yrkanden, varefter ordförande finner att 
arbetsutskottet beslutat enligt ordförandes yrkande. 

 
Beslutsunderlag 
‒ Skrivelse- revidering av taxa för kulturskatten-blockflöjt 
‒ Reviderat- F. 5.1 Taxor och avgifter för kultur- och fritidsnämndens verksamheter 
‒ Oförändrad- F. 5.1 Taxor och avgifter för kultur- och fritidsnämndens 

verksamheter 
‒ B 03.1 Bemyndigande till kultur- och fritidsnämnden 
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KFN AU § 11 (fort.)  KFN/2021:18 - 613 

 
Kultur- och fritidsnämndens arbetsutskott föreslår kultur- och fritidsnämnden 
besluta följande: 
‒ Kultur- och fritidsnämnden fastställer taxa för kulturskatten- blockflöjt enligt 

bilaga att börja gälla från HT 2021 och översänder till kommunstyrelsen för 
kännedom. 

 
./. Bilaga.  

______________________ 
 
Sändlista  
Akten
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KFN AU § 12   KFN/2021:23 - 002 
 
 

Beslut om reviderad delegationsordning och information om 
vidaredelegationsordning 

 
 

Ärendebeskrivning 
Delegation enligt kommunallagen innebär att nämnden överför självständig 
beslutanderätt till någon annan. Detta innebär att nämnden ger delegaten i uppdrag 
att på nämndens vägnar fatta beslut i vissa ärenden. 
 
Främsta skälet till delegering är att avlasta fullmäktige och nämnderna vad gäller 
rutinärenden och för att öka de anställdas ansvar, förbättra servicen och 
effektiviteten. Rätten att delegera får dock inte utnyttjas på ett sätt som kan rubba 
nämndernas övergripande ansvar för verksamheterna. 
 
Beslut efter delegering i kommunallagens mening ska skiljas från beslut som är ren 
verkställighet och beslut fattade med stöd av ställningsfullmakt. 
 
En nämnd får uppdra åt presidiet, ett utskott, en ledamot eller ersättare eller åt en 
anställd hos kommunen att besluta på nämndens vägnar i ett visst ärende eller en viss 
grupp av ärenden dock inte i de fall som avses i 6 kap 38 § KL. 
 
Förvaltningen ser kontinuerligt över och ger förslag till anpassning av nämndens 
delegationsordning. Under våren 2021 har en sådan översyn genomförts.  
 
Kultur- och fritidsnämnden har en struktur i delegationsordningen som innebär att de 
beslut som avser verksamheterna, delegeras till förvaltningschefen. När nämnden har 
fastställt delegationsordningen fastställer förvaltningschefen en vidaredelegation där 
förvaltningschefens beslutanderätt vidaredelegeras till olika beslutsfattare i 
organisationen. Vidaredelegation översänds som information till nämnden. 

 
Beslutsunderlag 
‒ Förslag till delegationsordning för kultur- och fritidsnämnden. 
‒ Gällande delegationsordning. 
‒ Information om vidaredelegation. 
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KFN AU § 12 (fort.)  KFN/2021:23 - 002 
 

Kultur- och fritidsnämndens arbetsutskott föreslår kultur- och fritidsnämnden 
besluta följande: 
‒ Kultur- och fritidsnämnden beslutar att fastställa kultur- och fritidsnämndens 

delegationsordning att börja gälla från 2021-05-01 samt att lägga information om 
förvaltningschefens vidaredelegation till handlingarna. 

 
./. Bilaga. 

______________________ 
 
Sändlista  
Akten
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KFN AU § 13   KFN/2021:20 - 006 
 
 

Beslut om riktlinjer för personalföreträdares rätt att närvara vid 
nämndernas sammanträden 

 
Ärende 
En personalföreträdare är i Kommunallagens (KL 2017:725 7 kap. 10 §) mening en 
företrädare för de anställda. Personalföreträdaren har enligt kommunallagen rätt att 
närvara vid en nämnds sammanträden, de får däremot inte deltaga vid 
kommunstyrelsens, valnämndens, överförmyndarens, eller revisorernas 
sammanträden.  
 
Personalföreträdaren utses särskilt för varje nämnd, i första hand bland dem som är 
anställda inom nämndens verksamhetsområde. I dagsläget är det bara barn- och 
utbildningsnämnden som har verksamma representanter från 
arbetstagarorganisationerna närvarande vid sina sammanträden. 
Kommunledningskontoret har undersökt vilka riktlinjer och bestämmelser som gäller 
kring de fackliga företrädarnas rätt att medverka vid nämndernas sammanträden. 
Detta har sin grund i att det nu finns ett ökat intresse från andra fackliga 
organisationer i andra nämnder än barn- och utbildningsnämnden om att även de ska 
få medverka vid sina respektive nämnders sammanträden.  
 
Kommunledningskontoret ser positivt på att fler fackliga organisationer vill medverka 
vid nämndernas sammanträden och utbyta sina erfarenheter samt åsikter med 
politiken i beredningen av olika beslut.  

 
Kommunledningskontoret har tagit fram ett förslag till riktlinje (bilaga 6) som anger 
vilka rättigheter och skyldigheter arbetstagarorganisationerna har när det kommer till 
medverkan vid nämndssammanträden. Riktlinjerna grundar sig huvudsakligen i de 
bestämmelser som anges i kommunallagens 5 kapitel avseende jävsbestämmelser och 
7 kapitel avseende personalföreträdare. Vidare har förvaltningen tagit inspiration från 
andra kommuner och deras riktlinjer kring personalföreträdarens rätt att närvara vid 
sammanträden i framställandet av dessa riktlinjer. Olika kommuner har hanterat 
frågan på olika sätt, där somliga kommuner har hanterat frågan inom 
kommunstyrelsen med anledning av att de innehar personalansvaret. 
Kommunledningskontoret gör dock bedömningen att dessa riktlinjer bör antas av 
respektive nämnd i Lomma kommun då de beslutar om närvarorätten för respektive 
deltagare vid dess sammanträden och lättare kan de göra anpassningar av riktlinjerna 
som passar dem.  
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KFN AU § 13 (fort.)  KFN/2021:20 - 006 
 
Kommunledningskontoret har skickat förslaget till riktlinjer på remiss till kommunens 
arbetstagarorganisationer för yttrande över förslaget mellan 2021-02-08 – 2021-02-
22.  
 
Vid remisstidens utgång 2021-02-23 har Vision och SSR inkommit med att man inte har 
några särskilda synpunkter på förslaget. Lärarnas Riksförbund, Lärarförbundet och 
Kommunal har dock i en gemensam skrivelse (bilaga 5) inkommit med olika förslag på 
ändringar i riktlinjerna. Förbunden gör även gällande att man inte önskar några 
försämrade möjligheter för förbunden att närvara vid den politiska styrningens 
sammanträden och fortsatt får vara med och bidra till kommunens utveckling.  

Beslutsunderlag 
‒ Bilaga 1: Förslag till reviderad riktlinje 2021-01-23  
‒ Bilaga 2: Remiss översänd till kommunens arbetstagarorganisationer 
‒ Bilaga 3: Yttrande från Vision  
‒ Bilaga 4: Yttrande från SSR  
‒ Bilaga 5: Yttrande från Lärarnas Riksförbund, Lärarförbundet, Kommunal  
‒ Bilaga 6: Förslag till riktlinje, 2021-02-21 

Kultur- och fritidsnämndens arbetsutskott föreslår kultur- och fritidsnämnden att 
besluta följande: 
‒ Kultur- och fritidsnämnden beslutar att anta riktlinjen kring personalföreträdares 

rätt att närvara vid kultur- och fritidsnämndens sammanträde i enlighet med 
bilaga. 

 
./.  Bilaga. 

______________________ 
 
Sändlista  
Akten
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KFN AU § 14   KFN/2021:21 - 106 
 
 

Beslut om förbundsjurist till dataskyddsombud för BUN som ersätter 
Kristina Liljenström 

 

Ärende 
Kommunstyrelsen beslutade 2021-02-17, § 14, att godkänna avtal om anslutning till 
Kommunalförbundet Sydarkiveras tjänst gemensamt dataskyddsombud. Vidare 
beslutade kommunstyrelsen att uppdra till nämnderna att utse Therese Jigsved, 
förbundsjurist på Kommunalförbundet Sydarkivera, till dataskyddsombud. 
 
Dataskyddsförordningen (GDPR) som trädde i kraft 2018-05-25 har till syfte att skapa 
en enhetlig och likvärdig nivå för skyddet av personuppgifter inom EU, så att det fria 
flödet av uppgifter inom unionen inte hindras. Enligt dataskyddsförordningen är det 
obligatoriskt för vissa personuppgifts-ansvariga att utnämna ett dataskyddsombud. 
För myndigheter är det ett krav att ha dataskydds-ombud. I enlighet med 
dataskyddsförordningen är kommunstyrelsen och varje politisk nämnd 
personuppgiftsansvarig inom sitt område och ska utse ett dataskyddsombud. 
Dataskyddsombudet kan ingå i den personuppgiftsansvariges personal eller utföra 
uppgifterna på grundval av ett tjänsteavtal. 
 
Den övergripande och viktigaste uppgiften för dataskyddsombudet är att övervaka att 
organisationen följer dataskyddsförordningen. Det innebär bland annat att 
dataskyddsombudet ska: 
 
Samla in information om hur organisationen behandlar personuppgifter 
Kontrollera att organisationen följer bestämmelser och interna styrdokument  
Informera och ge råd inom organisationen 
 
Dataskyddsombudet ska också:  
‒ Ge råd om konsekvensbedömningar  
‒ Vara kontaktperson för Integritetsskyddsmyndigheten (tidigare datainspektionen) 
‒ Vara kontaktperson för de registrerade och personalen inom organisationen 
‒ Samarbeta med Integritetsskyddsmyndigheten 
‒ vid till exempel inspektioner 
 
För att kunna genomföra dessa arbetsuppgifter behöver dataskyddsombudet bland 
annat ha djupgående kunskap om dataskyddsförordningen, kunskap om 
dataskyddslagstiftningen och hur den tillämpas nationellt och i EU och kunskap om 
organisationens IT-system, datasäkerhet och dataskyddsbehov.  
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KFN AU § 14 (fort.)  KFN/2021:21 – 106 
 
Inför ikraftträdandet av dataskyddsförordningen utsåg kultur- och fritidsnämnden 
2018-05-07, § 31, Kristina Liljenström, administrativ chef på förvaltningen för 
utbildning, kost, kultur- och fritid, till kultur- och fritidsnämndens dataskyddsombud. 
Då kommunstyrelsen 2021-02-17, § 14, har beslutat att kommunen ska ansluta sig till 
Kommunalförbundet Sydarkiveras tjänst gemensamt dataskyddsombud föreslår 
förvaltningen att kultur- och fritidsnämnden ska utse Therese Jigsved, förbundsjurist 
på Kommunalförbundet Sydarkivera, till nytt dataskyddsombud för kultur- och 
fritidsnämnden.  

Beslutsunderlag 
‒ Skrivelse 2021-02-26 från kommunledningskontoret och nämndsekreterare 
‒ Protokoll från kommunstyrelsen 2021-02-17 § 14 
‒ Protokoll från kommunstyrelsen 2018-04-25 § 56 

Kultur- och fritidsnämndens arbetsutskott föreslår kultur- och fritidsnämnden att 
besluta följande: 
‒ Kultur- och fritidsnämnden utser Therese Jigsved, förbundsjurist på 

Kommunalförbundet Sydarkivera, till kultur- och fritidsnämndens 
dataskyddsombud. 

______________________ 
 
Sändlista  
Akten
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KFN AU § 15   KFN/2021:10-000 
 
 

Information från förvaltningen 

 
 

Ärendebeskrivning 
Kultur- och fritidschef Michael Tsiparis informerar om:  
‒ Möte med samhällsbyggnad gällande pågående projekt 
‒ Avstämning med fritidschefer gällande framtiden 
‒ Uppdatering om kultur- och fritidsförvaltningen 

 
Förvaltningschef Martin Persson informerar om: 
‒ Beslut om basketplan i KS 
‒ Planerade idrottshallar 
‒ Engångstatsbidrag på 3,2 miljoner som kommer fördelas på verksamheter som är 

läroplanstyrda 
 
Ordförande Carin Hansson informerar om kultur- och fritidsnämndens arbetsutskotts 
budgetberedning 17 maj 2021. 

 
Kultur- och fritidsnämndens arbetsutskott beslutar följande: 
‒ Kultur- och fritidsnämndens arbetsutskott godkänner information från 

förvaltningen. 
______________________ 
 
Sändlista  
Akten 
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