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1 Inledning

Enligt kommunallagen 6 kap 7 § skall nimnden tillse att verksamheten bedrivs i enlighet med

gillande mal, riktlinjer och féreskrifter. Detta brukar bendmnas intern kontroll.

Kommunfullméktige har vid sammantrdde 2015-10-11 § 82 faststéllt reviderat reglemente for
intern kontroll och kommunstyrelsen har vid sammantridde 2015-10-28 § 168 beslutat om
anvisningar till reglemente for intern kontroll.

Av anvisningarna framgar bland annat att respektive ndmnd ska anta internkontrollplan for
nistkommande &r senast i samband med att ndmnden antar budgeten, det vill séiga normalt i
augusti eller i borjan av september ménad. Av reglementet framgar ocksa att némnderna har det
yttersta ansvaret fér den interna kontrollen inom respektive verksamhetsomréde. Den enskilda
ndmnden har darvid att tillse att:

e FEn organisation ska uppréttas for den interna kontrollen.

e Regler och anvisningar antas for den interna kontrollen.
I linje med reglemente och anvisningar skall nimnden besluta om omréaden for internkontroll
som bade #r av siikerhetssyftande och av verksamhetsuppféljande natur. Av reglementet framgar
att den interna kontrollen med rimlig grad av sikerhet ska sdkerstilla att f6ljande mal uppnas:

o Andamalsenlig och kostnadseffektiv verksamhet.

e Tillférlitlig ekonomisk rapportering och information om verksamheten.

e Efterlevnad av tillampliga lagar, féreskrifter, riktlinjer mm.

2 Sammanfattning

Process/rutin Risk Kontrollaktivitet Resultat Atgérd
Upphandling Ej folja upphandlade Kontroll av att (> ] Atgérd vidtas
(kommundvergripande | ingangna avtal. Inkép | upphandling gérs vid avvikelse
kontrollimoment) inte genomfors i och att ingangna
enlighet med avtal foljs.
kommungemensamma
avtal.
Flex- och dvertid samt | Att regler kring flex- Kontroll av att (>} Atgard vidtas
semester och dvertid samt regelverket for flex- vid awvikelse
(Kommundvergripande | semester inte foljs, och 6vertid samt
kontrollmoment) vilket t ex kan leda till | semester foljs.
hogre sjukfranvaro
IT - stod Dubbelarbete uppstar | Oversyn av . Ingen =
befintliga IT-system  ,vikelse Utvecklingsarbete
Systematiskt Kvaliteten minskar Implementering av S
kvalitetsarbete inom systematiskt Utvecklingsarbete
hela férvaltningen kvalitetsarbete fér
hela férvaltningen
- arshjul - dér tider
for inrapportering
visas
Systematiskt Arbetsmiljon Implementering av . Ingen —
arbetsmiljoarbete forsdmras systematiskt awikelse Utvecklingsarbete
arbetsmiljéarbete
Lokalutnyttjande Lokalerna anvands Uppféljning av . Ingen —
inte optimalt lokalutnyttiande awvikelse Utvecklingsarbete
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3 Uppféljning
3.1 Upphandling (kommundvergripande kontrollmoment)

Risk:
Ej félja upphandlade ingangna avtal. Inkép inte genomférs i enlighet med
kommungemensamma avtal.

Riskbedémning
M 12, Allvarlig

Kontrollaktivitet:
Kontroll av att upphandling gors och att ingangna avtal foljs.

Kontrollansvarig

Upphandlingssamordnare

Atgird Startdat  Slutdatu Ansvarig
um m

Atgard vidtas vid avvikelse 2015-01- 2016-12- Staffan Friberg
01 31

3.2 Flex- och dvertid samt semester (Kommunévergripande kontrollmoment)

Risk:
Att regler kring flex- och évertid samt semester inte féljs, vilket t ex kan leda till hégre
sjukfranvaro

Riskbedémning
6. Lindrig

Kontrollaktivitet:
Kontroll av att regelverket for flex- och dvertid samt semester foljs.

Kontrollansvarig
Personalchef
Atgiird Startdat  Slutdatu Ansvarig
um m
Atgérd vidtas vid avvikelse 2015-01- 2016-12- Staffan Friberg
01 31
3.3 IT-stod
Risk:
Dubbelarbete uppstar
Riskbedomning
__Bb3 Allvarlig
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Kontrollaktivitet:
Oversyn av befintliga IT-system

Resultat
& Ingen avvikelse

Kontrollansvarig

Administrativ samordnare

Kommentar

Under &r 2016 har behoven av IT-st6d analyserats och olika alterntiva IT-stéd bedomts och
granskats, i syfte att 6ka effektivisering och minska dubbelarbete. Under 2016 har digitalisering
genomforts bland annat vad géller ansékan om plats till kulturskolan samt lokalbokning.

Under 2017 planeras ytterligare effektiviseringar inom det digitalia omradet.

Férvaltningen se att aktuell digitalisering innebér forbattrad service till kommuninvéanarna.

% Startdat  Slutdatu ;
Atgard aff i Ansvarig
Utvecklingsarbete 2016-01- 2016-12-  Staffan Friberg

01 31

3.4 Systematiskt kvalitetsarbete inom hela férvaltningen

Risk:
Kvaliteten minskar

Riskbedomning
M 9. Kannbar

Kontrollaktivitet:

Implementering av systematiskt kvalitetsarbete fér hela forvaltningen
- arshjul - dar tider for inrapportering visas

Kontrollansvarig

Utvecklingskoordinator

- Startdat  Slutdatu ;
Atgard o i Ansvarig
Utvecklingsarbete 2016-01- 2016-12- Staffan Friberg

01 31

3.5 Systematiskt arbetsmiljéarbete

Risk:
Arbetsmiljén férsédmras

Riskbedémning
6. Lindrig

-
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Kontrollaktivitet:
Implementering av systematiskt arbetsmiljéarbete

Resultat

E Ingen avvikelse

Kontrollansvarig

Utredningschef

Kommentar
Systematiskt arbetsmiljdarbete genomfors.

Inom ramen for kommunens samverkansarbete sker regelbundna méte med personalforetridare i
bade lokal samverkansgrupp och i forvaltningsdvergripande samverkansgrupp.

Arbetsmiljoenkit genomfors en gang per ar och analyseras inom respektive verksamhetsomrade.
Fragor avseende arbetsmiljo stélls vid medarbetarsamtal.
Sérskild forteckning 6ver de arbetsmiljéuppgifter som planeras under aret har sammanstéllts.

Det systematiska arbetsmiljéarbetet féljs upp en gang per ar, da samtliga samverkansgrupper i
kommunen, besvarar en gemensam enkét. Aktuell enkét besvaras tillsammans med
personalforetridare vid arets sista méte i de olika samverkansgrupperna.

& Startdat  Slutdatu :
Atgidrd i i Ansvarig
Utvecklingsarbete 2016-01- 2016-12-  Staffan Friberg

01 31

3.6 Lokalutnyttjande

Risk:

Lokalerna anvénds inte optimalt
Riskbedémning
6. Lindrig

Kontrollaktivitet:
Uppfdljning av lokalutnyttjande
Resultat

& Ingen avvikelse

Kontrollansvarig

Kultur- och fritidschef

Kommentar

Kultur- och fritidsndmndens intéktskrav vad géller lokaluthyrning &r i budget for 4r 2016 angivet
till 1 346 tkr. Intdkterna for extern uthyrning av lokaler &r 2016 uppgar till 1 400 tkr.
Intéktsresultatet nar inte budgetmalet for aret.
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Den genomsnittliga intédkten for perioden 2010 - 2016 &r 1 000 tkr. Resultatet for 2016 visar
satillvida en 6kning i férhéllande till utfallet for den perioden.

Forvaltningen foreslar att kommunovergripanden insatser gors vad géller marknadsforing. Sédan
marknadsforing skulle kunna goéras via sociala medier som hénvisar till kommunens hemsida. P4
kommunens hemsida skulle de olika lokalernas anvindningsomraden och hur lokalerna kan
nyttjas visas.

i Startdat  Slutdatu .
Atgard i = Ansvarig
Utvecklingsarbete 2016-01- 2016-12-  Staffan Friberg

01 31

4 Analys av uppféljningsarbetet

5 Forslag till beslut

- Kultur- och fritidsndmnden godkénner och dverldmnar rapport avseende intern kontroll 2016
till kommunstyrelsen och Lomma kommuns revisorer.
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