2 LOMMA
KOMMUN

KUNGORELSE
KOMMUNFULLMAKTIGE
Plats: Kommunhuset, Stora Sessionssalen, Hamngatan 3, Lomma

Tid: Torsdag 2023-08-31 klockan 18:00

Arende
1. Upprop

2. Val av justeringspersoner samt bestammande av datum for justering av protokollet
3. Meddelanden

a) Beslut 2023-06-18 fran Lansstyrelsen i Skane om ny ledamot och erséattare for ledamot i
kommunfullméktige, KS/KF 2023:186

b) Protokoll 2023-06-20 fran Lansstyrelsen i Skadne over inspektion av kommunens
overformyndarverksamhet, KS/KF 2023:204

c) Beslut 2023-07-19 fran Forvaltningsratten i Malmo om avskrivning av 6verklagat beslut,
KS/KF 2022:142

d) Granskningsrapport fran Revisionen om granskning av kompetensforsorjning av chefer inom
dldreomsorgen, KS/KF 2023:211

4. Fylinadsval av ersattare i barn- och utbildningsnamnden for Moderaterna for tiden till och med
2026-12-31

5. Fyllnadsval av ledamot i kommunstyrelsen for Centern for tiden till och med 2026-12-31

6. Avsagelse fran Lars-Goran Svensson (C) av uppdrag som ledamot i samhallsbyggnadsnamnden
samt fyllnadsval med anledning harav

7. Avsagelse fran Bo Gunnarsson (C) av uppdrag som ledamot i miljo- och byggnadsnamnden samt
fyllnadsval med anledning harav

8. Avsagelse fran Anders Nilsson (C) av uppdrag som ersattare i barn- och utbildningsndmnden samt
fyllnadsval med anledning harav

9. Val av 10 namndeman i Lunds tingsratt for tiden 2024-01-01 till och med 2027-12-31



10. Beslut om sammantradestider for kommunfullméaktige ar 2024

11. Slutredovisning av investeringsprojekt, fastighetsférvarv inom kommunstyrelsens tidigare
budgetansvar

12. Beslut om utokad budget for IT-investeringar 2023

13. Motion fran Per Bengtsson (S) om inradttande av ett Finsam Lomma

14. Motion fran Thomas Enestrom (S) om revidering av barn- och utbildningsndmndens reglemente

Anmal férhinder till Maria Zingmark, maria.zingmark@lomma.se eller via telefon
0733-4111 14

Lena Wahlgren
Kommunfullméaktiges ordférande

Kungorelsen &r anslagen pa Lomma kommuns officiella anslagstavla 2023-08-24

Intygas av

Maria Zingmark
Kommunsekreterare



Kommunfullmaktige Arende
2023-08-31




Protokoll 1(3)

Datum Arendebeteckning

Lér;lsstyrelsen 2023-06-16 201-19701-2023
- Skane

Lomma kommun
kommunstyrelsen@lomma.se

Ny ledamot och ersattare for ledamot i kommunfullmaktige

Beslut

Lansstyrelsen beslutar att utse ny ledamot och ersittare for ledamot 1
kommunfullméktige frén och med den 16 juni 2023 till och med den 14
oktober 2026.

Kommun: Lomma kommun

Parti: Centerpartiet

Ny ledamot: Lars-Goran Svensson
Avgangen ledamot: Amy Bergstrand
Ny ersittare: Lena Svensson

Beskrivning av arendet

Kommunfullméktige i Lomma kommun har kommit in med en begéran
om ny sammanrdkning. Detta med anledning av att Amy Bergstrand har
avsagt sig uppdraget.

Motivering till beslutet

Om en ledamot i kommunfullméktige avgar under valperioden, ska
lansstyrelsen efter anmaélan utse en ny ledamot. Lansstyrelsen ska vid
behov dven utse erséttare i kommunfullméktige.

Bestammelser som beslutet grundas pa
14 kap. 13-23 §§ vallagen (2005:837).

Information
Bevis (protokollsutdrag) utfardas for de som berors av beslutet.

Du kan overklaga beslutet

Se bilaga med 6verklagandehédnvisning.

Beslutande
Beslutet har fattats av forvaltningshandldggare Malin Mattsson.

Denna handling har godkénts digitalt och saknar darfor namnunderskrift.

Postadress: 205 15 Malmé Telefon: 010-224 10 00 E-post: skane@lansstyrelsen.se Webb: lansstyrelsen.se/skane
www.lansstyrelsen.se/skane/personuppgifter



Lansstyrelsen Protokoll 2(3)

Skane
2023-06-16 201-19701-2023

Kopia till
Centerpartiet
Lars-Goran Svensson
Lena Svensson

Amy Bergstrand

Bilagor

1. Overklagandehinvisning Valprévningsnimnden



3 Meddelande 1.(1)
ﬂh LOMMA KOMMUN

L ve t l Datum Kommunstyrelsen
ansstyrelsen 2023.06.20 .
Skane 2023 -06- 2 1

Kommunfullmiktige i Lomma kommun

234 81 LOMMA

Protokoll éver inspektion av kommunens
éverférmyndarverksamhet

Lénsstyrelsen har inspekterat 6verférmyndarverksamheten i kommunen.
Kopia av protokoll 6ver inspektionen dversidnds hirmed till
kommunfullméktige och kommunstyrelsen i egenskap av hdgsta ledning
f6r kommunen och ddrmed ytterst ansvariga for verksamheten samt till
kommunens revisorer fér kiinnedom.

Lansstyrelsen &r tillsynsmyndighet for kommunernas
overformyndarverksamhet och ska inspektera Overformyndaren i
kommunerna. Vid inspektionen ska lansstyrelsen granska om
Overformyndarens handliggning foljer reglerna i forildrabalken och
formynderskapsférordningen (1995:379) och att handliggningen dven i
ovrigt sker pa ett réattssikert och lampligt sétt. Lansstyrelsen ska alltid
kontrollera dels det av Overformyndaren forda registret, dels
stickprovsvis utvalda akter. Linsstyrelsen ska uppritta protokoll 6ver
inspektionen.

r

uUlf Aildersson%

Liansassessor

Bilaga

Protokoll 6ver inspektion

Postadress: 205 15 Malmé Telefon: 010-224 10 00 E-post: skane@lansstyrelsen.se Webb: lansstyrelsen.se/skane
www lansstyrelsen.se/skane/personuppgifter



F Protokoll 1(7)
Datum Arendebeteckning

Léqsstyrelsen 2023-06-20 203-12603-2023
Skane

Overformyndaren i Lomma kommun

overformyndaren(@lomma.se

Protokoll fért vid inspektion av Overférmyndaren i Lomma
kommun den 13 juni 2023

Naérvarande fran Lansstyrelsen: Linsassessorerna Ulf Andersson
(huvudansvar Overfsrmyndaren i Lomma kommun), Maria Harderup
Lerstorp (huvudansvar Overformyndaren i Staffanstorps kommun),
Fredrik Ostensson (huvudansvar Overformyndaren i Kavlinge kommun)
och Anna-Britt D. Adell (huvudansvar Overférmyndaren i Burl6vs
kommun).

Nirvarande frin Overfsrmyndaren i Lomma kommun:
Overformyndaren Richard Jerneborg (under det inledande samtalet) och
ersittaren Lena Svensson (under det inledande samtalet).

Nirvarande fran tjéinstemannaorganisationen i Lomma kommun:
Samordnaren och &verformyndarhandldggaren Mia Bengtsson,
overformyndarhandldggarna Kristina Larsson, Jennie Raneke (under det
inledande samtalet), Emilie Ahrens, Lina Gellerhorn och Marina Palevic
samt kanslichefen vid Kommunledningsférvaltningen Rebecca
Kérrholm.

Ovriga nirvarande: Overformyndaren i Staffanstorps kommun Bertil
Wahlbom (under det inledande samtalet), erséttaren i Staffanstorps
kommun Karin Palmqvist (under det inledande samtalet),
overformyndaren i1 Kévlinge kommun Josefin Hylander (under det
inledande samtalet) och 6verférmyndaren i Burl6vs kommun Carin
Andersson (under det inledande samtalet).

Lansstyrelsen ska arligen inspektera 6verférmyndaren. Vid inspektionen
ska lansstyrelsen granska om 6verformyndarens handldggning foljer
reglerna i forédldrabalken och formynderskapsférordningen och dven i
ovrigt sker pé ett rittssékert och lampligt sétt. Lansstyrelsen ska alltid
kontrollera dels det av 6verférmyndaren forda registret, dels
stickprovsvis utvalda akter. Se 21 § formynderskapsférordningen
(1995:379).

Inspektionen inleddes med ett samtal med utgangspunkt i de fragor infor
inspektionsbestk 2023 som besvarats av Mia Bengtsson. Foljande
noteras.

Postadress: 205 15 Malmé Telefon: 010-224 10 00 E-post: skane@lansstyrelsen.se Webb: lansstyrelsen.se/skane
www.lansstyrelsen.se/skane/personuppgifter



Lansstyrelsen Skane Protokoll 2(7)

2023-06-20 203-12603-2023

Myndighetens organisation

Valet av 6verformyndare och erséttare i Lomma kommun fér dren 2023-
2026 har anmalts till Lansstyrelsen. Richard Jerneborg &r ny
6verformyndare och Lena Svensson dr ny ersittare. Richard Jerneborg
uppger att han har viss juridisk bakgrund, har genomgétt
grundutbildning och kommer delta i fler kurser framdver. Han tar del av
nyhetsbrev och har dven genomfort praktik pa kontoret i Lomma. Lena
Svensson uppger att hon har genomgatt grundkursen, kommer att
medverka i fler kurser framéver och tar del av nyhetsbrev. Handldggarna
framfor att de 4r mycket ndjda med politikerna.

Den dagliga verksamheten hanteras sedan 2015 enligt inganget avtal av
overformyndarhandlidggare anstéllda vid Kommunledningsforvaltningen
i Lomma kommun. Det totala antalet arsarbetskrafter avseende Lomma
kommun uppgar till 106,25 procent. Overformyndaren har fortlspande
kontakt med handldggarna i Lomma och kallas in vid behov av
vitesforeldgganden och avslagsbeslut. Dirtill konsulteras han vid
tveksamma beslut och informeras om drenden med stor problematik. Det
finns mojlighet att boka besék med 6verformyndaren pa kontoret i
Lomma. Kanslichefen Rebecca Kdrrholm &r sedan augusti 2022
handldggarnas ndrmaste chef.

Samverkanskommunerna har ett dverformyndarrdd som sammantréder
fyra ganger per ar. Det har héllits 6verformyndarrad under 2023. Radet
fungerar som ett diskussionsforum for politiker och handldggare.

Vid ledighet/sjukdom handldggs akuta drenden och anstkningar av
Ovriga handlidggare inom avdelningen. Utredningar och granskning
prioriteras ned.

Overformyndarverksamheten ingdr i ett nétverk bestdende av Lunds,
Eslovs, Hoors, Horby, Osby och Ostra Géinge kommuner.

Overférmyndarens ut- och fortbildning

Sedan Lansstyrelsens inspektion 2022 har Richard Jerneborg, Lena
Svensson och Marina Palevic deltagit i grundutbildning for nyvalda
Overformyndare, ledaméter och tjdnstemén anordnad av Sveriges
Kommuner och Regioner (SKR). Tjansteménnen har darutéver
medverkat i kursen Overformyndarnyheter i regi av Jan Wallgren samt i
digitala utbildningar. Emilie Ahrens och Kristina Larsson har genomgétt
sérskild kurs om sekretesshantering av skyddade personuppgifter.
Atkomsten av sidana uppgifter kommer att begrénsas i
drendehanteringssystemet sa att endast dessa handlidggare far hantera
dem.

Fram&ver kommer Richard Jerneborg och Lena Svensson ta del av
kommande uppdateringar. Tjansteminnen kommer att delta i kursen
Overformyndarnyheter. Nir relevanta utbildningar presenteras kommer
man ta stéllning till deltagande i dessa.
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2023-06-20 203-12603-2023

Mottagnings-, besdks- och telefontider m.m.

Enligt 8 § formynderskapsforordningen ska Liansstyrelsen fore den 1
januari varje dr underrattas om Sverformyndarens mottagningstider.
Overformyndaren har anmélt myndighetens mottagningstider for 2023.

Qverfdrmyndarens besokstider sker efter Gverenskommelse.
Overformyndarens telefontider &r vardagar mellan kl. 10.00 och 12.00.

Overformyndaren har information om verksamheten pa kommunens
webbplats. Overférmyndarverksamheten har en gemensam
funktionsbrevlada, overformyndaren@lomma.se, som bevakas stdndigt.

Verksamhetens omfattning

Antalet invAnare uppgick den 31 december 2022 till 24 721 i Lomma
kommun. Antalet stéillforetriidarskap uppgick den 31 december 2022 till
0 godmanskap for ensamkommande barn, 93 6vriga godmanskap, 16
forvaltarskap samt 135 formynderskap, varav 28 dr foremal for
kontrollatgérder enligt 13 och 15 kap foraldrabalken.

Overformyndaren har limnat underlag for statistik till Lansstyrelsen i
enlighet med 26 § féormynderskapsforordningen avseende
verksamhetséret 2022. Statistiken publiceras av l4nsstyrelserna och dr
tillgéinglig pa https://overformyndarstatistik.se/Statistik.

Granskning

Arsrikning skulle ges in for sammanlagt 118 stillforetradarskap
avseende 2022. Vid det senaste inlamningstillfallet kom 21 arsrdkningar
inte in inom lagstadgad tid. Anstand beviljades i 2 drenden. Beslut om
vitesforeldggande pa grund av att rsrdkningen inte inkommit i ritt tid
har inte fattats i nagra drenden avseende inkomstaret 2022.

Det finns rutiner/checklistor for granskning av ars- och slutrdkningar, f6r
myndighetens granskning av hur uppdragen att bevaka rétt och sérja f6r
person genomfors, for myndighetens arliga sirskilda granskning av
forvaltarskap samt for hur fastighetsforséljningar handliggs.

Det saknas sérskilda rutiner for hur Overférmyndarens tillsyn av
formynderskap sikerstills. Overférmyndarhandliggare uppger att det
inte har funnits utrymme att ta fram nya rutiner. Det finns dock en
redogorelseblankett for sdrskild forordnad vardnadshavare. Det har tagits
fram rutiner angdende bevakning av barns ritt i dodsbo.

Arbetet med rutiner kommer att fortsitta. Den pagaende
digitaliseringsprocessen kommer dock att ta tid i ansprak, till exempel
ska overformyndarens akter digitaliseras. De har varit i kontakt med
Overférmyndarndmnden i Malmé och tagit del av deras erfarenheter av
digitalisering av akter. Flytten till andra lokaler kommer ocks4 att ta tid i
ansprak. Flytten kommer att ske under andra halvaret 2023.
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2023-06-20 203-12603-2023

Djupgranskning sker av nya stéllféretradare (drendena maste ha pagatt
mer &n ett halvér), de dldsta uppdragen som #nnu inte djupgranskats
samt om det funnits anmérkning eller ménga papekanden i foregaende
granskningsbrev. Minst 20 procent av samtliga drenden djupgranskas.

For inkomstaret 2021 var 99 procent av arsrdkningarna granskade den 1
september 2022. For inkomstéret 2021 var granskningen av arsrakningar
helt avslutad den 7 oktober 2022. For inkomstaret 2022 var 85 procent
av arsrdkningarna granskade den 22 maj 2023. I dagslédget aterstar totalt
12 arsrakningar att granska.

Lansstyrelsen konstaterar att tiden f6r granskning av arsrikningar har
forbéattrats avsevirt under senare ar och ser mycket positivt pa
utvecklingen.

Stallféretradare

Antalet stallforetrddare bedoms vara tillrickligt stort. Verksamheten har
lyckats rekrytera stéllféretradare till uppdragen dven om det ibland &r
svart och tar 14ng tid for svérare uppdrag.

Stéllforetrddare rekryteras genom intresseanmélan via webbplatsen till
rekryteringsprogrammet Recruto. Verksamheten skickar ut paminnelser
till stallféretrddarna om att de ska gd in i Recruto och anméla intresse for
nya uppdrag. De far in intresseanmailningar via Recruto, informerar om
lediga uppdrag och det kan anviéndas for urval av lampliga
stallforetridare. Forhoppningen &r att &nnu fler stillféretradare ska
anvinda verktyget mer aktivt framéver, vilket kommer att avlasta
handldggarna och péaverka handldggningstiderna positivt.

Lénsstyrelsen tipsar 6verformyndarna om att de kan anvénda sina
nétverk till att informera om behovet av stillforetrddare. Det finns till
exempel 6verformyndare som tagit fram Powerpointpresentationer som
kan anviéndas for foredrag for ideella féreningar m.m.

Overformyndaren tillhandahaller Aider for stillfsretridarnas
redovisning. Det 4r relativt manga som anvander Aider. Trots att
information om tillgdngen kom ut sent var det 14 procent av
stallforetrddarna i samverkan som gav in arsredovisning f6r
verksamhetsaret 2022 via Aider.

Den stillféretrddare som har flest uppdrag som god man eller forvaltare i
kommunen har 7 st. Personer som ar kopplade till
foretag/organisation/kommunal forvaltarenhet som tillhandahaller
stallforetradare anlitas inte.

En ny stéllforetréadare erbjuds en grundutbildning pé 2-3 timmar i egen
regi. Under véaren 2023 har Forsikringskassan medverkat i fortbildning.
Utbildningen gavs i samarbete med nitverkskommunerna. Kurator inom
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2023-06-20 203-12603-2023

Oppenvardspsykiatrin eller kronofogden kommer att medverka i
fortbildning under hdsten 2023.

Det har inte skett nigra entlediganden av stéllforetridare med anledning

av att dessa inte skott sina uppdrag sedan Linsstyrelsens inspektion
2022.

Ovrigt

Nytt samverkansavtal finns sedan den 1 januari 2023 mellan Burldvs,
Kévlinge, Lomma och Staffanstorps kommuner. Dértill &r ett nytt
reglemente antaget. I host kommer verksamheten flytta till Sveriges
Lantbruksuniversitets lokaler i Alnarp i véintan pa att ett nytt
kommunhus uppfors i Lomma. Lokalerna kommer att vara
aktivitetsbaserade.

Efter den inledande genomgéngen granskade Linsstyrelsen det av
Overformyndaren forda registret samt ett antal slumpvis utvalda akter.
Urvalet av akter hade gjorts 1 forvig utifran uppgifter ur
Overformyndarens register.

Granskade akter

Godmanskap: Akt nr 7561, 7767 och 7806 och 7956
Forvaltarskap: Akt nr 7969
Formynderskap: Akt nr 7619

Generella synpunkter

Det dr generellt mycket god ordning i akterna, de 4r 6verskadliga och
vilskotta. Varje akt dr forsedd med aktbeteckning. I varje akt finns ett
dagboksblad och hir noteras in- och utgdende handlingar med angivande
av datum for hdndelsen/handlingen samt aktbilagenummer. Enligt 5 kap
2 § offentlighets och sekretesslagen (2009:400) ska det av registreringen
framga datum da handlingen kom in eller upprittades och diarienummer
eller annan beteckning som handlingen fatt vid registreringen samt i
forekommande fall uppgift om avséndare eller mottagare och i korthet
vad handlingen ror. Lansstyrelsen finner att Overformyndaren uppfyller
kraven i namnda lagrum.

Handlingarna i akterna &r sorterade i kronologisk ordning och &r
forsedda med aktnummer samt i férekommande fall med
ankomststdmpel. Ankomst av arsrakning, granskning av densamma och
beslut om arvode behandlas som tre separata hindelser i dagboken.
Beslut och atgirder som inte framgér av ndgon annan handling i akten
ar, liksom vésentliga uppgifter som tillf6rts pa annat sétt in genom
handlingar, vél dokumenterade genom tjéinsteanteckningar.
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Kritik

Akterna 7561, 7956, och 7969. I akterna &r arsrakningarna for 2022
inkomna och granskade. Stéllforetradarna begér arvode. Av
arvodesbesluten framgar att huvudminnen ska sta for arvodena. 1
arvodesbesluten anges foljande. Stéillforetrddaren ska informera
huvudmannen avseende arvodesbeslutet i de fall denne &r
betalningsskyldig samt att beslutet kan 6verklagas enligt nedan.”

Bestimmelser om underrittelse till en part om innehéllet i beshut och hur
ett overklagande gér till finns i 33 § forvaltningslagen (2017:900). Av
bestdammelsen framgar bland annat att en myndighet som meddelar ett
beslut i ett drende s& snart som mojligt ska underrétta den som 4r part om
det fullstdndiga innehallet i beslutet, om det inte dr uppenbart
obehovligt. Myndigheten bestimmer hur underrittelsen ska ske, men det
aligger alltsa myndigheten att underritta part i d&rendet. Om parten far
Overklaga beslutet ska han eller hon dven underréttas om hur det gar till.

En huvudman som sjélv betalar hela eller delar av stillféretridarens
arvode ska saledes som huvudregel informeras om 6verférmyndarens
beslut om arvodet och fa information om hur beslutet kan 6verklagas.
Linsstyrelsen anser att det kan vara olampligt att 6verformyndaren
alagger den berittigade parten i drendet (stallforetrddaren) att underritta
den betungade parten i drendet (huvudmannen) om arvodesbeslutet. I de
aktuella fallen torde det ha varit mojligt for 6verformyndaren underritta
huvudmannen om beslutet om arvode och majligheten att Gverklaga det.
Overférmyndaren fir mot denna bakgrund kritik for den bristande
handldggningen i detta hdnseende.

I 6vriga akter fanns inget att erinra.

Arendet avslutas med den kritik som anforts ovan.

Protokollet har uppréttats av ldnsassessorn Ulf Andersson och granskats
av lansassessorerna Maria Harderup Lerstorp och Anna-Britt D. Adell.
Protokollet har bekriftats digitalt.
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Bilaga
Fragor inf6r inspektionsbesok 2023

Kopia till

Justitiecombudsmannen, JOkanslil@jo.se (enligt stdende begéiran)
Kommunfullméktige i Lomma kommun, 234 81 Lomma
Kommunstyrelsen i Lomma kommun, 234 81 Lomma
Revisorerna i Lomma kommun, 234 81 Lomma
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Arendebeteckning
Lansstyrelsen 203-12603-2023

Skane

Overférmyndarverksamhet

Fragor infér inspektion 2023

Det éir viktigt att frigorna besvaras med tydliga och utforliga svar
eftersom de utgor underlag for inspektionen. Rutorna »vixer”
efter hand som de fylls i.

Ange myndighetens namn:
| Overfrmyndaren i Lomma kommun

Om ni inte anmailt valet av éverférmyndare och
ersittare/ledamdéter och ersittare i 6verformyndarnimnd for
mandatperioden 2023-2026 ska protokollsutdrag dver
kommunfullmiktiges beslut bifogas.

1. Myndighetens organisation

1.1 Nimnd: Om det skett forédndrinear i nimndens sammanséttning
efter det valet for mandatperioden 2023-2026 har anmélts till
Lénsstyrelsen, ange avgéende och nya ledamters/suppleanters namn.
Bifoga &ven protokollsutdrag éver entledigande och nyval om det inte
skickats in till Lansstyrelsen tidigare. (19 kap 5 § 5 st forildrabalken.)

| |

1.2 Ange hur ofta ndmnden sammantrider:

| | . 1

1.3 Overformyndare och Overformyndarens erséittare: Om det
skett fSrindringar pa posterna efter det valet f6r mandatperioden
2023-2026 har anmilts till Lansstyrelsen ange ny
dverformyndares/ersittares namn. Bifoga dven protokollsutdrag &ver
entledigande och nyval om det inte skickats in till Lansstyrelsen
tidizare. (19 kap 5 § 5 st forildrabalken. )

1.4 Ange overfSrmyndarens tjinstgdringsgrad:

Postadress:291 86 Kristianstad Telefon: 010-224 10 00 E-post: skane@nsszlsen.se Webb: lansstyrelsen.se/skane
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| Kallas in vid behov av vitesfb'réléiggandeh och avslagsbeslut samt
| konsulteras vid tveksamma beslut. Informeras om Arenden med stor
_problematik.

1.5 Tjanstemin:
Om ndgon tjinsteman har slutat sin anstillning efter Ldnsstyrelsens
inspektion 2022 ange namn och datum for sista arbetsdagen.

[ Jennie Raneke 2022-12-15 (bytt till Staffanstorp) !

1.6 Tjinstemin: Om nagon tjénsteman har borjat efter Lansstyrelsens

inspektion 2022 ange namn, utbildning/bakgrund/erfarenhet och

anstdllningsdatum. S
Marina Palevic, beteendevetare, handliggare Forsdkringskassan samt

1.7 Tjinstemin: Ange namn, tjinstgdringsgrad och huvudsakliga
arbetsuppgifter avseende samtliga tjinstemén inom
dverformyndarverksamheten.

; Marina Palevic 100 % handliggning, Mia Bengtsson 6,25 %

| samordning

1.8 Tjinstemin: Ange vilken organisatorisk enhet inom kommunen

som tjansteménnen &r anstéllda vid och vem som &r ndrmaste chef.
Kommunledningsférvaltningen, kansliavdelningen. Kanslichef
Rebecka Kéarrholm

1.9 Ange det totala antalet arsarbetskrafter:
| 106,25 %

1.10 Extra personal: Om ytterligare personal anlitats under t.ex.
arbetstoppar sedan Lénsstyrelsens inspektion 2022, ange namn,
tjdnstgdringsperiod, tjdnstgdringsgrad och huvudsakliga
i__grbet_suppgiftﬂ_ _
0

1.11 Vem skdter verksamheten vid ledighet/sjukdom etc. for ordinarie
Overformyndare/tjinsteman?

Akuta drenden och ans6kningar handlidggs av 6vriga handliggare pa
avdelningen. Utredningar och granskningar prioriteras ned.

1.12 Nitverk: Férekommer nétverk med andra Sverformyndare/
Gverformyndamémnder, i si fall vilka? ‘
Lund, Eslév, Ho6r, Horby, Ostra Gsinge, Osby

i — .
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1.13 Samorganisation och annan samverkan
a) Férekommer samorganisation, t.ex. gemensam kansliorganisation,
med andra &verfdrmyndare/6verformyndamimnder, i sé fall vilka?

Burlov, Kavlinge, Lomma och Staffanstorp *

b) Om ni svarat nej pa fraga a): Férekommer diskussioner om/planer
pa samorganisation, t.ex. gemensam kansliorganisation eller andra
typer av samverkan, med andra
overformyndare/Sverformyndarndmnder, i sé fall vilka?

2. Overformyndarens ut- och fortbildning

2.1 Redogdr for vilka utbildningar/fortbildningar som
na@mndsledamé&terna/ Sverformyndaren, ersittaren och tjdnsteméinnen
har deltagit i sedan Lansstyvrelsens inspektion 2022:

Nimndsledaméter:

OverfSrmyndaren: SKR:s grundutbildning

Overformyndarens ersttare: SKR:s grundutbildning

Tjénsteman: Wallgrens grundutbildning samt Wallgrens nyheter,

digitala utbildningar

|
!
i
'
i
¢

2.2 Om personerna inom verksamheten inte deltagit i ndgon ut-
/fortbildning sedan Lansstyrelsens inspektion 2022, ange anledningen
till detta.

2.3 Redogor for vilka utbildningar/fortbildningar som planeras
fram&ver for ndmndsledaméterna/ Sverformyndaren, ersittaren och
tidnsteménnen:

Nimndsledaméter:

OverfSrmyndaren: Ta del av kommande uppdateringar

. Overformyndarens ersittare: Ta del av kommande uppdateringar
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" Tjsnstemin: Wallgrens nyheter |

3. Besdks- och telefontider m.m.

3.1 Bes&ks- och telefontider
a) Ange Sverformyndarens/6verfSrmy ndarndmndens besokstider.
[ Bokade besok efter verenskommelse |

. b) Ange Gverformyndarens/Sverformyndamimndens telefontider.
Vardagar k1 10— 12 |

3.2 Webb och mejl
a) Har 6verférmyndaren/6verformyndarédmnden information pa
kommunens webbplats?

| Ja |

b) Har 6verformyndaren/6verformyndarndmnden en mejladress till
_myndigheten? Ange adressen i sé fall.
| overformyndaren@lomma.se

4. Verksamhetens omfattning

Om ni rapporterat §verformyndarstatistik avseende
verksamhetsaret 2022 till Einsstyrelsen senast samma dag som
denna enkit ska ges in till Linsstyrelsen, behdver ni inte besvara
fragorna under denna punkt.

4.1 Anye antalet kommuninvénare:

_4.2 Hur méngea vodmanskap var aktuella den 31 december 2022?
Ensamkommande barn:

; Godmanskap enligt 11 kap 1-3 §§ foriildrabalken:

! Godmanskap enligt 11 kap 4 § forildrabalken:

4.3 Hur manva forvaltarskap var aktuella den 31 december 20222

_4.4 Hur ménya formynderskap var aktuella den 31 december 20227
Totalt antal: ]

f__f__\@_rgy med kontrollatgirder enligt 13 och 15 kap féréldrabalken:
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5. Granskning

5.1 T hur minga stillforetréidarskap ska/skulle &rsrikning avseende ar
2022 ves in?
118 S | |

52
a) Hur ménga arsrakningar hade inte inkommit per den 1 mars vid
senaste inlimningstillfdllet?

|

i 21

_b) For hur ménga av dessa hade anstdnd beviljats? -
2 I

¢) Hur ménga stillfSretridare blev foremal for vitesforeldiggande pa
erund av att de inte inkommit med drsrikning i ritt tid?
0 _ |

5.3
a) Rutiner for granskniny av &rs- och slutrikningar. -
Om myndigheten beslutat nya rutiner eller riktlinjer, eller tagit fram J

nya checklistor for granskning av ars- och slutrikningar sedan
; Lansstyrelsens inspektion 2022, ska dessa bifouas.

b) Hur ¢ors urval till ev. djupare granskning?

' Nya stillforetridare granskas (drendet maste ha pagatt mer 4n ett
halvér), dldsta uppdragen som dnnu inte djupgranskats, de uppdrag dr
det forekommit anmérkning eller manga papekanden i tidigare
granskningsbrev. Lista tas fram i november/december dér minst 20 %

; av samtliga drenden i kommunen har valts ut.

5.4 Hur stor andel av arsrikningarna avseende inkomstaret 2021 (och i
férekommande fall 2022) var granskade per den 1 september aktuellt
ar?

| 2021: 99 % var granskade per den 1 september 2022

2022: 85 % (22 maj)var granskade per den 1 september 2023

5.5 Nér var granskningen av arsrikningama helt avslutad?
i

! For inkomstaret 2021: 2022-10-07
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1 For inkomistaret 2022 (i fésrekommande fall):

5.6 Finns rutin/checklistor for hur myndigheten granskar hur

uppdragen att bevaka ritt och sorja for person genomfors? (Se 12 kap

2, 5 och 9 §§ forildrabalken).

Om rutin/checklista dndrats sedan Linsstyrelsens inspektion 2022 ska
_handlingen bifogas.
Ja

R

5.7 Finns rutin/checklistor/frageformulér till forvaltare avseende

myndighetens arliga sédrskilda granskning av forvaltarskap? (Se 5 § 2

st formynderskapsférordningen.)

Om rutin/checklista/frigeformulér dndrats sedan Linsstyrelsens
_inspektion 2022 ska handlingen bifogas.

| Ja, som tidigare r

5.8 Redogtr for eller bifoga rutiner/checklistor som visar hur
dverférmyndarens tillsyn av fsSrmynderskap sakerstills.

| Saknas sérskilda rutiner, Finns rédogﬁrelseblankett for sirskild
forordnad virdnadshavare

5.9 Redogor for eller bifoga rutiner/checklistor vid
fastighetsforsiljning.

| Bifogas

6. Stallféretradare

6.1 Bedoms antalet stillforetriidare vara tillriickligt stort?

Ja, vi har kunnat f2 stéllféretridare till vira uppdrag dven om det
ibland &r svért och tar ling tid for svarare uppdrag.

6.2
_a) Hur rekryieras stéillféretrddare?

| Intresseanmiilan via hemsidan till vart rekryteringsprogram Recruto

b) Vilka aktiviteter har gjorts for att rekrytera limpliga
stéllfretridare, t.ex. till mer komplicerade drenden, sedan
_Lénsstyrelsens inspektion 20227

' Inga sdrskilda aktiviteter har genomforts

c) Vilka aktiviteter planeras for att rekrytera limpliga stillforetridare
framover?
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| Inga

6.3 Hur ménga uppdrag som god man eller forvaltare har den
stillfretrédare som har flest uppdrag?

| 7

6.4

a) Anlitas personer som ir kopplade till
foretag/organisation/kommunal fSrvaltarenhet som tillhandahéller
stillfSretrddare, som god man eller férvaltare?

nej

b) I hur ménga &renden i sa fall?

6.5 Vilken utbildning erbjuds en ny stdllfSretridare? Ange strskilt i
vems regi utbildningen ges och om den anordnas i samarbete med
_andra dverfSrmvndarverksamheter.

' En grundutbildning pé 2-3 timmar i egen.r;gi
i

6.6 Vilken fortbildning har stillforetridarna erbjudits sedan
Linsstyrelsens inspektion 20227 Ange sérskilt i vems regi
utbildningen ges och om den anordnas i samarbete med andra
overformyndarverksamheter.

‘ I samarbete med nitverket Lund, Esltiw_/, Héér, Pféi_rby, Ostra Goinge,
Osby

6.7 Ange om, och i sd fall vilken, fortbildning stillféretridarna
kommer att erbjudas under det kommande &ret.
Forsdkringskassan varen 2023, kurator inom 8ppenvardspsykiatrin
eller kronofogden under hosten 2023

6.8 Har ndgot entledigande skett av stillforetridare med anledning av
att denne inte skott sitt uppdrag - sedan Lansstyrelsens inspektion

20227 1 forekommande fall, uppge grunden f6r entledigande och antal

uppdrag:
[ Nej

7. Ovrigt

7.1 Har det sedan forra inspektionstillfillet skett ndgot i Gvrigt som
Linsstyrelsen som tillsvnsmyndivhet bér kéinna till?

Nytt samverksavtal sedan 230101 mellan Burlév, Kévlinge, Lomma
och Staffanstorps kommuner. Nytt reglemente antaget.

|

l
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| Fortsatt digitalisering. Nu samarbetar vi med Aider for digitala

| drsrakningar,

Skapat fler e-tjédnster.

Sista kvartalet 2023 kommer verksamheten att flytta till Karmhuset i
Alnarp. Aktivitetsbaserad arbetsplats.

! Nytt, aktivitetsbaserat, kommunhus beriknas sta klart under ar 2027.

Namn, telefonnummer och e-postadress till den som fyllt i
uppgifterna: o _
| Mia Bengtsson, 040 6411101, mia.bengtsson@lomma.se

|

Sa har hanterar Lansstyrelsen personuppgifter

Information om hur vi hanterar dessa finns p&
www.lansstyrelsen.se/dataskydd.
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#1% FORVALTNINGSRATTEN BESLUT Mal nr
—— | IMALMO 2023-07-19 10305-22
Avdelning 1 Meddelat i Malmo

KLAGANDE

Bengt Lavesson

MOTPART

Lomma kommun

OVERKLAGAT BESLUT

Kommunfullmiktige 1 Lomma kommuns beslut den 25 augusti 2022 § 66

SAKEN
Laglighetsprovning enligt kommunallagen; fraga om avskrivning

Bengt Lavesson har 6verklagat Kommunfullméktige i Lomma kommuns beslut
den 25 augusti 2022 § 66, angdende forvirv av fastigheten Borgeby 17:38 1

Bjdrreds vangar, Lomma kommun. Han har darefter aterkallat sitt 6verklagande.

Forvaltningsritten avskriver malet.

Bertil Idarsson

Besoksadress
Sjélbodgatan 8

Telefon
040-353500

Oppettider Postadress E-post
mandag—fredag Box 4522 kanslil.fma@dom.se
08:00-16:00 203 20 Malméo Webbplats

www.forvaltningsrattenimalmo.domstol.se
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LOMMA KOMMUN
Revisorerna
Till: Socialnimnden och kommunstyrelsen for svar

Till: Kommunfullméktige for kinnedom

2023-06-19
Granskning av kompetensforsorjning av chefer inom dldreomsorgen

KPMG har pé uppdrag av de fortroendevalda revisorerna i Lomma kommun genomfort en granskning
av kompetensforsorjning av chefer inom dldreomsorgen. Uppdraget ingér i revisionsplanen for ar 2023.
Det 6vergripande syftet med granskningen har varit att bedoma om kommunen sikerstéller att det finns
ett andamalsenligt arbete med att utveckla och behalla chefer inom dldreomsorgen.

Var sammanfattande bedomning utifran granskningens syfte ar att det finns brister i arbetet med att
utveckla och behalla chefer inom dldreomsorgen. Vi kan dock konstatera att ett antal atgérder har
vidtagits eller 4r under genomforande som exempelvis tydliggdrande av kvalifikationskrav vid
rekrytering, omarbetning av introduktionsprocess och forstirkning av ledningsstruktur, vilka vi anser
kan ge positiva effekter. Vi bedomer att dtgirderna behover foljas upp i syfte att sikerstélla att de ger
avsett resultat.

I rapporten l&dmnas utifrén resultatet av granskningen ett antal rekommendationer. Revisorerna 6nskar
svar fran socialndmnden och kommunstyrelsen kring vilka &tgérder nimnden/styrelsen avser vidta
utifran lamnade rekommendationer. Yttrandet ska vara revisionen tillhanda senast den 19 oktober 2023.

For Lomma kommuns revisorer,

DocuSigned by:

(ars—Enk. (arsson.

BD360QB45139482.,.
Lars-Erik Larsson

Ordforande
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Lomma kommun
Granskning av kompetensforsorjning av chefer inom aldreomsorgen

2023-06-02

1 Sammanfattning

KPMG har av Lomma kommuns revisorer fatt i uppdrag att granska kommunens arbete
gallande kompetensférsorjning av chefer inom aldreomsorgen. Uppdraget ingar i
revisionsplanen for ar 2023.

Syftet med granskningen ar att beddma om kommunen sakerstaller att det finns ett
andamalsenligt arbete med att utveckla och behalla chefer inom aldreomsorgen.

Var sammanfattande bedomning utifran granskningens syfte ar att det finns brister i
arbetet med att utveckla och behalla chefer inom aldreomsorgen. Vi kan dock
konstatera att ett antal atgarder har vidtagits eller ar under genomférande som
exempelvis tydliggérande av kvalifikationskrav vid rekrytering, omarbetning av
introduktionsprocess och forstarkning av ledningsstruktur. Vilka vi anser kan ge
positiva effekter. Vi beddmer att atgarderna behover féljas upp i syfte att sakerstalla att
de ger avsett resultat.

Utifran var beddémning och slutsats rekommenderar vi socialnamnden att:
- Sakerstalla kvalitativ chefsintroduktion och mentorskap. Se avsnitt 3.2.1.

- Tydliggora granssnitt och chefsuppdraget i férhallande till centrala
stodfunktioner. Se avsnitt 3.2.1.

- Sakerstalla en effektiv struktur gallande aterkommande och frekventa
arbetsmoment. Se avsnitt 3.2.1.

- Sakerstalla att uppfoljningsresultat av chefer nyttjas foér fortsatt utveckling och
stddjande atgarder. Se avsnitt 3.3.1

© 2023 KPMG AB. All rights reserved.

Document classification: KPMG Public
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Bakgrund

KPMG har av Lomma kommuns revisorer fatt i uppdrag att granska kommunens arbete
gallande kompetensférsorjning av chefer inom aldreomsorgen. Uppdraget ingar i
revisionsplanen for ar 2023.

Inom manga kommunala verksamheter finns flera utmaningar i chefsrollen, exempelvis
gallande stora verksamhetsvolymer. Det kan &ven vara en utsatt position dar olika
intressenters varierande behov och férvantningar ska hanteras.

Cheferna har pa manga satt en stor betydelse for saval verksamhetens effektivitet som
personalens arbetsmiljé. For att kunna utdva ett gott chefs- och ledarskap kravs
tydlighet vad avser uppdrag och férutsattningar, exempelvis i form av stéd och
kompetensutveckling. Hur kommunen arbetar med att behalla och utveckla befintliga
chefer blir darmed angelaget.

| medias rapportering framgar att hg chefsomsattning och franvarande
arbetsledning har skapat allvarliga risker och problem inom kommunens
aldreomsorg.

Med anledning av ovanstaende drar kommunens revisorer slutsatsen i sin riskanalys
att omradet behdver granskas.

Syfte, revisionsfragor och avgransning

Granskningen syftar till att beddma om kommunen sakerstaller att det finns ett
andamalsenligt arbete med att utveckla och behalla chefer inom aldreomsorgen.

Granskningen avser besvara foljande revisionsfragor:
- Ar chefernas uppdrag och ansvar tydligt definierat och kommunicerat?
- Fodljs chefskapet upp och hur anvands uppfdljningsresultaten?
- Sker fortldpande kompetensutvecklingsinsatser av chefer?
- Sker det en uppfdljning av chefernas arbetssituation?
- Vidtas atgarder med anledning av uppféljningsresultaten?

Granskningen avser kommunstyrelsen och socialnamnden.

Revisionskriterier
| granskningen utgérs de huvudsakliga revisionskriterierna av:
- Kommunallagen 6 kap § 6.

- Tilldmpbara interna regelverk, policys och beslut.

Metod

Granskningen har genomférts genom:

© 2023 KPMG AB. All rights reserved.
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- Dokumentstudier av dokument s& som vardegrund, befattningsbeskrivning, rutin
gallande arbetsmiljéuppgifter, medarbetarundersékning, tjanstebeskrivning HR,
introduktionsdokument och utbildningsplan fér chefer.

- Intervjuer med berérda tjansteman, daribland socialndmndens ordférande,
socialchef, aldreomsorgsavdelningens avdelningschef, HR-chef, fackliga
representanter och gruppintervjuer med ett urval av enhetschefer fran hemtjanst
och sarskilt boende.

Rapporten ar faktakontrollerad av namndsordférande, enhetschef inom sarskilt
boende, fackliga representanter samt HR-chef. Samtliga intervjuade tjanstepersoner
har getts mdjligheten att faktakontrollera rapporten.

© 2023 KPMG AB. All rights reserved.
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2023-06-02

Resultat av granskningen

Organisation

Aldreomsorgen inom Lomma Kommun organiseras under socialférvaltningen som
arbetar pa uppdrag av socialndamnden. Kommunen har bedrivit hemtjanst i egen regi
sedan 2019, och sarskilda boenden i egen regi startades 2021. Tidigare bedrevs
verksamheterna av privata utférare, och verksamheten évertogs darefter av
kommunen.

Vid intervjuer framkommer att en organisationsforandring av ledningsstrukturen
avseende aldreomsorgen pagar. Forandringen innebar att den tidigare
aldreomsorgsavdelningen delas upp i tva avdelningar, en avdelning for sarskilt boende
och en avdelning for hemtjanst. Kopplat till bada avdelningarna finns aven en
stodfunktionsgrupp som bestar av verksamhetskoordinator, utbildningskoordinator och
kvalitetsstrateger.

De fyra enheterna inom sarskilt boende har fem enhetschefer, som ansvar for totalt
168 medarbetare, inklusive administrativ personal som samordnare. Hemtjanstens fem
enheter bestar av lika manga enhetschefer, som tillsammans ansvarar for 140
medarbetare. Enligt intervjuade ar malet att enhetscheferna i aldreomsorgsavdelningen
inte ska ha mer an 30 understallda. Enligt erhallen data uppnas detta avseende fast
anstalld personal inom tva boenden och fyra hemtjanstgrupper.

Aldreomsorgsavdelningen har dven en ambulerande resurschef som kan stétta upp vid
exempelvis sjukdomsfranvaro som finns tillganglig fér enhetscheferna som stdd vid
behov. Via intervju framkommer det att chefsresursen inte har anvants som planerat,
da resurschefen blivit Iast pa olika enheter pa grund av chefsavgangar.

Chefers forutsattningar

Enligt intervjuade har aldreomsorgsavdelningen haft en hég chefsomsattning under de
senaste aren. Enligt uppgift har nio enhetschefer inom hemtjansten och sex
enhetschefer inom sarskilt boende avslutat sin anstéllning 2021-2023. Detta medfor att
den enhetschef inom hemtjansten som har varit langst tid i sin befattning har varit pa
plats i ca ett ar. Vi har dock inte tagit del av statistisk ur personalsystem for exakt antal
chefsavgangar, da begransningar i befintligt system inte méjliggér utdrag som specifikt
avser aldreomsorg.

Det framkommer via intervju att de direkta orsakerna till chefsavgangarna har varit av
varierat slag. Exempelvis har kommunen aktivt valt att avsluta chefstjanster, nagra har
valt att lamna fér annan arbetsgivare och nagon arbetar kvar inom kommunen pa
annan position.

Kommunen har en rutin fér avgangssamtal, som narmaste chef ansvarar for. | slutet av
2022 upprattades en ny rutin dar aven HR-funktionen ska hélla i ett avgangssamtal
med avgaende chef. Enligt intervju finns férhoppning att avgangsamtalen kan
sammanstallas arligen for att kunna fa en tydligare bild av bland annat
avgangsorsaker. Da rutinen nyligen ar upprattad har det hallits for f& avgangssamtal
som kan generera resultat.

© 2023 KPMG AB. All rights reserved.
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| sammanhanget noteras att forvaltningen under hdsten 2022 uppmarksammat brister i
rekryteringsforfarandet gallande enhetschefer. Processen for chefsrekrytering inom
kommunen gicks igenom och blev klar under hosten 2022. | samband med detta har
aven generella kvalifikationskrav fér chefer inom socialférvaltningen tydliggjorts av
socialchef for att sakerstalla relevant utbildning, erfarenhet och férméagor. Den specifika
kravprofilen beslutas av rekryterande chef i det enskilda fallet.

Vidare framkommer det i intervjuerna att kommunen organisatoriskt inte var tillrackligt
forberedd pa de utmaningar och konsekvenser som 6vertagandet av hemtjanst och
sarskilt boende till egen regi under 2019 respektive 2021 medférde. Bland annat
forstarktes inte kapaciteten avseende stédfunktioner som exempelvis ekonomi och HR.
Vid intervjuer framkommer att det i nartid har genomforts atgarder. Exempelvis har
kommunen nyligen anstallt en controller som kommer stddja chefer inom
aldreomsorgsavdelningen och sen arsskiftet har verkssamhetskoordinatorer anstallts.

De intervjuade framfér &ven att det finns och har funnits stora behov av stéttning i
personalrelaterade fragor. Bland annat har 6vertagandet av verksamheterna fran privat
regi enligt intervjuade medfért en mangd utmaningar avseende personal, exempelvis
ett flertal arbetsrattsliga arenden. Det finns &ven ett forvantansgap mellan chefer och
HR-funktionen. Under 2023 har en tjanstebeskrivning av HR-stddet tagits fram i syfte
att tydliggora rollférdelning och att starka samarbetet.

Enhetschefer har aven tillgang till andra funktioner som stdd i det dagliga arbetet. Varje
enhet har en samordnare som utfér uppgifter som exempelvis hantering av inkomna
beslut, brukarkontakt, anhérigkontakt och franvarohantering. Vid intervjuer lyfts
samtidigt att enheterna har olika férutsattningar avseende till exempel personalens
kompetensniva, vilket paverkar saval chef som samordnares forutsattningar i det
dagliga arbetet. Inom verksamheten finns dven verksamhetsplanerare,
schemaplanerare och utbildningssamordnare.

Inom tva enheter inom sarskilt boende har tva aldrepedagoger anstallts, med syftet att
bista och underlatta for enhetscheferna gallande arbetsuppgifter som berér
kvalitetssakring och personalhandledning riktat mot brukarfragor. Enligt intervjuade
finns aven planer pa att rekrytera specialistundersokterskor.

Uppdrag och ansvar

Det har tidigare inte funnits nagon dokumenterad uppdragsbeskrivning eller liknande
avseende chefer inom Lomma kommun. Vidare finns enligt erhallna uppgifter inte en
ledarpolicy i kommunen, daremot finns en vardegrund som galler fér samtliga
medarbetare med tre grundvalar: 6ppenhet, respekt och ansvar.

En befattningsbeskrivning har nyligen tagits fram av socialchef, men ar annu inte
faststalld och implementerad. Dokumentet riktar sig till samtliga enhetschefer inom
socialférvaltningens avdelningar. Syftet med befattningsbeskrivningen ar att klargora
enhetschefernas anstallningsforhallanden och évergripande arbetsuppgifter, vilket gors
i kortfattad punktform. Befattningsbeskrivningen kan aven fungera som
bedémningsunderlag i samband med I6neséattning. Vid intervjuer framfors kritik mot
bade framtagandeprocess och innehall, samtidigt som det uttrycks att det kan vara bra
med en gemensam dokumenterad grund. Samtidigt uppges att uppdrag och ansvar pa
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en overgripande niva i stora drag upplevs som tydligt av de intervjuade cheferna.
Delaktighet i upprattande av arliga verksamhetsplaner och forstaelse av
verksamhetsmal har bidragit till tydlighet i chefsuppdraget.

| sammanhanget kan ndmnas att i chefernas medarbetarenkat fran 2022 genererade
omradena som handlade om uppdragsférstaelse och férvantade arbetsprestationer
hoéga skattningar. Exempelvis genererade fragan: “Jag vet vad som férvéntas av mig i
mitt arbete” ett varde pa 3,8 av 5.

Kommunen har en upprattad rutin gallande férdelning av arbetsmiljduppgifter som
syftar till att klargéra roll- och ansvarsférdelningen i organisationen avseende
arbetsmiljéfragor. Rutinen beskriver att fordelningen av arbetsuppgifter inom
arbetsmiljdomradet ska fordelas till den niva och chef i organisationen som har storst
mojlighet att dvervaka och férebygga risker. Férdelningen av arbetsmiljduppgifter
genomfoéras vid ett personligt méte mellan den som férdelar och den som mottar.
Nedanstaende bild &r hamtad fran rutinen och syftar till att gestalta férutsattningarna
for att arbetsmiljduppgifter ska kunna férdelas.

Forutsattningar for uppgiftsfordelning:
Den som férdelar arbetsmiljduppgifter ska sakerstalla att mottagaren har:
- Tillrdckliga befogenheter dvs. ratt att fatta beslut och vidta atgarder
- Tillrdgckliga resurser dvs. ekonomiska medel, tillgang till personal, utrustning, lokaler m.m.
- Tillréckliga kunskaper. Kunskaperna ska minst omfatta:
» regler som har betydelse fér arbetsmiljon
» fysiska, psykologiska och sociala férhallanden som innebér risker fér ohalsa och
olycksfall
» atgarder for att forebygga ohalsa och olycksfall
» arbetsférhallanden som framjar en tillfredsstéallande arbetsmiljo.

Tillrdcklig Kompetens

| rutinen beskrivs aven hur returnering av uppgiftsférdelningen verkstalls. Likasa
beskrivs uppfdljningsansvaret dar den som fordelat arbetsmiljduppgifter ansvarar for
regelbundna avstamningar med mottagaren. Vid intervjuer framkommer exempel pa
nyblivna chefer dar det tagit flera manader innan rutinen avseende férdelning av
arbetsmiljéuppgifter genomforts.

Andra satt att kommunicera ut uppdragsbeskrivning och ansvarsférdelning gar via
kommunens dokument /Introduktionsguide fér chefer som samtliga nyanstallda chefer
ska ta del av. Dokumentet innehaller bland annat checklista for introduktionen och
information om bland annat centrala funktioner. Vi noterar aven att guiden aterkopplar
till arbetsmiljduppgifter i viss omfattning.

Via intervju framkommer det att det under langre tid har varit en generell brist pa
strukturerad introduktion av chefer och att introduktionsguiden inte har efterlevts i
praktiken. Enligt intervju framgar att det nyligen har skett en omarbetning gallande
introduktionsprocessen fér nyanstallda chefer och att den numera tillampas i samband
med anstallning.
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De intervjuade uppger vidare att férvaltningen har en mentorskapsdel vid

nyanstallningar av chefer. Mentorskapet innebar att nyanstallda chefer far en utvald
mentor som ska fungera som stdd och bollplank under den férsta tiden i kommunen.
Intervjuade framfér dock att denna del i introduktionen inte har efterlevts i praktiken,
eller i vart fall har saval mentorskap som 6vrig introduktion upplevts som otillracklig.

Det finns ett upprattat arshjul for att strukturera och tydliggéra aterkommande
arbetsmoment I6pande under arbetsaret. Via intervju framkommer det att arshjulet inte
har tillampats i praktiken, dar en anledning anges vara hdg arbetsbelastning som kravt
andra prioriteringar av enhetschefer.

Bedomning

Vi konstaterar att det dver tid har varit hég chefsomsattning inom
aldreomsorgsverksamheten. Vi anser att en foérhallandevis hég omséattning pa
chefspositioner riskerar att paverka forutsattningarna for chefer och verksamhet
negativt.

Vi bedémer att chefernas uppdrag och ansvar delvis ar tydligt definierat. Vi anser att en
genomarbetad och férankrad uppdragsbeskrivning kan utgoéra ett verkningsfullt stéd for
att ytterligare tydliggéra och kommunicera chefernas uppdrag och ansvar.

Det forutsatter dock att det sker ett Idpande arbete gallande forstaelse och tilldampning i
vardagen, och att det finns relevanta férutsattningar for att fullgéra uppdrag och ansvar.
Det innebar bland annat att sdkerstalla en kvalitativ introduktion och fungerande
mentorskap, tydlighet i relationen med stédfunktioner och en effektiv struktur gallande
aterkommande och frekventa arbetsmoment.

Uppfoljning och utveckling

Under 2020 anlitades extern part med syfte att bista i inforandet av tillitsbaserad
ledning och styrning i organisationen samt att starka chefer i ledarskapet. Arbetet har
levt vidare och kallas Lagbygget, som ar ett forum dar utveckling i olika former av
chefskapet sker. En gang i kvartalet samlas samtliga chefer inom ramen fér arbetet.

Tva ganger i manaden utférs avdelningstraffar med samtliga enhetschefer och en gang
per manad genomférs enskilda uppféljningsmoten med enhetscheferna. Vid
uppféljningsmotena deltar avdelningschef, enhetschef, ekonom och samordnare. Enligt
intervju syftar dessa méten inte enbart till verksamhetsuppfdljning utan utgdr aven ett
forum for lagesavstamning och dialog med enhetscheferna. Uppféljning till nAmnd sker
framst via socialchef.

Medarbetarsamtal med samtliga medarbetare ska genomféras arligen. Det finns ett
upprattat rutindokument fér medarbetarsamtal som dels syftar till att félja upp och
utvardera arbetsaret, dels att satta upp mal och planera for kommande ar.

Medarbetarundersokning genomfoérs arligen. Av resultaten i
medarbetarundersokningen fran 2022 avseende chefer inom aldreomsorg framgar att
omradet Ldrande och utveckling fick 3,6 (jamfoérelsevarde: kommunens genomsnittliga
resultat 3,9), Feedback och kommunikation 3,4 (3,6) och Arbetsbelastning 2,8 (3,6). Vi
har inte tagit del av nagon sarskild handlingsplan fér chefer inom aldreomsorgen
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kopplat till medarbetarundersdkningen. Vid intervjuer framkommer en bild som speglar
de resultat som presenterats ovan. Vidare bér aven de atgarder som redogjorts for
tidigare, som till exempel forstarkning av ledningsstruktur och stédfunktioner, ses som
atgarder for att forbattra chefernas forutsattningar.

Lomma kommun har en nyligen framtagen utbildningsplan som specifikt riktar sig till
chefer och syftar till kompetenshéjande utbildningsinsatser. Kommunen ska enligt
denna exempelvis genomféra aterkommande utbildningar inom arbetsratt, som
omfattar fyra moduler. Utbildningar inom samverkan, arbetsmiljé samt I6nebildning och
I6nedversyn erbjuds ocksa regelbundet. For 2023—-2024 planerar kommunen att
genomfora ytterligare utbildningsinsatser. Dessa kommer exempelvis omfatta amnen
som utvecklande ledarskap, rekrytering och rehabilitering fran ett
arbetsgivarperspektiv.

Vid intervju framkommer att kommunen har uppmarksammat brister i sitt
kompetensutvecklingsarbete géllande enhetschefers mdjlighet att utveckla sitt
ledarskap, vilket har foranlett att mer riktade utbildningssatsningar som exempelvis
utvecklande ledarskap planeras.

Bedomning

Vi konstaterar att chefskapet foljs upp pa flera satt och ur flera perspektiv. Vi ser
positivt pa att det finns upparbetade former for saval grupp- som individniva. Vi
bedémer dock att det finns en otydlighet i hur uppféljningsresultaten nyttjas pa
individniva for fortsatt utveckling och stdédjande atgarder. Det galler saval behov av
kompetensutveckling som stéd utifran den specifika arbetssituation.

Pa gruppniva har atgarder som redogjorts for ovan, som till exempel forstarkning av
ledningsstruktur och stddfunktioner, genomfdrts och utgor led i att forbattra chefernas
férutsattningar. Vi anser dock att resultaten fran medarbetarundersékningen avseende
chefer kan nyttjas tydligare i utvecklingsarbetet.

Vi ser positivt pa att en utbildningsplan for chefer har upprattats inom kommunen, samt
pa det arbete som sker inom ramen for Lagbygget inom socialférvaltningen. Vi
beddémer att detta utgoér en god grund for utbildningsplanering pa saval grupp- som
individniva, som over tid kan utvecklas vidare.
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4 Slutsats och rekommendationer

Var sammanfattande bedémning utifran granskningens syfte ar att det finns brister i
arbetet med att utveckla och behalla chefer inom aldreomsorgen. Vi kan dock
konstatera att ett antal atgarder har vidtagits eller &r under genomférande som
exempelvis tydliggérande av kvalifikationskrav vid rekrytering, omarbetning av
introduktionsprocess och foérstarkning av ledningsstruktur. Vilka vi anser kan ge
positiva effekter. Vi bedomer att atgarderna behdver foljas upp i syfte att sakerstélla att
de ger avsett resultat.

Utifran var beddmning och slutsats rekommenderar vi socialnamnden att:
- Sakerstélla kvalitativ chefsintroduktion samt mentorskap. Se avsnitt 3.2.1.

- Tydliggoéra granssnitt och chefsuppdraget i férhallande till centrala
stodfunktioner. Se avsnitt 3.2.1.

- Sakerstalla en effektiv struktur gallande aterkommande och frekventa
arbetsmoment. Se avsnitt 3.2.1.

- Sakerstalla att uppfdljningsresultat av chefer nyttjas for fortsatt utveckling och
stddjande atgarder. Se avsnitt 3.3.1.

Datum som ovan

KPMG AB
DocuSigned by: DocuSigned by:
39C6E18BB5AB46F ... BDAFCEB422584B1...
Gustav Vinterek Mikael Lindberg
Kommunal revisor Certifierad kommunal revisor

Detta dokument har uppréttats enbart for i dokumentet angiven uppdragsgivare och ar baserat pa det sarskilda uppdrag som ar avtalat
mellan KPMG AB och uppdragsgivaren. KPMG AB tar inte ansvar for om andra an uppdragsgivaren anvander dokumentet och
informationen i dokumentet. Informationen i dokumentet kan bara garanteras vara aktuell vid tidpunkten for publicerandet av detta
dokument. Huruvida detta dokument ska anses vara allméan handling hos mottagaren regleras i offentlighets- och sekretesslagen samt i
tryckfrihetsférordningen.
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LUNDS TINGSRATT

SVERIGES DOMSTOLAR

Datum

2023-02-22

Diarienummer

Berakning av antalet namndeman fér 2024-2027

Kommun

Lund

Eslov
Horby

Hoor
Landskrona
Lomma
Kavlinge
Svalov
Staffanstorp

Totalt

Folkméngd

127 376
34593
15745
16 954
46 488
24 638
32341
14 412
26 242

338 789

Kvotdel folk- Antal namn-

mangd

0,3760
0,1021
0,0465
0,0500
0,1372
0,0727
0,0955
0,0425
0,0775

deméan

50,0080
13,5793
6,1845
6,6500
18,2476
09,6601
12,7015
5,6525
10,3075

133

Namndeman
avrundat

50
13

18
10

13

10

133

Tingsratten har enligt forordningen (1983:382) om antalet ndimndemaén i de

allminna domstolarna och de allménna forvaltningsdomstolarna beslutat att

ha 133 nimndeman kommande mandatperiod.

Tingsritten har, enligt 4 kap. 5 § rattegdngsbalken fordelat antalet namnde-

mén mellan kommunerna i férhallande till kommunernas folkméngd. Angi-

ven folkmangd utgar fran senast tillgédngliga information pa SCB:s hemsida.

Box 75,221 00 Lund - Bestksadress: Tingsrattsplatsen 2 - Telefon: 046-16 04 00 * lunds.tingsratt@dom.se
www.domstol.se/lunds-tingsratt
Oppettider: M&ndag-fredag 08.00-16.00
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LUNDS TINGSRATT SRR
SVERIGES DOMSTOLAR 2023_02_22

Information angdende namndemannatillsattning

Nimndemannauppdraget ar helt opolitiskt. Som ndmndeman &r man led-
mannadomare och representerar inget parti. Val av namndeman ska enligt
riksdagsbeslut ske aret efter de allminna valen just for att markera att upp-

draget inte ar politiskt.

Niamndemain behover inte vara partimedlem for att bli ndimndeman. Det ar
upp till varje parti att bestimma om krav pa partimedlemskap for att nomi-

nera.

Enligt 4 kap. 7 § rattegéngsbalken, som handlar om val av ndmndemén, ska
en allsidig sammansattning av ndimndemannakaren efterstravas med hansyn
till &lder, kon och etnisk bakgrund. Om det finns flera alternativa sitt att
uppné en allsidig sammansittning, bor de personer véljas som inte tidigare

tjanstgjort som namndemaén eller de som tjanstgjort kortast tid.

Vi vill pAminna om att det behdvs lampliga ndmndeman i alla dldrar men ge-

nerellt sett behovs fler som dr yngre an 45 ar.

P4 webbplatsen domstol.se/ndamndeman finns all information vad det innebér
att vara namndeman och vad som kravs mm, som ni med fordel kan hanvisa

till de som &r intresserade av uppdraget.

Vi vill pAminna om att det 4r mycket viktigt att den som &r intresserad av upp-
draget som ndmndeman far bra information om vad det innebér. Detta for att
undvika att ndimndemaén lamnar sitt uppdrag i fortid, nagot som innebar mer-

arbete bade for er som nominerar och viljer samt f6r oss pa domstol.

Sedan 2006 giller att valférsamlingarna inte ska skicka in uppgift om parti-

tillhorighet till domstolarna.

Diarienummer

Box 75, 221 00 Lund * Besdksadress: Tingsrattsplatsen 2 - Telefon: 046-16 04 00 - lunds.tingsratt@dom.se *
www.domstol.se/lunds-tingsratt
Oppettider: Mandag-fredag 08.00-16.00



Nir ni skickar oss uppgift om vilka ndimndemé&n som valts behdver vi nedan-

stdende uppgifter for att kunna kontrollera ndimndeménnen:

Personnummer
Fullstéandigt namn
Mobilnummer

E-postadress
Med hjélp av personnumret himtar vi adress fran Skatteverket.

Vi behover senast 1 oktober 2023 besked om vilka som valts som
namndeman. Detta for att ha tid att genomfora obligatoriska kontroller och
kunna planera tjanstgoring. De nimndemé&n som valts ska ocksa genomgé en

obligatorisk utbildning héar pa domstol innan de far borja tjanstgora.

Tidsmassig samordning

Partierna nominerar under mars-juni (Domstolsverket kampanjar i sociala
medier under denna tid). Val av naimndemin i fullméktige kan ske i augusti-
september. Det betyder att domstol har battre forutsattningar att f namnen
pa sina naimndemén i oktober, det vill siga i god tid for att kontrollera, admi-
nistrera och utbilda de nyvalda naimndemé&nnen innan mandatperioden bor-

jar.
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KO M M U N Sammantradesdatum

KOMMUNSTYRELSEN 2023-08-23

KS § 124 KS KF/2023:222

Beslut om sammantradestider

Arendebeskrivning
Kommunledningsfoérvaltningen har tagit fram forslag till ssmmantradestider for kommunfullmaktige,
kommunstyrelsen och kommunstyrelsens arbetsutskott for ar 2024.

Arendet har behandlats av kommunstyrelsens arbetsutskott 2023-08-16, § 165.

Beslutsunderlag

Beslut:

Skrivelse 2023-08-09 fran kommunledningsforvaltningen
Protokollsutdrag fran kommunstyrelsens arbetsutskott 2023-08-16 § 165

Kommunstyrelsen foreslar kommunfullmaktige besluta att kommunfullmaktige faststaller
sammantradestider for kommunfullméaktige ar 2024 enligt foljande:

1 februari

14 mars

18 april

30 maj

29 augusti

26 september

24 oktober (kl. 09:00)

5 december

Sammantradena borjar klockan 18:00, med undantag av den 24 oktober da sammantradet
borjar klockan 09:00.

Kommunstyrelsen faststaller sammantradestider for kommunstyrelsen ar 2024 enligt
foljande:

24 januari

28 februari

3 april

24 april

15 maj

19 juni

21 augusti

18 september
9 oktober

Justerande Utdragsbestyrkande
Protokollet har justerats digitalt
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KOMMUNSTYRELSEN 2023-08-23

20 november
11 december
Sammantradena borjar klockan 19:00.

Beslutet expedieras till:
Kommunfullmdktige
Fértroendevalda
Kommundirektéren
Férvaltningschefer
Kommunsekreteraren

Justerande Utdragsbestyrkande
Protokollet har justerats digitalt
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KOMMUN

KOMMUNLEDNINGSFORVALTNINGEN
Kansliavdelningen

Var referens: Maria Zingmark
Telefon: 040-641 10 00

E-post: maria.zingmark@lomma.se
Diarienummer: KS KF/2023:222

Forslag till ssammantradestider for kommunfullmaktige, kommunstyrelsen och
kommunstyrelsens arbetsutskott ar 2024

Forslag till beslut:

Kommunfullmaktige beslutar féljande:

Kommunfullmaktige faststéller sammantradestider for kommunfullmaktige ar 2024 enligt
foljande:

1 februari

14 mars

18 april

30 maj

29 augusti

26 september

24 oktober (kl. 09:00)

5 december

Sammantradena borjar klockan 18:00, med undantag av den 24 oktober da sammantradet borjar
klockan 09:00.

Kommunstyrelsen beslutar foljande:

Kommunstyrelsen faststaller sammantradestider for kommunstyrelsen ar 2024 enligt féljande:

24 januari

28 februari

3 april

24 april

15 maj

19 juni

21 augusti

18 september
9 oktober

20 november
11 december
Sammantradena borjar klockan 19:00.
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Kommunstyrelsens arbetsutskott beslutar foljande:

Arendebeskrivning

2023-08-09

Kommunstyrelsens arbetsutskott faststaller ss mmantradestider fér kommunstyrelsens

arbetsutskott ar 2024 enligt foljande:

17 januari
24 januari
31 januari
7 februari
14 februari
28 februari
6 mars

13 mars
20 mars

3 april

10 april

17 april

24 april

8 maj

15 maj

22 maj

29 maj

5 juni

12 juni

19 juni

14 augusti
21 augusti
28 augusti
4 september

10-11 september (budgetberedning)
18 september
25 september

2 oktober

9 oktober
16 oktober
23 oktober
6 november

13 november
20 november
27 november

4 december

11 december

Sammantradena borjar klockan 08:30.

Kommunledningsfoérvaltningen har tagit fram forslag till ssmmantradestider for kommunfullmaktige,
kommunstyrelsen och kommunstyrelsens arbetsutskott for ar 2024.
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Bakgrund/Analys
Forslaget till sammantradestider for kommunstyrelsen och kommunstyrelsens arbetsutskott ar 2024
tar hansyn till helgdagar, lovdagar och ekonomiprocesserna.

Kommunledningsforvaltningen féreslar att kommunfullmaktige, kommunstyrelsen och
kommunstyrelsens arbetsutskott faststaller sina respektive sammantradestider fér ar 2024 i enlighet
med ovanstaende forslag.

Samrad
| samband med drendets beredning har samrad skett internt pa kommunledningsférvaltningen.

Barnkonsekvensanalys
Da drendet inte beror barn har ingen barnkonsekvensanalys genomforts i samband med drendets
beredning.

Magnus Ydmark
Kommundirektor

Beslutet expedieras till:
Fértroendevalda
Kommundirektéren
Férvaltningschefer
Kommunsekreteraren
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Januari 2024 Februari 2024 Mars 2024 April 2024 Maj 2024 Juni 2024 Juli 2024 Augusti 2024 September 2024 Oktober 2024 November 2024 December 2024
M 1 Nyarsdagen 1| T1 KF F1 M 1 Annandag pésk 14 | O 1 Forsta maj L1 M1 27| T 1 S 1 T 1 BUN MBN SN F 1 Alla helgons afton S 1
T2 F2 L2 T2 T2 52 T2 F2 M2 36 | 0 2 KsAU L 2 Alla helgons dag M2 49
03 L3 S 3 0 3 KSAU Ks F3 M3 SBNAU 23|03 L3 T3 T3 S 3 T3
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L 6 Trettondedag jul T 6 BUN 0 6 KSAU L6 M 6 KFN 19 | T 6 Sveriges nationaldag L6 T6 Fé6 S 6 0 6 KSAU beslut (N.budg) Fé6
s7 07 KSAU PLG T7 s 7 T7 MBNAU F7 s 7 07 L7 M7 41|17 L7
M8 2(T8 F8 M8 15| O 8 KSAU beslut L8 M8 28 (T8 S8 T8 MBNAU F8 S8
TY F9 L9 TY MBNAU T 9 Kristi himmelsfardsdag S 9 T9 F9 M9 37| 09 KSAU KS delar/budg | L 9 M9 KFN  SBN 50
010 | KSAU beslut L 10 510 010 KSAU PLG F 10 M 10 KFN 24| 010 L 10 T 10 KSAU Budgetberedning T10 510 T10 BUN MBN SN
T S 11 M1t 11|11 L1t T MBN T S 11 0 11 KSAU Budgetberedning F11 M1 46 [ 011 KsAu KS
F12 M12 T 12 BUNAU F12 512 012 KSAU F12 M12 33|72 L12 T12 T12
L13 T13 MBNAU 013 KSAU beslut (AR, Gverf) L13 M13 SBN 20 | T13 Skolavslutning L13 T13 MBNAU F13 513 013 KSAU F13
S14 014 KSAU beslut T14 KF S14 T14 BUN SN F14 S14 0 14 KSAU beslut L14 M14 42 [ T14 L14
M15 3|T15 F15 M15 16 | 015 KSAU KS L15 M15 29| T15 S 15 T15 F15 515
T16 MBNAU SNAU F16 L16 T16 T16 S16 T16 F16 M 16 KFNAU SBNAU 38 [ 016 KSAU PLG L 16 M16 51
017 KSAU L17 S17 017 KSAU F17 M17 SBN 25| 017 L17 T 17 BUNAU MBNAU SNAU T17 S 17 T17
T18 518 M18 KFN  SBN 12 | T18 KF L 18 Pingstafton T18 BUN SN T18 S18 018 KSAU KS F18 M18 KFN  SBN 47 [ 018
F19 M19 T19 BUN MBN SN F19 S 19 Pingstdagen 019 KSAU KS F19 M19 34| T19 L19 T19 BUN MBN SN T19
L 20 T20 020 KSAU beslut (budg.ramar) L20 Mm20 21| T20 L20 T20 F20 S20 020 KSAU KS (N.budg) F20
s 021 T21 521 T21 MBN F 21 Midsommarafton s21 021 KSAU KS L21 M21 43| T2 L21
M22 KFNAU SBNAU 4| T22 F22 M 22 KFNAU SBNAU 17 | 022 KSAU PLG L 22 Midsommardagen m22 30| T22 $22 T22 MBN F22 S22
T 23 BUNAU F23 L23 T 23 BUNAU MBN  SNAU T23 S$23 T23 F23 M23 39 [ 023 KsAU L23 M23 52
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KOMMUNSTYRELSEN 2023-06-21

KS § 108 KS KF/2023:184

Slutredovisning av investeringsprojekt, fastighetsforvarvinom kommunstyrelsens
tidigare budgetansvar

Arendebeskrivning

Samtliga storre projekt ska vid avslut slutredovisas till kommunfullmaktige. Denna slutredovisning
omfattar tre fastighetsforvarv, som beslutats inom kommunstyrelsens tidigare budgetansvar, och
avser foljande projekt:

- Forvarv av del av Lilla Habo 1:6
- Inkop del av fastighet Lomma Alnarp 1:60
- Inkdép Lomma Vinstorp 23:1 och del av Lomma Alnarp 1:1

Arendet har behandlats av kommunstyrelsens arbetsutskott 2023-06-07, § 134.

Beslutsunderlag
- Protokollsutdrag fran kommunstyrelsens arbetsutskott 2023-06-07 § 134
- Skrivelse 2023-05-30 fran kommunledningsférvaltningen

Beslut:
Kommunstyrelsen féreslar kommunfullméaktige besluta féljande:

- Kommunfullmaktige godkanner slutredovisningen.

- Kommunfullmaktige godkdnner negativ avvikelse pa 81 tkr vilket innebar att innevarande ars
budget utokas med motsvarande belopp.

- Kommunfullmaktige godkédnner positiv avvikelse pa totalt 607 tkr vilket innebar att
motsvarande avvikelse aterlamnas, det vill siga minskar innevarande ars investeringsbudget.

Beslutet expedieras till:
Kommunfullmdéktige

Justerande Utdragsbestyrkande
Protokollet har justerats digitalt
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KOMMUNLEDNINGSFORVALTNINGEN
Ekonomiavdelningen

Var referens: Elisabet Andersson
Telefon: 040-641 10 00

E-post: Elisabet.Andersson@lomma.se
Diarienummer: KS KF/2023:184

Tjansteskrivelse - Slutredovisning av investeringsprojekt, fastighetsforvarvinom
kommunstyrelsens tidigare budgetansvar

Forslag till beslut:
- Kommunfullmaktige godkanner slutredovisningen.
- Kommunfullmaktige godkadnner negativ avvikelse pa 81 tkr vilket innebér att innevarande ars
budget utokas med motsvarande belopp.

- Kommunfullmaktige godkanner positiv avvikelse pa totalt 607 tkr vilket innebar att
motsvarande avvikelse aterlamnas, det vill sdga minskar innevarande ars investeringsbudget.

Arendebeskrivning

Samtliga storre projekt ska vid avslut slutredovisas till kommunfullmaktige. Slutredovisning ska
goras dven om projekteti ett senare skede kan komma att belastas med ytterligare utgifter
avseende garantibesiktning och liknande.

Slutredovisningen fyller en viktig funktion for att kunna dra lardom fran genomférda projekt
och darigenom forbattra forutsattningarna infér beslut om kommande investeringar.

Denna slutredovisning omfattar tre fastighetsforvarv, som beslutats inom
kommunstyrelsens tidigare budgetansvar, och avser féljande projekt:

- FOrvarv av del av Lilla Habo 1:6
- Ink6p del av fastighet Lomma Alnarp 1:60
- Inkép Lomma Vinstorp 23:1 o del av Lomma Alnarp 1:1

Beslut om ovanstaende fastighetsforvarv fattades fore 2022. Fran och med ar 2022 faller strategiska
fastighetsférvarv inom samhallsbyggnadsnamndens budgetansvar.

Bakgrund/Analys

Férvdrv av del av Lilla Habo 1:6

Beslut om ett strategiskt fastighetsforvarv avseende del av fastigheten Lilla Habo 1:6 fran
Lunds kommun fattades den 12 december 2018. Forvarvet slutfordes forst i augusti 2022
efter att erforderlig lantmateriforrattning vunnit laga kraft efter prévning i mark- och
miljddomstolen. Markomradet angransar till det omrade som Lomma Ridklubb idag
arrenderar av Lomma kommun och var av intresse med anledning av de diskussioner som
Lomma kommun fort med Lomma Ridklubb angaende deras verksamhet. Markomradet ar
obebyggt och omfattar cirka 4,75 ha som till storsta delen utgors av akermark men dven
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naturmark och vattenomrade (del av Hoje a). Omradet ar inte detaljplanelagt och omfattas
till storre delen (cirka 70%) av strandskydd.

Budgetbeloppet sattes, med utgangspunkt fran den bedomda kopeskillingen, till 2,1 mnkr.

Forvarvet i sig uppgick till 2 086 tkr och till detta har uppkomna férrattningsavgifter samt
advokatkostnader pa 95 tkr redovisats inom projektet. Negativ avvikelse mot budget uppgar darfor
till 81 tkr.

Del av det forvarvade omradet har, genom markbyte, dverlatits vidare till Lomma Ridklubb
men overlatelsen ar annu ej genomfdrd eftersom erforderlig lantmateriforrattning
fortfarande pagar.

Nedanstdende tva markférvérv for framtida bebyggelse beslutades den 13 februari 2020 i samband
med beslut om att teckna avtal med Trafikverket fér att méjliggéra byggnation av en ny tdgstation i
Alnarp:

Inkép del av fastighet Lomma Alnarp 1:60

Forvarv fran Akademiska hus AB avseende del av fastigheten Lomma Alnarp 1:60, omfattande cirka
6,8 ha jordbruksmark fér en kopeskilling pa 4,42 mnkr. Syftet med markforvarvet var att genom
detaljplaneldaggning mojliggdra bostadsbebyggelse och pa sa satt generera intakter till kommunen.

Beslutad budget for forvarvet uppgick till 4,5 mnkr da det utover kdpeskillingen om 4,42 mnkr dven
tog hojd for kostnader for fastighetsbildning (férrattningskostnader) om cirka 0,1 mnkr. Projektet
uppvisar en positiv budgetavvikelse da Lantmateriet fakturerat kostnader for fastighetsbildning
tillsammans med nedanstaende projekt, pa vilket de redovisats i sin helhet.

Inkép av fastigheten Lomma Vinstorp 23:1 och del av Lomma Alnarp 1:1

Forvarv fran Sveriges Lantbruksuniversitet avseende fastigheten Lomma Vinstorp 23:1 och del av
fastigheten Lomma Alnarp 1:1, omfattande sammanlagt cirka 21 ha jordbruksmark fér en
kopeskilling om 15 mnkr. Syftet med markférvarvet var att genom detaljplaneldggning mojliggora en
utveckling av marken till verksamhetsmark och pa sa satt generera intdkter till kommunen.

Beslutad budget for forvarvet uppgick till 15,6 mnkr da budgeterat belopp dven tog héjd for
tillkommande kostnad for fastighetsbildning med 0,1 mnkr samt eventuellt tillkommande
stampelskatt pa kdpeskillingen med 0,5 mnkr. Projektet uppvisar en positiv avvikelse pa 527 tkr.
Stampelskatt krévdes ej da hela forvarvet kunde genomforas genom fastighetsreglering, vars utgift
varit lagre dn budgeterat trots en viss 6verbelastning pa detta projekt.

Sammanstdllning

Budgetavvikelser avseende storre projekt justeras till ndstkommande ar till dess att slutredovisning
gors till kommunfullmaktige. | tabellen nedan framgar beslutad totalutgift, ackumulerat utfall samt
budgetavvikelse for de tre projekten. De uppvisar sammantaget en positiv budgetavvikelse som inte
beddéms behova utnyttjas.

Total-
Kfproj Kfproj(T) utgift Utfall B-avv
1921  Forvarv av del av Lilla Habo 1:6 2100 2181 -81
2019  Inkop del av fastighet Lomma Alnarp 1:60 4500 4420 80
2020  Inkdp Lomma V-torp 23:1 o del avLomma 15600 15073 527
11 Kommunstyrelsen 22200 21674 526
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Undertecknade foreslar att kommunfullméaktige godkanner slutredovisningen och
budgetavvikelserna. Ett godkannande innebar ocksa att innevarande ars investeringsbudget minskas
med sammantaget 526 tkr.

Beslutsunderlag

Samrad
| samband med drendets beredning har samrad skett mellan samhallsbyggnadsforvaltningen och
kommunledningsférvaltningen.

Barnkonsekvensanalys
Da drendet inte berdr barn har ingen barnkonsekvensanalys genomforts i samband med drendets
beredning.

Magnus Ydmark Helena Saaf
Kommundirektor Mark- och exploateringschef

Beslutet expedieras till:
Kommunstyrelse

Mark- och exploateringschefen
Ekonomiavdelningen
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KOMMUNSTYRELSEN 2023-08-23

KS § 120 KS KF/2023:224

Beslut om utokad budget for IT-investeringar 2023

Arendebeskrivning

Da central IT-utrustning inte kommer att ha en gemensam lokalisering, efter evakuering av
kommunhuset, krdvs en anpassning av IT-miljon for att kunna sakerstalla IT-struktur och fortsatt
effektiv serverdrift. Losningen ar anpassad for lokalisering pa lang sikt.

Arendet har behandlats av kommunstyrelsens arbetsutskott 2023-08-16, § 161.

Beslutsunderlag
- Protokollsutdrag fran kommunstyrelsens arbetsutskott 2023-08-16 § 161
- Skrivelse 2023-08-10 fran kommunledningsforvaltningen

Beslut:
Kommunstyrelsen foreslar kommunfullmaktige besluta féljande:

- Kommunfullmaktige beslutar att uppratta ett nytt KF-projekt med en totalutgift pa 3,0 mnkr
for Utrustning fér att sékerstdlla effektiv serverdrift med anledning av evakuering av
kommunhuset.

- Utokningen foreslas att finansieras genom en belastning av rorelsekapitalet.

- Driftkonsekvens i form av kapitalkostnad samt arlig kostnad for serviceavtal foreslas att
hanteras i den fortsatta budgetprocessen.

Beslutet expedieras till:
Kommunfullmdktige

Justerande Utdragsbestyrkande
Protokollet har justerats digitalt
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KOMMUNLEDNINGSFORVALTNINGEN
Ekonomiavdelningen

Var referens: Elisabet Andersson
Telefon: 040-641 10 00

E-post: Elisabet.Andersson@lomma.se
Diarienummer: KS KF/2023:224

Tjansteskrivelse - Utokat behov av budget for IT-investeringar ar 2023 med
anledning av evakuering av kommunhuset

Forslag till beslut:
- Kommunstyrelsen foreslar kommunfullmaktige besluta att uppréatta ett nytt KF-projekt med
en totalutgift pa 3,0 mnkr for Utrustning for att sékerstdlla effektiv serverdrift med
anledning av evakuering av kommunhuset.

- Utokningen foreslas att finansieras genom en belastning av rorelsekapitalet.

- Driftkonsekvens i form av kapitalkostnad samt arlig kostnad for serviceavtal foreslas att
hanteras i den fortsatta budgetprocessen.

Arendebeskrivning

Da central IT-utrustning inte kommer att ha en gemensam lokalisering, efter evakuering av
kommunhuset, krdvs en anpassning av IT-miljon for att kunna sakerstalla IT-struktur och fortsatt
effektiv serverdrift. Lésningen ar anpassad for lokalisering pa lang sikt.

Bakgrund/Analys

Med anledning av evakuering av kommunhuset kommer vital IT-utrustning att behdva flyttas till tva
olika platser. En sa kallad Core, som éar hjartat i ndtet och hanterar kommunens hela nat, kommer att
placeras i Lomma. Kommunens datacenter kommer att placeras i Kraftringens regi, i Lund.
Datahallen haller adekvat sdkerhetsklassning. Flytt av datacenter kommer att dga rum efter
evakuering men innan rivning av kommunhuset. Tidigare har utrustningen statt tillsammans i
kommunhuset, vilket har maéjliggjort en snabb nathastighet mellan datacenter och Core. Da
utrustningen inte langre kommer att ha en gemensam lokalisering kravs en anpassning av miljon for
att kunna sdkerstalla kommunens IT-struktur pa Iang sikt. Hastigheten mellan datacenter och Core ar
avgorande for en effektiv serverdrift.

Lokalisering pa tva stdllen, med ett langre avstand mellan datacenter och Core, kraver dock
utrustning som kan skicka nattrafik lika snabbt som nar de stod tillsammans. Kostnaden fér denna
utrustning beddms uppga till 3,0 mnkr. Driftkonsekvens av investeringen bedéms komma att uppga
till 0,5 mnkr arligen, vilket foreslas att hanteras i den fortsatta budgetprocessen.

Beslutsunderlag

Samrad
| samband med drendets beredning har samrad skett internt inom kommunledningsférvaltningen.

Sidalav2



TJANSTESKRIVELSE 2023-08-10
KOMMUNSTYRELSEN/KOMMUNFULLMAKT

Barnkonsekvensanalys
Da drendet inte beror barn har ingen barnkonsekvensanalys genomforts i samband med drendets
beredning.

Magnus Ydmark
Kommundirektor

Beslutet expedieras till:
Kommunstyrelsen
Kommundirektéren
Ekonomiavdelningen
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KOMMUNSTYRELSEN 2023-06-21

KS §114 KS KF/2023:54

Motion fran Per Bengtsson (S) om inrdattande av ett Finsam Lomma

Arendebeskrivning

Per Bengtsson (S) inkom 2023-01-31 med en motion om inrdttande av ett Finsam Lomma. | motionen
yrkar motionaren att kommunfullmaktige ska besluta uppdra till socialnamnden att utreda
mojligheten att inratta ett Finsam Lomma.

Socialnamnden har beretts mojlighet att yttra sig dver motionen och beslutade 2023-05-16, § 25, att
foresla kommunstyrelsen rekommendera kommunfullméaktige att avslda motionen med héanvisning till
socialforvaltningens yttrande.

Arendet har behandlats av kommunstyrelsens arbetsutskott 2023-06-07, § 138.

Beslutsunderlag
- Protokollsutdrag fran kommunstyrelsens arbetsutskott 2023-06-07 § 138
- Skrivelse 2023-05-24 fran kommunledningsférvaltningen
- Protokoll fran socialndmnden 2023-05-16 § 25
- Skrivelse 2023-04-18 fran socialforvaltningen
- Motion fran Per Bengtsson (S) om inrdttande av ett Finsam Lomma, inkommen 2023-01-31
- Protokoll fran kommunfullméaktige 2022-12-01 § 123
- Protokoll fran kommunfullméaktige 2022-06-02 § 54

Overliggning
Per Bengtsson (S) yrkar att kommunstyrelsen ska féresla kommunfullméaktige besluta att bifalla
motionen.

Aron Regnéll (M) yrkar att kommunstyrelsen ska besluta i enlighet med arbetsutskotts forslag i
arendet.

Propositionsordning
Sedan 6verlaggningen har forklarats avslutad stéller ordférande Robert Wenglén (M) yrkandena mot
varandra, vartefter kommunstyrelsen beslutar i enlighet med Aron Regnélls yrkande.

Beslut:
Kommunstyrelsen foreslar kommunfullmaktige besluta féljande:

- Kommunfullmaktige avslar motionen med hanvisning till socialndmndens yttrande.

Reservation
Per Bengtsson (S) reserverar sig till forman for sitt eget yrkande.

Justerande Utdragsbestyrkande
Protokollet har justerats digitalt
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KOMMUNSTYRELSEN 2023-06-21

Beslutet expedieras till:
Kommunfullmdktige

Justerande Utdragsbestyrkande
Protokollet har justerats digitalt
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KOMMUNLEDNINGSFORVALTNINGEN
Kansliavdelningen

Var referens: Maria Franzén
Telefon: 040-641 10 00

E-post: maria.franzen@lomma.se
Diarienummer: KS KF/2023:54

Motion om inrdttande av ett forbund for samordning av rehabiliteringsinsatser

Forslag till beslut:
Kommunstyrelsen foreslar kommunfullmaktige besluta foljande:

- Motionen avslas med hanvisning till socialndmndens yttrande.

Arendebeskrivning

Per Bengtsson (S) inkom 2023-01-31 med en motion om inrdttande av ett Finsam Lomma. | motionen
yrkar motionaren att kommunfullmaktige ska besluta uppdra till socialndmnden att utreda
mojligheten att inratta ett Finsam Lomma.

Socialnamnden har beretts mojlighet att yttra sig dver motionen och beslutade 2023-05-16, § 25, att
foresla kommunstyrelsen rekommendera kommunfullméaktige att avsla motionen med héanvisning till
socialforvaltningens yttrande.

Bakgrund/Analys

Enligt lag (2003:1210) om finansiell samordning av rehabiliteringsinsatser far finansiell samordning
for att uppna effektiv resursanvandning ske inom ett samordningsomrade mellan Férsakringskassan,
Arbetsformedlingen, kommun och region. Insatserna inom den finansiella samordningen ska gélla
individer som &r i behov av samordnande rehabiliteringsinsatser for att uppna eller forbattra sin
formaga att utfora forvarvsarbete. Finansiell samordning far bedrivas endast om Forsakringskassan,
Arbetsformedlingen, minst en region och minst en kommun deltar. Verksamheten med finansiell
samordning ska bedrivas av ett for detta andamal sarskilt bildat samordningsforbund i vilket de
samverkande parterna dr medlemmar (§§ 1-4).

Kommunfullmaktige beslutade 2008-04-24, § 33, att godkdnna bildandet av Samordningsforbundet
Finsam Kavlinge-Lomma, anta forbundsordning for samordningsférbundet samt uppdra till
socialndmnden att vara Lomma kommuns part i verksamheten. Samordningsférbundet Finsam
Kavlinge-Lomma tradde i kraft 2009-05-12 i enlighet med lag om finansiell samordning av
rehabiliteringsinsatser. Parter i férbundet var Forsakringskassan, Arbetsformedlingen, Region Skane,
Kavlinge kommun och Lomma kommun. Férbundet hade sitt sate i Lomma kommun.

Forbundets andamal var enligt forbundsordningen att inom kommunerna Kavlinge och Lomma svara
for en finansiell samordning inom rehabiliteringsomradet mellan Férsakringskassan,
Arbetsformedlingen, Region Skane och kommunerna i syfte att underlatta och uppna en effektiv
resursanvandning. De samordnade resurserna skulle enligt férbundsordningen anvandas for
samordnade beddmningar och insatser i syfte att enskilda individer ska uppna eller forbattra sin
formaga att utfora forvarvsarbete. Resurserna skulle ocksa anvdndas for samordnade férebyggande
insatser for riskgrupper och samverkansstédjande aktiviteter myndigheterna emellan.
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TJANSTESKRIVELSE 2023-05-24
KOMMUNSTYRELSEN

Kommunfullmaktige i Lomma kommun beslutade 2022-06-02, § 54, att godkdnna en uppl6sning av
Samordningsforbundet Finsam Kavlinge-Lomma. Sedermera beslutade kommunfullmaktige 2022-12-
01, § 123, att godkdnna att samordningsforbundet skulle trada i likvidation 2023-01-01. Besluten om
upplésning och likvidation av Samordningsférbundet Finsam Kavlinge-Lomma féregicks av
diskussioner mellan representanter fér Kavlinge kommun, Lomma kommun, Burlévs kommun,
Staffanstorps kommun och foretradare fér Region Skane, Arbetsformedlingen och Férsdkringskassan
om att sla ihop Samordningsférbundet Finsam Kavlinge-Lomma med Samordningsférbundet Burlov-
Staffanstorp. Ett sammanslaget samordningsforbund bedémdes enligt parterna kunna ge fordelar i
form av battre mojligheter till kontinuerlig representation, 6kade samordningsmajligheter samt
stordriftsfordelar. Medan Kavlinge kommun stéllde sig positiv till en sammanslagning med Finsam
Burlov-Staffanstorp, valde Lomma kommun att stalla sig utanfér samordningsforbundet.

| motionen fran Per Bengtsson (S) yrkar motionaren att kommunfullmaktige ska uppdra till
socialnamnden att utreda majligheten att inrdtta ett Finsam Lomma, det vill saga ett
samordningsforbund dar Lomma kommun som ensam kommun ingar avtal med Arbetsférmedlingen,
Forsakringskassan och Region Skane om finansiell samordning av rehabiliteringsinsatser.
Socialnamnden har beretts mojlighet att yttra sig ver motionen och beslutade 2023-05-16, § 25, att
foresla kommunstyrelsen rekommendera kommunfullméaktige att avsla motionen med hénvisning till
socialférvaltningens yttrande. | det yttrande som socialndmnden stéller sig bakom konstaterar
socialférvaltningen att det redan finns géllande éverenskommelser om samverkan avseende
rehabiliteringsinsatser. Mot bakgrund av dessa éverenskommelser om samverkan och den tid och de
resurser som skulle kravas for att organisera och driva ett samordningsforbund skulle, enligt
socialférvaltningen, inrdttandet av nytt Finsam-férbund inte vara mervardesskapande for
kommunen.

Enligt socialforvaltningen har Arbetsférmedlingen visat sig vara den viktigaste samverkanspartnern
vad det galler samordning av rehabiliteringsinsatser. Daremot har samverkan med Forsakringskassan
och Region Skane visat sig vara av marginell betydelse. | sitt yttrande konstaterar socialférvaltningen
att kommunen kommer att kunna uppréatthalla kontakt och samverkan med Arbetsférmedlingen,
oberoende av om kommunen dr medlem i ett samordningsférbund. Lomma kommun ar enligt
socialférvaltningen bland annat part i Overenskommelse om samverkan mellan kommunerna i
sydvastra Skane och Arbetsformedlingen for att paskynda individers etablering i arbetslivet och
forbattra kompetensforsorjningen. Malgrupperna for denna éverenskommelse om samverkan ar
individer 16—64 ar som for sin etablering i arbetslivet bedoms ha behov av stdd och insatser fran
kommunen och Arbetsférmedlingen, saval som arbetsgivare som bedéms ha svart att rekrytera eller
onskar bredda sin rekryteringsbas. Vid drenden som kraver samordning av rehabiliteringsinsatser
sker enligt socialférvaltningen samverkan med Férsdkringskassan vad det galler ekonomiskt bistand.

Socialférvaltningen konstaterar i sitt yttrande dven att Lomma kommun ar part i flera
overenskommelser med Region Skane om samverkan gallande rehabiliteringsinsatser.
Socialférvaltningen redogor i sitt yttrande bland annat for den samverkan som sker inom ramen for
Ramoverenskommelse med Region Skane och de skanska kommunerna. Denna éverenskommelse
faststaller parternas gemensamma avsikt att bedriva och utveckla samarbete for att battre tillgodose
behovet av vard, stod och behandling for personer i alla aldrar med psykisk funktionsnedséattning
eller missbruk. Vidare redogor socialforvaltningen for Lokal 6verenskommelse om samverkan mellan
Region Skane och Mellersta Skanes kommuner. Syftet med bada dessa 6verenskommelser ar att
personer inom malgrupperna ska fa tillgang till tidiga insatser pa ratt niva, fa mojlighet att leva som
andra och vara delaktiga i samhallet, fa stod till aterhdmtning och fa majlighet till
rehabilitering/habilitering utifran individuella férutsattningar.
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KOMMUNSTYRELSEN

Socialférvaltningen framhaller vidare att det tar tid och resurser i ansprak att inratta och driva ett
eget samordningsforbund. Ett samordningsférbunds har enligt lagen om finansiell samordning av
rehabiliteringsinsatser till uppgift att besluta om mal och riktlinjer for den finansiella samordningen,
stodja samverkan mellan samverkansparterna, finansiera insatser for individer som &r i behov av
samordnade rehabiliteringsinsatser for att uppna eller forbattra sin férmaga att utfora
forvarvsarbete, besluta pa vilket satt de medel som star till forfogande for finansiell samordning ska
anvandas, svara for uppfoljning och utvardering av rehabiliteringsinsatserna och uppratta budget och
arsredovisning for den finansiella samordningen. | enlighet med lagen om finansiell samordning av
rehabiliteringsinsatser ska det vidare finnas en forbundsordning som har godkants av alla
forbundsmedlemmar och en styrelse dar varje forbundsmedlem ar representerad av minst en
ledamot och erséattare. Forsakringskassan ska enligt lagen bidra med halften av medlen till den
finansiella samordningen. Den eller de regioner som deltar ska bidra med en fjardedel av medlen och
den eller de kommuner som deltar med en fjardedel. | ett litet samordningsférbund gar darmed
enligt socialférvaltningen en stor del av de medel som férbundsmedlemmarna bidrar med at till
administrativa kostnader.

Beslutsunderlag

- Protokoll fran socialndmnden 2023-05-16 § 25

- Skrivelse 2023-04-18 fran socialférvaltningen

- Motion fran Per Bengtsson (S) om inrdttande av ett Finsam Lomma, inkommen 2023-01-31
- Protokoll fran kommunfullmaktige 2022-12-01 § 123

- Protokoll fran kommunfullmaktige 2022-06-02 § 54

Samrad
I samband med drendets beredning har samrad skett internt pa kommunledningsforvaltningen.

Barnkonsekvensanalys
Da drendet inte berdr barn har ingen barnkonsekvensanalys genomforts i samband med drendets
beredning.

Magnus Ydmark
Kommundirektor

Beslutet expedieras till:
Motiondren
Socialférvaltningen
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SOCIALNAMNDEN 2023-05-16

SN § 25 SN/2023:50

Remiss till socialndamnden avseende Motion (S) gallande Finsam Lomma

Arendebeskrivning
Socialdemokraterna har lamnat en motion om att inratta samordningsforbundet Finsam Lomma.

Beslutsunderlag

- Tjansteskrivelse fran socialférvaltningen 2023-04-18

- Remiss till socialndmnden avseende Motion (S) gdllande Finsam Lomma

- Overenskommelse om samverkan mellan kommunerna i sydvéstra Sk&ne och
Arbetsformedlingen for att paskynda individers etablering i arbetslivet och forbattra
kompetensfoérsorjningen, 2022-12-12

- Lokal 6verenskommelse om samverkan mellan Region Skane och Mellersta Skanes
kommuner, 2022-12-01

- Ramoverenskommelse, 2021-02-11

Overliggning
Susanne Borgelius (M) yrkar att socialndmnden ska besluta i enlighet med socialndmndens
arbetsutskotts forslag till beslut i drendet.

Paul Andersson (S) yrkar att socialndmnden ska besluta att bifalla motionen.

Propositionsordning

Sedan overlaggningen har férklarats avslutad stéller ordférande Susanne Borgelius (M) yrkandena
mot varandra, varefter hon finner att socialndmnden beslutar i enlighet med Susanne Borgelius (M)
yrkande.

Votering begars och féljande voteringsproposition godkanns:

Den som onskar rosta i enlighet med Susanne Borgelius yrkande réstar ja och den som dnskar rosta i
enlighet med Paul Anderssons yrkande rostar nej.

Voteringen utfaller enligt féljande, vilket narmare framgar av till protokollet bifogad voteringslista.
Bilaga
Ja: 9, Nej: 2

Ordféranden forklarar att socialndmnden darmed har beslutat i enlighet med Susanne Borgelius
yrkande.

Justerande Utdragsbestyrkande
Protokollet har justerats digitalt
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SOCIALNAMNDEN 2023-05-16

Beslut:
Socialndmnden beslutar féljande:

- Socialndmnden féreslar kommunstyrelsen rekommendera kommunfullméaktige att avsla
motionen med hanvisning till socialférvaltningens yttrande.

Reservation
Paul Andersson (S) reserverar sig muntligt mot beslutet.

Beslutet expedieras till:
Kommunstyrelsen
Kvalitetsstrategen

Justerande Utdragsbestyrkande
Protokollet har justerats digitalt



Bilaga SN § 25/23

Voteringslista

Ledamot/tjanstgorande ersittare | Ja-rost Nej-rost Avstar fran att résta
Susanne Borgelius (M) X

Beatrice Palmgren (M) X

Rune Setthammar (S) X

Ingrid Stromgren (M) X

Anna Ericson (M) X

Lennart Schonknecht (M) X

Lena Svensson (C) X

Ida Alm (L) X

Paul Andersson (S) X

Carina Ericsson (FB) X

Oscar Sedira (SD) X

Summa: 2 9 0
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SOCIALNAMNDEN
KOMMUN

SOCIALFORVALTNINGEN
SABO

Var referens: Karin Johansson
Telefon: 040-641 10 00

E-post: Karin.Johanssonl@lomma.se
Diarienummer: /Arendebeteckning/

Tjansteskrivelse med forslag till svar pa Socialdemokraternas motion gallande
Finsam Lomma

Forslag till beslut:

Socialndmnden beslutar att avsla motionens yrkande om att inrdtta samordningsforbundet
Finsam Lomma.

Arendebeskrivning
Socialdemokraterna har lamnat en motion om att inratta samordningsféorbundet Finsam Lomma.

Férvaltningen 6vervagande:
Utifran en utvardering av kommunens behov och resurser gérs bedémningen att det fér ndrvarande
ej ar mervardesskapande fér Lomma kommun att starta ett eget Finsamférbund.

Ett samordningsforbund inom ramen for Finsam syftar till att skapa struktur for att fa samverkan
mellan Arbetsformedlingen, Forsakringskassan, kommun och region att fungera over tid. Det som
visat sig vara den viktigaste samverkanspartnern for att na framgang ar Arbetsformedlingen. Vid
tidigare medlemskap i FINSAM har samarbetet med Region, och Forsakringskassa varit marginellt.
Kontakt och samverkan med Arbetsférmedlingen kommer kommunen kunna uppratthalla dven utan
ett Finsam-férbund.

Att starta ett eget Finsamforbund kraver en betydande méangd tid och resurser, bade for att
organisera och driva forbundet, samt for att bygga upp samarbeten och natverk utéver de
kommunen redan har idag. Finsam stéller stora krav pa uppfoljning vid upprattande av ett nytt
forbund kravs en styrelse samt tillsattandet av en forbundschef eller verkstallande tjansteman som ar
utfor de uppgifter som samordningsférbundens styrelser beslutar om. Till varje projekt inom ramen
for Finsam kravs dartill en projektledare som utdver att driva projekt anséker om medel och
sammanstaller tertialrapporter. Om ett férbund ar litet gar saledes en stor del av medlen som sétts
in i forbundet till administration.

Utvecklingen gar mot allt storre forbund utifran att det ar mer tidseffektivt samt att potten att jobba
med och gora insatser for blir storre. Lomma kommun har haft mdéjlighet att vara med i “Finsam
Kdvlinge, Staffanstorp Burlév, Vellinge” som haller pa att starta upp. Lomma har dock sagt nej till att
vara med i detta forbund och det ar darfor ej troligt att Arbetsformedlingen, Forsakringskassan och
regionen ar positiva till att starta ett nytt férbund med Lomma som enda kommun.

Vad géller samverkan med andra aktorer for att skapa forutsattningar for att stodja medborgarna ar
Lomma kommun part i flera samverkansoverenskommelser:

Ramédverenskommelse med Region Skdne och de skdnska kommunerna gdllande samverkan
faststdller parternas gemensamma avsikt att bedriva och utveckla samarbete fér att bdttre tillgodose
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behovet av vdrd och stéd och behandling fér personer i alla aldrar som med psykisk
funktionsnedséattning och/eller missbruk. Syftet med éverenskommelsen att personer inom
malgrupperna ska fa tillgang till tidiga insatser pa ratt niva, fa mojlighet att leva som andra och vara
delaktiga i samhalle, fa stod till dterhamtning och fa mojlighet till rehabilitering/habilitering utifran
individuella forutsattningar

Staten och Sveriges kommuner och regioner, SKR, ingar arliga nationella 6verenskommelser om stod
till riktade insatser for psykisk halsa. Inom ramen fér Skanes arbete med satsningen har
lansgemensamma handlingsplaner tagits fram vilka foljs upp arligen.

Lomma kommun ar dartill part i Lokal 6verenskommelse om samverkan mellan Region Skdne och
Mellersta Skdnes kommuner vars syfte ar att samarbetet ska leda till 6kad tillgang till tidiga insatser
pa ratt niva till barn och vuxna, méjlighet att leva som andra och vara delaktiga i samhallet, fa stod till
aterhamtning samt fa mojlighet till rehabilitering/habilitering utifran individuella férutsattningar.
Delregional samverkan Mellersta Skane har en samradsgrupp och en eller flera arbetsgrupper
beroende pa antal gemensamma aktiviteter.

Vad giller samverkan med Arbetsférmedlingen &r Lomma kommun part i Overenskommelse om
samverkan mellan kommunerna i sydvdstra Skdne och Arbetsférmedlingen for att pdskynda
individers etablering i arbetslivet och férbdttra kompetensférsérjningen. Malgrupperna ar individer
16-64 ar som for sin etablering i arbetslivet bedoms ha behov av stéd och insatser fran bade
kommun och arbetsférmedlingen samt arbetsgivare som bedéms ha svart att rekrytera eller vill
bredda sin rekryteringsbas och dar stod och insatser fran bade kommun och Arbetsférmedling
behovs.

Samverkan med Forsakringskassan sker med bland annat ekonomisk bistand vid drenden som kraver
en samordnad rehabilitering.

Sammanfattning:

Da Lomma kommun har representanter i grupper inom ramen fér ovan namnda 6verenskommelser
finns redan forum och struktur for samverkan. Lomma ar dartill en relativt liten kommun darfoér
skulle ett Finsamforbund krava andelsmassigt hoga kostnader for administration och arbetstid utéver
de representanter som redan idag finns i styr- och arbetsgrupper utifran tidigare ndmnda
samverkanséverenskommelser. Ett Finsamforbund i Lomma kan inte sakra att medel anvands pa
basta satt for att bedriva arbete for att finansiera insatser for att ge medborgare stéd och
rehabilitering.

Beslutsunderlag

- Overenskommelse om samverkan mellan kommunerna i sydvéstra Skane och
Arbetsformedlingen for att paskynda individers etablering i arbetslivet och forbattra
kompetensforsorjningen. 2022-12-12

- Lokal 6verenskommelse om samverkan mellan Region Skane och Mellersta Skanes kommuner
2022-12-01

- Ramoverenskommelse 2021-02-11
Barn upp till 18 ar som har eller riskerar att utveckla psykisk ohdlsa eller psykisk
funktionsnedsdttning

Barn upp till 18 dr och unga till och med 20 Gr som vdrdas utanfér egna hemmet
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Personer i alla aldrar med psykisk funktionsnedsdttning

Personer i alla aldrar som missbrukar alkohol, narkotika, andra beroendeframkallande medel,
ldkemedel, dopningsmedel eller spel om pengar

Samrad
| samband med drendets beredning har samrad skett internt pa Socialférvaltningen.

Barnkonsekvensanalys
Da drendet inte berdr barn har ingen barnkonsekvensanalys genomférts i samband med drendets
beredning.

Ajsela Music Karin Johansson
Férvaltningschef Kvalitetsstrateg

Beslutet expedieras till:

Ange mottagare av beslutet nar det slutgiltiga beslutet ar fattat. Detta innefattar bade externa och
interna parter, bade for atgard och for kinnedom.
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Motion géllande Finsam Lomma

Den 1/12 2022 beslutade Lommas kommunfullméktige i enighet att upplosa
samordningsférbundet Finsam Kévlinge-Lomma. Lang tid av att férbundet samlade pa sig
kapital som borde nyttjats gjorde att vii Lomma hade en opinion for att uppldsa redan
tidigare, men det faktum att Kavlinge hellre ville samarbeta med Staffanstorp och Burlov
gjorde att vi till sist beslutade att upplosa forbundet. Tanken ar att Lomma sjalv ska klara
av det som tidigare samordnats inom ramen for Finsam Kavlinge-Lomma.

Om Finsam kan man l&sa att ” Samordningsférbundens uppgift &r i férsta hand att
finansiera insatser f6r att medborgare ska fa stéd och rehabilitering som ger dem mdjlighet
att forsérja sig sjélva.

Insatserna syftar ofta till att samlokalisera, utveckla gemensamma metoder och
individanpassa insatser sa att man nar en 6kad effektivitet. Det &r parterna som bedriver
insatserna som individerna tar del av.

Samordningsférbunden stédjer ocksa aktivt aktiviteter som syftar till att fa samarbetet
mellan parterna att fungera mer effektivt.”

| Finsam Kavlinge-Lomma har region och stat for ar 2021 bidragit med 2 475 tkr vilket, om
man delar upp det pa Kévlinge och Lomma, blir bidrag till varje kommun pa 1 237,5 tkr.
Detta ar en vasentlig summa som om den anvands ratt, nyttjas for att se till att manniskor
langt fran arbetsmarknaden kommer i egen forsérjning och saledes pengar vigda at ett
gott andamal. Att manniskor kommer i arbete och bidrar till saval samhélle, genom
férvarvsarbete, som sin egen forsérjning.

| Lagen om finansiell samordning f6r rehabiliteringsinsatser laser vi att “Finansiell
samordning enligt denna lag far inom ett samordningsomrade bedrivas mellan
Férsakringskassan, Arbetsférmedlingen, kommun och region fér att uppna en effektiv
resursanvéndning. Ett samordningsomréade kan omfatta en eller flera kommuner eller delar
av kommuner. Kommunerna kan vara beldagna inom olika regioner”. Ett Finsamférbund
kraver alltsa inte att man ar flera kommuner, och det ar fullt mojligt att inratta ett Finsam
Lomma.

Med tanke pa saval vinster i samordningen om ett Finsamférbund drivs korrekt som den
finansiella vinsten for andamalet och manniskors fortsatta valstand ar det sunt att utreda
om Lomma Kommun sjalv kan inratta ett Finsamférbund tillsammans med
Forsdkringskassan, Arbetsformedlingen och Region Skane.

Jag yrkar

- Att Kommunfullméktige ger Socialndmnden i uppdrag att utreda ett inrdttande av
samordningsforbund Finsam Lomma

/ Kjﬁf

L 7"

Per Bengtsson

Arbetarepartiet Socialdemokraterna



Kommunfullmaktige Arende
2023-08-31
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KOMMUNSTYRELSEN 2023-06-21

KS § 115 KS KF/2023:98

Motion fran Thomas Enestrom (S) om revidering av barn- och utbildningsnamndens
reglemente

Arendebeskrivning

Thomas Enestrom (S) har 2023-03-01 inkommit med en motion om revidering av barn- och
utbildningsnamndens reglemente. | motionen yrkar motionaren att kommunfullmaktige ska besluta
uppdra till kommunstyrelsen att utarbeta ett forslag till revidering av barn- och utbildningsnamndens
reglemente som tydliggdér ndmndens ansvar for elevhalsan i kommunal forskoleklass, grundskola och
grundsarskola inklusive fullgdorandet av vardgivaransvaret.

Barn- och utbildningsnamnden har beretts mojlighet att yttra sig 6ver motionen och beslutade 2023-
05-16, § 36, att foresla kommunstyrelsen rekommendera kommunfullméktige att bifalla motionen.

Arendet har behandlats av kommunstyrelsens arbetsutskott 2023-06-07, § 139.

Beslutsunderlag
- Protokollsutdrag fran kommunstyrelsens arbetsutskott 2023-06-07 § 139
- Skrivelse 2023-05-23 fran kommunledningsférvaltningen
- Protokoll fran barn- och utbildningsndmnden 2023-05-16 § 36
- Motion fran Thomas Enestrém (S) om revidering av barn- och utbildningsndmndens
reglemente, inkommen 2023-03-01

Overliggning
Per Bengtsson (S) yrkar att kommunstyrelsen ska besluta i enlighet med arbetsutskottets forslag i
arendet.

Beslut:
Kommunstyrelsen foreslar kommunfullmaktige besluta féljande:

- Kommunfullmaktige beslutar att bifalla motionen.

Beslutet expedieras till:
Kommunfullmdktige

Justerande Utdragsbestyrkande
Protokollet har justerats digitalt
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KOMMUNSTYRELSEN
KOMMUN

KOMMUNLEDNINGSFORVALTNINGEN
Kansliavdelningen

Var referens: Maria Franzén
Telefon: 040-641 10 00

E-post: maria.franzen@lomma.se
Diarienummer: KS KF/2023:98

Motion om revidering av barn- och utbildningsnamndens reglemente

Forslag till beslut:
Kommunstyrelsen foreslar kommunfullmaktige besluta foljande:

- Kommunfullmaktige beslutar att bifalla motionen.

Arendebeskrivning

Thomas Enestrom (S) har 2023-03-01 inkommit med en motion om revidering av barn- och
utbildningsnamndens reglemente. | motionen yrkar motionaren att kommunfullmaktige ska besluta
uppdra till kommunstyrelsen att utarbeta ett forslag till revidering av barn- och utbildningsnamndens
reglemente som tydliggdér ndmndens ansvar for elevhalsan i kommunal forskoleklass, grundskola och
grundsarskola inklusive fullgérandet av vardgivaransvaret.

Barn- och utbildningsnamnden har beretts mojlighet att yttra sig 6ver motionen och beslutade 2023-
05-16, § 36, att foresla kommunstyrelsen rekommendera kommunfullméktige att bifalla motionen.

Bakgrund/Analys

| enlighet med skollagen (2010:800) 2 kap. 25 § ska det for eleverna i forskoleklassen, grundskolan,
grundsarskolan, sameskolan, specialskolan, gymnasieskolan och gymnasiesarskolan finnas elevhilsa.
Elevhélsan ska omfatta medicinska, psykologiska, psykosociala och specialpedagogiska insatser.
Elevhélsan ska framst vara forebyggande och halsoframjande och stddja elevernas utveckling mot
utbildningens mal. | enlighet med den revidering som trader i kraft 2023-07-02 ska elevhalsans
arbete bedrivas pa individ-, grupp- och skolenhetsniva och ske i samverkan med larare och 6vrig
personal. Elevhalsan ska vidare vara en del av skolans kvalitetsarbete. Vid behov ska elevhalsan
samverka med hélso- och sjukvarden och socialtjansten. For medicinska, psykologiska, psykosociala
och specialpedagogiska insatser ska det finnas tillgang till skolldkare, skolskoterska, psykolog, kurator
och specialpedagog eller specialldrare. En huvudman for kommunal vuxenutbildning far, enligt 2 kap.
26 §, for sina elever anordna sadan elevhélsa som avses i 25 §.

Enligt kommunallagen (2017:725) 6 kap. 6 § ska ndmnderna var och en inom sitt omrade se till att
verksamheten bedrivs i enlighet med de mal och riktlinjer som fullmaktige har bestamt samt de
bestammelser i lag eller annan forfattning som galler for verksamheten. Av namndernas reglementen
framgar vilka verksamhetsomraden kommunfullmaktige har beslutat att namnderna ska ansvara foér.
Reglementena kompletterar darmed de bestammelser i lag eller forfattning som galler for
verksamheten. Skolans ansvar for elevhalsan framgar av skollagen, vilket innebar att skolan ansvarar
for denna verksamhet dven om detta inte framgar av barn- och utbildningsnamndens reglemente.
For att tydliggdra barn- och utbildningsndmndens huvudmannaansvar for elevhalsan skulle detta i
enlighet med motionéarens férslag kunna skrivas in i ndmndens reglemente.
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KOMMUNSTYRELSEN

Beslutsunderlag

- Protokoll fran barn- och utbildningsndmnden 2023-05-16 § 36

- Motion fran Thomas Enestrém (S) om revidering av barn- och utbildningsndmndens reglemente,
inkommen 2023-03-01

Samrad
| samband med drendets beredning har samrad skett internt pa kommunledningsférvaltningen.

Barnkonsekvensanalys
Da skollagen reglerar skolans ansvar for elevhalsan har ingen barnkonsekvensanalys genomforts i
samband med drendets beredning.

Magnus Ydmark
Kommundirektor
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Beslutet expedieras till:
Kommunstyrelsen
Kanslichefen

Barn- och utbildningsndmnden
Motiondren
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BARN- OCH UTBILDNINGSNAMNDEN 2023-05-16

BUN § 36 BUN/2023:106

Yttrande gdllande motion fran Socialdemokraterna (S) avseende barn- och
utbildningsnamndens reglemente

Arendebeskrivning

Arbetarepartiet Socialdemokraterna har vackt en motion i kommunfullmaktige gallande forandring
av barn- och utbildningsndmndens reglemente. | motionen patalas att skollagen slar fast alla elevers
ratt till elevhalsa. Den ska omfatta medicinska, psykologiska, psykosociala och specialpedagogiska
insatser och framst vara forebyggande och hélsoframjande. Elevhalsans medicinska insatser innebér
att kommunen som huvudman for skolan dven &r vardgivare.

Vidare konstateras att det i reglementet for barn- och utbildningsndmnden tydliggors, férutom den
sjalvklara hanvisningen till skollagen, ansvaret for bland annat kostverksamhet och personuppgifter.
Det finns ingen hanvisning till nAmndens ansvar for elevhalsa eller ansvar som vardgivare.

Motionaren yrkar att kommunfullmaktige uppdrar till kommunstyrelsen att utarbeta ett forslag till
andring i barn- och utbildningsnamndens reglemente med innebérden att ndmndens ansvar for
elevhalsan i kommunal forskoleklass, grundskola och grundsarskola inklusive fullgbrandet av
vardgivaransvaret tydliggors.

Beslutsunderlag

- Protokollsutdrag fran barn- och utbildningsndmndens arbetsutskott 2023-04-25 § 35

- Tjansteskrivelse 2023-03-08 fran utredningschef

- Motion fran Thomas Enestrom (S) gallande férandring av barn-och utbildningsndmndens
reglemente, inkommen 2023-03-06

- Protokollsutdrag fran barn- och utbildningsnamnden 2022-12-13 § 142

- Gallande reglemente for barn- och utbildningsnamnden, faststallt av kommunfullmaktige 2021-
06-03 §51

Beslut:
Barn- och utbildningsnamnden beslutar foljande:

- Barn- och utbildningsnamnden féreslar kommunstyrelsen rekommendera
kommunfullmaktige att bifalla motionen.

Beslutet expedieras till:
Kommunstyrelsen

Justerande Utdragsbestyrkande
Protokollet har justerats digitalt



&

Motion géllande férandring av barn-och utbildningsndmndens reglemente

Skollagen slar fast alla elevers réatt till elevhélsa. Den ska omfatta medicinska, psykologiska,
psykosociala och specialpedagogiska insatser och framst vara férebyggande och
halsoframjande. Socialdemokraterna i Lomma har under langt tid lyft fram vikten av barn-
och elevhalsan. Det har bland annat skett genom aterkommande forslag om
resursforstarkning liksom forslag till mal och uppféljning vad avser barn och elevers halsa i
Lomma.

Elevhélsans medicinska insatser innebar att kommunen som huvudman for skolan aven ar
vardgivare. Barn och Utbildningsnédmndens verksamhet styrs darfor inte bara av skollagen
utan dven av hélso- och sjukvardslagen (1982:768), patientsakerhetslagen (2010:659), och
annan lagstiftning som styr halso- och sjukvard.

Barn- och elevhalsan i Lomma genomfdr mycket viktiga insatser som delvis styrs av en
sarskild lagstiftning. | reglementet for Barn och utbildningsndmnden tydliggors, forutom
den sjalvklara hanvisningen till skollagen, ansvaret fér bland annat kostverksamhet och
personuppgifter. Det finns ingen héanvisning till n&mndens ansvar for elevhalsa eller ansvar
som vardgivare.

Givet verksamhetens vikt anser Socialdemokraterna att namndens ansvar for elevhélsan
och vardgivaransvaret bor tydliggoras i reglementet. Kavlinge, Lund, Burlév, Malmé och
manga fler har olika former av referenser till elevhélsan i sina reglementen for
utbildningsnédmnder och det ar dags for Lomma att géra detsamma.

Jag yrkar

- att kommunfullmaktige uppdrar till kommunstyrelsen att utarbeta ett férslag till
andring i barn- och utbildningsnamndens reglemente med innebdrden att
namndens ansvar for elevhalsan i kommunal férskoleklass, grundskola och
grundsérskola inklusive fullgérandet av vardgivaransvaret tydliggérs.

Thomas Enestrom

Arbetarepartiet Socialdemokraterna
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