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KS AU § 34   KS KF/2021:17 - 001 
 
 

Presentation av kommunledningskontorets nya förvaltningschef 

 
Ärendebeskrivning 
Vid arbetsutskottets sammanträde presenterar kommunledningskontorets nya 
förvaltningschef Eva-Lena Sandeberg sig. 
 
Kommunstyrelsens arbetsutskott beslutar följande:  
‒ Kommunstyrelsens arbetsutskott har tagit del av informationen.  
 
______________________ 
 
Sändlista 
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KS AU § 35   KS KF/2021:44 - 042 
 
 

Beslutsärende om bokslut 2020 Bertil Kyhlbergs stiftelse för patienter 
på Gustaf V Jubileumsklinik vid lasarettet i Lund 

 
Ärendebeskrivning  
Kommunstyrelsen har under § 69/99 uppdragit åt ekonomiavdelningen att årligen 
inkomma till kommunfullmäktige med en sammanställning av räkenskaperna för de 
stiftelser som förvaltas av Lomma kommun.  
 
Föreligger redovisning av bokslut för år 2020 för Bertil Kyhlbergs stiftelse för patienter 
på Gustav V Jubileumsklinik vid lasarettet i Lund.  
 
I förvaltningsberättelsen redogör Robert Wenglén att stiftelsen härmed anses upplöst 
eftersom den nu saknar både tillgångar och skulder. 
 
Vid arbetsutskottets sammanträde lämnar ekonomichef Samuel Sköld en redogörelse. 
 
Beslutsunderlag  
‒ Bertil Kyhlbergs stiftelse för patienter på Gustaf V Jubileumsklinik vid lasarettet i 

Lund, Förvaltningsberättelse daterad 2021-02-11  
‒ Balansrapport, räkenskapsåret 2020-01-01 – 2020-12-31  
‒ Resultatrapport, räkenskapsåret 2020-01-01 – 2020-12-31  
‒ Revisionsberättelse till förvaltaren för Bertil Kyhlbergs stiftelse för patienter på 

Gustaf V Jubileumsklinik, daterad 2020-02-10  
 
Kommunstyrelsens arbetsutskott föreslår kommunstyrelsen rekommendera 
kommunfullmäktige besluta följande:  
‒ Redovisning avseende bokslut för år 2020 för Bertil Kyhlbergs stiftelse för 

patienter på Gustav V Jubileumsklinik vid lasarettet i Lund läggs till handlingarna.  
 
Jäv  
Med anledning av jäv har Robert Wenglén (M) inte deltagit i ärendets handläggning.  
 
______________________ 
 
Sändlista: 
Kommunstyrelsen 
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KS AU § 36   KS KF/2020:119 - 104 
 
 

Beslutsärende om utbetalning av partistöd för år 2021 

 
Ärendebeskrivning 
I enlighet med vad som föreskrivs i kommunallagen (2017:725) och bidragsreglerna för 
kommunalt partistöd i Lomma kommun utgår varje år partistöd till de partier som 
finns representerade i kommunfullmäktige och som har lämnat in en skriftlig 
redovisning som visar hur det tidigare partistödet har använts för att stärka partiets 
ställning i den lokala demokratin. 
 
Kommuner får enligt 4 kap. 29 § kommunallagen ge ekonomiskt bidrag till politiska 
partier för att stärka deras ställning i den kommunala demokratin. Partistödet får ges 
till politiska partier som är representerade i fullmäktige och som är juridiska personer. 
Ett parti är representerat om det har fått ett mandat i fullmäktige för vilket en vald 
ledamot är fastställd enligt 14 kap. vallagen (2005:837). 
 
Enligt 4 kap. 30 § kommunallagen ska fullmäktige besluta om partistödets omfattning 
och formerna för det. Beslut om partistöd ska enligt 4 kap. 31 § innehålla ett krav på 
att mottagaren av partistödet årligen ska lämna en skriftlig redovisning som visar att 
partistödet har använts för det ändamål som anges i 29 § första stycket, det vill säga 
för att stärka partiets ställning i den kommunala demokratin. Redovisningen ska enligt 
4 kap. 31 § avse perioden 1 januari-31 december och ges in till fullmäktige senast sex 
månader efter redovisningsperiodens utgång. En av mottagaren utsedd särskild 
granskare ska granska om redovisningen ger en rättvisande bild av hur mottagaren har 
använt partistödet. Granskarens rapport över granskningen ska bifogas redovisningen. 
Fullmäktige får enligt 4 kap. 31 § besluta att stöd inte ska betalas till ett parti som inte 
lämnar redovisning och granskningsrapport. 
 
Kommunfullmäktige i Lomma kommun har 2015-06-11, § 54, fastställt bidragsregler 
för kommunalt partistöd i Lomma kommun. Dessa regler kompletterar 
kommunallagens bestämmelser om kommunalt partistöd. Enligt bidragsreglerna för 
kommunalt partistöd i Lomma kommun består partistödet av ett grundstöd på 15 % av 
prisbasbeloppet och ett mandatbundet stöd på 16 % av prisbasbeloppet. En mottagare 
av partistödet ska enligt bidragsreglerna årligen lämna en skriftlig redovisning som 
visar att partistödet har använts för det ändamål som anges i kommunallagen. Till 
redovisningen ska det enligt bidragsreglerna fogas ett granskningsintyg. 
 
Kommunalt partistöd för år 2021 
Kansliavdelningen redogör i skrivelse 2021-02-23 att prisbasbeloppet för år 2021 
uppgår till 47 600 kr, vilket innebär att grundstödet för år 2021 är 7 140 kr och det 
mandatbundna stödet för år 2021 är 7 616 kr. Mot bakgrund av kommunallagens 



 SAMMANTRÄDESPROTOKOLL  
       Sammanträdesdatum s. 6 (18) 

 
KOMMUNSTYRELSENS ARBETSUTSKOTT 2021-03-03 

 

 
 Utdragsbestyrkande 

 
 

regler för partistöd och bidragsreglerna för kommunalt partistöd för Lomma kommun 
föreslås följande partistöd utbetalas till partierna för år 2021: 
 
Parti Mandat Grundstöd (kr) Mandatbundet 

stöd (kr) 
Totalt 
bidrag (kr) 

Moderata 
samlingspartiet 

18 7 140 137 088 144 228 

Socialdemokraterna 8 7 140 60 928 68 068 
Fokus Bjärred 5 7 140 38 080 45 220 
Liberalerna 4 7 140 30 464 37 604 
Sverigedemokraterna 4 7 140 30 464 37 604 
Centerpartiet 3 7 140 22 848 29 988 
Miljöpartiet de gröna 2 7 140 15 232 22 372 
Kristdemokraterna 1 7 140 7 616 14 756 
Summa 45 57 120 342 720 399 840 
 
Beslutsunderlag 
‒ Skrivelse 2021-02-23 från kansliavdelningen 
‒ Partiernas redovisningar, inklusive granskningsrapporter 
 
Kommunstyrelsens arbetsutskott föreslår kommunstyrelsen rekommendera 
kommunfullmäktige besluta följande:  
 
‒ Kommunalt partistöd betalas år 2021 ut enligt följande: 

 
Moderata samlingspartiet 144 228 kr, 
Socialdemokraterna   68 068 kr 
Fokus Bjärred   45 220 kr, 
Liberalerna   37 604 kr 
Sverigedemokraterna   37 604 kr 
Centerpartiet   29 988 kr 
Miljöpartiet de gröna   22 372 kr 
Kristdemokraterna   14 756 kr 

 
______________________ 
 
Sändlista: 
Kommunstyrelsen 
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KS AU § 37   KS KF/2020:291 - 042 
 
 

Beslutsärende om hemställan från kultur- och fritidsnämnden om 
investeringsmedel för anläggande av basketplan på Borgeby IP 

 
Ärendebeskrivning 
Kultur- och fritidsnämnden beslutar i kultur- och fritidsnämnden 2020-12-14, § 83, att 
hemställa hos kommunstyrelsen/kommunfullmäktige om 1 200 tkr i investeringsmedel 
för anläggande av en basketplan på Borgeby IP. 
 
Ekonomiavdelningen redogör i skrivelse 2021-02-18 att en av kommunens 
basketföreningar har, enligt ärendebeskrivningen, ansökt och den 3 november 2020 
blivit beviljade 400 tkr i bidrag från Riksidrottsförbundet för att medfinansiera en 
eventuell basketplan. För att kommunen ska kunna få bidraget behöver, enligt 
ärendet, ett nyttjanderättsavtal tecknas med föreningen. 
 
En investeringskalkyl har upprättats av samhällsbyggnadsförvaltningen där 
investeringsutgiften beräknas till min 1,0 mnkr och max 1,2 mnkr. 
 
Kommunens planerings- och budgetprocess 
Ekonomiavdelningen redogör vidare att kommunens budgetprocess innebär att 
kommunfullmäktige årligen, i oktober, tar beslut om investeringsmedel för kommande 
budgetperiod. Besluten baseras på nämndernas underlag som till exempel 
investeringskalkyl och driftbudgetkalkyl, men även av kommunens 
budgetförutsättningar och investeringsutrymme. Kommunfullmäktige ges därmed 
möjligheter att väga olika behov och prioriteringar för helheten. 
 
Det finns möjlighet för kommunfullmäktige att vid behov ta separata beslut om 
tilläggsinvesteringar under året, och det finns situationer där den ordinarie 
budgetprocessen är för utdragen för att ge förutsättningar för till exempel föreningar 
att nyttja bidrag. 
 
Ekonomiavdelningen gör bedömningen, tillsammans med förvaltningschefen för 
Utbildning kultur och fritid, att det är möjligt att hantera beslutet om 
investeringsmedel för basketplan på Borgeby IP i den ordinarie budgetprocessen. 
Förutsättningen är att projektet formellt påbörjas senast den 3 november 2021, vilket 
enligt ekonomiavdelningen bör vara möjligt då fullmäktige den 28 oktober 2021 ska ta 
ställning till investeringsbudgeten. 
 
I den processen behöver, enligt ekonomiavdelningen, vissa förutsättningar klargöras 
som till exempel hyresavtal och driftskostnadskalkyl samt ansvarsfördelningen mellan 
kultur- och fritidsnämnden och tekniska nämnden. 
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Beslutsunderlag 
‒ Skrivelse 2021-02-18 från ekonomiavdelningen 
‒ Protokollsutrdag från kultur- och fritidsnämnden 2020-12-14 § 83 
‒ Skrivelse 2020-12-09 från kultur- och fritidsförvaltningen 
 
Kommunstyrelsens arbetsutskott föreslår kommunstyrelsen besluta följande: 
‒ Kommunstyrelsen att föreslå kultur- och fritidsnämnden att återkomma med 

investeringen i ordinarie budgetprocess. 
 
______________________ 
 
Sändlista: 
Kommunstyrelsen 
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KS AU § 38   KS KF/2020:120 - 003 
 
 

Beslutsärende om motion (FB) om översyn av regler för arvoden till 
förtroendevalda i Lomma kommun 

 
Ärendebeskrivning 
Kristina Thored (FB) inkom, 2020-04-22, med en motion om översyn av regler för 
arvoden till förtroendevalda i Lomma kommun. I motionen föreslår motionären att 
kommunfullmäktige ska besluta att ge förvaltningen i uppdrag att göra en översyn av 
reglerna för arvoden till förtroendevalda i Lomma kommun. 
 
Kommunledningskontoret redogör i skrivelse 2021-02-19 att Lomma kommuns regler 
för arvoden till förtroendevalda reviderades av kommunfullmäktige senast 2012-11-
29, § 88. I reglerna återfinns bestämmelser om vilken ersättning förtroendevalda som 
deltar i sammanträden, förrättningar eller som på särskilt uppdrag företräder 
kommunen ska erhålla. De förtroendevalda som omfattas är de som är 
förtroendevalda i enlighet med vad som föreskrivs i 4 kap. 1 § i kommunallagen 
(2017:725). 
 
I motionen föreslås att kommunfullmäktige ska besluta uppdra till förvaltningen att 
göra en översyn av reglerna för arvoden mm till förtroendevalda. När det gäller 
behovet av översyn lyfter motionären särskilt fram § 10 ”Särskilda ersättningar” i 
reglerna för arvoden. Enligt reglerna kan en förtroendevald som i samband med 
fullgörande av sitt uppdrag åsamkas kostnader för barntillsyn erhålla ersättning med 
verifierat belopp, dock max 500 kr per tillfälle. Det samma gäller enligt reglerna 
funktionshindrad förtroendevald gällande kostnad för ledsagande till sammanträde 
eller annan förrättning eller för hjälp med inläsning av handlingar. Motionären ser en 
risk att detta maxbelopp exkluderar vissa grupper i kommunen från att ta sig an eller 
fullfölja ett politiskt uppdrag. 
 
Kommunledningskontoret redogör vidare att ekonomisk ersättning till 
förtroendevalda regleras i kommunallagen 4 kap. 12-18 §§. Enligt kommunallagen har 
förtroendevalda rätt till skälig ersättning för de arbetsinkomster och ekonomiska 
förmåner som de förlorar när de fullgör sina uppdrag. Vidare har förtroendevalda med 
funktionsnedsättning rätt till skälig ersättning för resekostnader när de fullgör sina 
uppdrag. Förtroendevalda med barn som har behov av tillsyn har rätt till skälig 
ersättning för de kostnader för barntillsyn som uppkommer när de fullgör sina 
uppdrag. 
 
Enligt kommunallagen ska fullmäktige besluta om riktlinjer för dessa former av 
ersättning till förtroendevalda. Fullmäktige får besluta att förtroendevalda i skälig 
omfattning även ska få ersättning för resekostnader och andra utgifter som föranleds 
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av uppdraget utöver vad som följer av 13 och 14 §§, arvode för det arbete som är 
förenat med uppdraget, pension, och andra ekonomiska förmåner. Om fullmäktige 
beslutar att arvode ska betalas ska arvodet enligt kommunallagen bestämmas till lika 
belopp för lika uppdrag. 
 
Dessa bestämmelser gäller enligt kommunallagen inte förtroendevalda som inom 
kommunen fullgör ett förtroendeuppdrag på heltid eller betydande del av heltid som 
exempelvis kommunalråd eller oppositionsråd/minoritetsföreträdare. Fullmäktige får 
enligt kommunallagen besluta att sådana förtroendevalda ska få ekonomiska och 
andra förmåner som svarar mot de löne- och anställningsvillkor som gäller för dem 
som är anställda hos kommunen. 
 
Då det är ett flertal år sedan Lomma kommuns regler för arvoden till förtroendevalda 
reviderades föreslår kommunledningskontorets kansliavdelning att kommunstyrelsen 
ska besluta föreslå kommunfullmäktige att bifalla motionen om översyn av reglerna. 
Då frågan om vad som är en skälig ekonomisk ersättning till förtroendevalda i mångt 
och mycket är en politisk fråga föreslår emellertid kansliavdelningen att denna översyn 
bör göras av en politisk styrgrupp. Kansliavdelningen föreslår därför att 
kommunstyrelsen ska föreslå kommunfullmäktige att uppdra till kommunstyrelsen att 
tillsätta en styrgrupp med uppdrag att inför nästkommande mandatperiod ta fram ett 
förslag till reviderade regler för arvoden. Vidare föreslår kansliavdelningen att beslut 
om reviderade regler för arvoden till förtroendevalda i Lomma kommun ska fattas vid 
innevarande mandatperiods sista kommunfullmäktigesammanträde, så att de 
reviderade reglerna kan börja gälla från och med 2023-01-01. 
 
Beslutsunderlag 
‒ Skrivelse 2021-02-19 från kommunledningskontoret 
‒ Motion från Kristina Thored (FB) om översyn av regler för arvoden mm till 

förtroendevalda i Lomma kommun, inkommen 2020-04-22 
‒ Gällande regler för arvoden mm till förtroendevalda i Lomma kommun, fastställda 

av kommunfullmäktige 2012-11-29 § 88 
 
Kommunstyrelsens arbetsutskott föreslår kommunstyrelsen rekommendera 
kommunfullmäktige besluta följande: 
‒ Kommunfullmäktige bifaller motionen om översyn av regler för arvoden till 

förtroendevalda i Lomma kommun och uppdrar till en politisk styrgrupp att i 
samarbete med kommunledningskontorets kansliavdelning se över reglerna för 
arvoden till förtroendevalda i Lomma kommun. 

‒ Kommunfullmäktige beslutar att uppdra till kommunstyrelsen att inrätta en 
politisk styrgrupp med uppdrag att inför nästkommande mandatperiod ta fram ett 
förslag till reviderade regler för arvoden till förtroendevalda i Lomma kommun. 
Den politiska styrgruppen ska bestå av en representant per parti som finns 
representerat i kommunfullmäktige. 

‒ Beslut om reviderade regler för arvoden till förtroendevalda i Lomma kommun ska 
fattas vid innevarande mandatperiods sista kommunfullmäktigesammanträde, så 
att de reviderade reglerna kan börja gälla från och med 2023-01-01. 
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______________________ 
 
Sändlista: 
Kommunstyrelsen 
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KS AU § 39   KS KF/2019:386 - 001 
 
 

Motion (SD) om införande av begäran om utdrag ur belastningsregistret 
vid anställning i HVO-verksamheten 

 
Ärendebeskrivning 
Jimmy Ringström (SD), Jeanette Larson (SD), Anders Bergström (SD) och Oscar Sedira 
(SD) har, 2019-12-05, inkommit med en motion om införande av begäran om utdrag ur 
belastningsregistret vid anställning inom HVO-verksamheten. Sverigedemokraterna 
föreslår också att Lomma kommun ska se över möjligheten att retroaktivt begära in 
utdrag ur belastningsregistret för redan anställd personal, och se över möjligheten att 
revidera befintliga avtal med entreprenörer så att berörd personal hos dem omfattas 
av motsvarande regler som i kommunen. I motionen yrkar motionärerna följande: 
 
‒ Att socialnämnden inför obligatorisk begäran av utdrag ur belastningsregistret vid 

all anställning inom HVO-verksamheten. 
‒ Att ovanstående även ska gälla privata entreprenörer som bedriver verksamhet 

för kommunens räkning. 
‒ Att Lomma kommun ser över möjligheten att retroaktivt kräva in utdrag ur 

belastningsregistret for sina anställda. 
‒ Att Lomma kommun ser över möjligheten att revidera befintliga avtal med privata 

entreprenörer så att krav på utdrag ur belastningsregistret kan införas för berörda 
anställda. 

 
Motionen har remitterats till socialnämnden, barn- och utbildningsnämnden samt 
kommunledningskontorets HR-avdelning för yttrande.  
 
Socialnämndens yttrande 
Socialnämnden beslutade 2020-09-08, § 66, att föreslå kommunstyrelsen 
rekommendera kommunfullmäktige att avslå motionen med hänvisning till följande 
yttrande från socialförvaltningen: 
 

Det saknas i dagsläget lagstöd för att kräva utdrag ur belastningsregistret för anställda 
inom HVO-verksamheten. Den möjlighet som finns är att be arbetssökande att på 
frivillig väg uppvisa utdrag ur belastningsregistret. Utdraget ur belastningsregistret 
innehåller uppgifter om samtliga brott en person dömts för, även brott som enbart 
medför böter. Det skiljer sig mot de utdrag som med lagstöd krävs av personer som 
söker arbete inom exempelvis skola eller HVB-hem, dessa utdrag är begränsade till ett 
antal brottsrubriceringar. Att kräva ett sådant utdrag, som är av integritetskänslig 
karaktär, ställer frågan om vem som ska bedöma vilka brott som ska anses vara 
belastande för den aktuella tjänsten. Utan nationella bestämmelser i frågan ser 
socialförvaltningen en risk i att personer felaktigt väljs bort och diskrimineras i 
urvalsprocessen och bedöms på grunder som inte är relevanta för tjänsten ifråga.  
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Socialförvaltningen hänvisar till den statliga utredningen SOU 2019:19 
Belastningsregisterkontroll i arbetslivet – behovet av utökat författningsstöd. I 
utredningen lämnas förslag på ny lag om registerkontroll av personal som utför vissa 
insatser i hemmet åt äldre personer eller personer med funktionsnedsättning. Förslaget 
är att lagen ska träda i kraft den 1 januari 2021. 

 
Barn- och utbildningsnämndens yttrande 
Barn- och utbildningsnämnden beslutade 2020-03-31, § 29, att tillstyrka förvaltningens 
yttrande och översända det till kommunstyrelsen. Förvaltningen för utbildning, kost, 
kultur och fritid redogör i sitt yttrande för den lagstiftning som finns på området. 
Förvaltningen har sedan år 2001 endast anställt medarbetare inom förskola och skola 
som i enlighet med 2 kap. 31 § i skollagen (2010:800) har uppvisat ett registerutdrag 
ur belastningsregistret. Förvaltningen ser därför att ytterligare åtgärder utöver de som 
redan har vidtagits inte är påkallade. Förvaltningen föreslår därför att motionen ska 
avslås.  
 
Kommunledningskontorets HR-avdelnings yttrande 
HR-avdelningen redogör i skrivelse daterad 2019-12-12 för de fall en arbetsgivare 
enligt svensk lagstiftning har rätt att vid rekrytering kräva att ett registerutdrag från 
belastningsregistret uppvisas. Det gäller enligt HR-avdelningen för närvarande vid 
anställning inom skola eller förskola, LSS (barn med funktionsnedsättning), annan 
verksamhet för barn (till exempel i en förening som fritidsledare) och HVB-hem 
(familjehem).  
 
Vid arbete inom en annan yrkeskategori än de som beskrivs ovan konstaterar HR-
avdelningen att det inte finns lagstöd för arbetsgivaren att kräva ett registerutdrag. 
Uppvisande av registerutdrag kan enligt HR-avdelningen införas som rutin i 
rekryteringsprocessen. Den arbetssökande kan då välja att visa upp ett utdrag, men 
det finns inget krav att göra det. Privata entreprenörer som bedriver verksamhet för 
kommunens räkning är, enligt HR-avdelningen, ansvarig för sin egen rekrytering 
utifrån de krav som ställs från kommunens sida eller enligt lag. 
 
HR-avdelningen konstaterar vidare att enbart personer som valts ut för att anställas 
ska visa registerutdrag. Att kräva in utdrag ur belastningsregistret retroaktivt då 
personen redan är anställd har inget lagstöd. Redan anställd personal omfattas inte, 
enligt HR-avdelningen, av registerkontrollen med hänsyn till den personliga 
integriteten. 
 
Kommunledningskontoret konstaterar i skrivelse 2020-12-17 att det i nuläget inte 
finns något lagstöd för obligatorisk belastningsregisterkontroll vid anställning inom 
HVO-verksamheten, men att frågan är föremål för statlig utredning och att regeringen 
inom kort eventuellt kan komma att presentera ett förslag till ny lagstiftning gällande 
belastningsregisterkontroll vid anställning. Med hänvisning till nuvarande rättsläge 
föreslår kommunledningskontoret att kommunfullmäktige ska besluta avslå motionen. 
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Beslutsunderlag 
‒ Skrivelse 2020-12-17 från kommunledningskontoret 
‒ Protokoll från socialnämnden 2020-09-15 § 66 
‒ Protokoll från barn- och utbildningsnämnden 2020-03-31 § 29 
‒ Protokoll från barn- och utbildningsnämnden 2020-02-25 § 11 
‒ Skrivelse 2019-12-12 från kommunledningskontoret HR-avdelning 
‒ Motion från Jimmy Ringström (SD), Jeanette Larson (SD), Anders Bergström (SD) 

och Oscar Sedira (SD), inkommen 2019-12-05 
 
Överläggning 
Ordförande Robert Wenglén (M) yrkar att ärendet ska återremitteras till 
socialnämnden för vidare handläggning med anledning av nya uppgifter om förslag till 
ny lagstiftning. 
 
Kommunstyrelsens arbetsutskott beslutar följande:  
‒ Kommunstyrelsens arbetsutskott återremitterar ärendet till socialnämnden för 

vidare handläggning med anledning av nya uppgifter om förslag till ny lagstiftning. 
 
______________________ 
 
Sändlista: 
Socialnämnden 
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KS AU § 40   KS/KF 2021:68 - 430 
 
 

Deltagande i Earth Hour 2021 

 
Ärendebeskrivning 
Earth Hour är världens största klimataktion och samordnas av Världsnaturfonden, 
WWF. Earth Hour anordnas i år för 15:e året i rad. I år infaller Earth Hour den 27 mars 
klockan 20.30-21.30. 
 
Planeringsavdelningen föreslår i skrivelse 2021-02-18 att Lomma kommun ska delta i 
Earth Hour genom att släcka ner belysningen på offentliga byggnader och viss 
gatubelysning samt uppmärksammande av Earth hour på skolmatsedeln. 
 
Beslutsunderlag 
Skrivelse 2021-02-18 från planeringsavdelningen 
 
Kommunstyrelsen arbetsutskott föreslår kommunstyrelsen besluta följande: 
‒ Lomma kommun ska delta i Earth Hour 2021. 
 
______________________ 
 
Sändlista: 
Kommunstyrelsen 



 SAMMANTRÄDESPROTOKOLL  
       Sammanträdesdatum s. 16 (18) 

 
KOMMUNSTYRELSENS ARBETSUTSKOTT 2021-03-03 

 

 
 Utdragsbestyrkande 

 
 

 
 
 
KS AU § 41   KS/KF 2021:69 - 130 
 
 

Diskussion om integrationsplan 

 
Ärendebeskrivning 
Vid arbetsutskottets sammanträde redogör utvecklingsstrateg Filippa Swanstein för 
utkastet till integrationsplanen vartefter arbetsutskottet diskuterar detsamma. 
 
Kommunstyrelsens arbetsutskott beslutar följande:  
‒ Kommunstyrelsens arbetsutskott förklarar diskussionen för avslutad. 
 
______________________ 
 
Sändlista 



 SAMMANTRÄDESPROTOKOLL  
       Sammanträdesdatum s. 17 (18) 

 
KOMMUNSTYRELSENS ARBETSUTSKOTT 2021-03-03 

 

 
 Utdragsbestyrkande 

 
 

 
 
 
KS AU § 42   KS KF/2021:17 - 001 
 
 

Diskussion om digitalisering 

 
Ärendebeskrivning 
Vid arbetsutskottets sammanträde redogör IT- och servicechef Patrik Flensburg för 
kommunens digitaliseringsarbete. Därefter diskuterar arbetsutskottet kommunens 
framtida digitaliseringsarbete med förvaltningscheferna. 
 
Kommunstyrelsens arbetsutskott beslutar följande:  
‒ Kommunstyrelsens arbetsutskott förklarar diskussionen för avslutad. 
 
______________________ 
 
Sändlista 
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Kommundirektören informerar 

 
Ärendebeskrivning 
Vid arbetsutskottets sammanträde lämnar kommundirektör Katarina Pelin en 
redogörelse avseende aktuella frågor. 
 
Kommunstyrelsens arbetsutskott beslutar följande:  
‒ Kommunstyrelsens arbetsutskott har tagit del av informationen.  
 
______________________ 
 
Sändlista  
 


