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Formell provning

Barnkonsekvensanalys for forskola
Ar en metod att beddma barnets bista med utgdngspunkt i en dvergripande atgird eller
fragestéllning

En prévning av vilka atgarder som ar barnets basta for gruppen barn:

pa Alnarps forskola, tva avdelningar.

Férskola: Alnarps forskola Utredare/titel; Maria Wimmerstedt rektor

Datum: 2022-01-05 Chef: Thomas Kuvist

indirekt prévning direkt prévning

BAKGRUND

Anledning till utredning? Vem har beslutat? Historik? Nuldagesbeskrivning? Vad ar
fragestallningen? Vad har fungerat? Vad behdver fungera battre? Vem berérs av beslutet?
Vilka forslag pa l6sningar finns?

Lomma kommun har utifran data i befolkningsprognosen ett éverskott pa forskoleplatser i
s6dra kommundelen. Forslaget till barn- och utbildningsnamnden ar att avveckla 2
avdelningar pa Alnarps forskola.

Kvaliteten pa verksamheten ar mycket god och forskolan har visat ett positivt ekonomiskt
utfall de senaste aren. Medarbetarengagemanget ar stort och trivseln pa arbetsplatsen ar
mycket god, vilket bekraftas i medarbetarenkaten okt 2020. Medarbetarna arbetar med
starkt l6sningsfokus och utvecklingen av verksamheten ar standigt pagaende. Det finns en
hdg grad av nojdhet hos bade vardnadshavare och barn vilket ocksa belyses i Enkat for
miljé och larande och kvalitetsrapporter fran férskolan. Forskolans pedagoger och barn
anvander narmiljon var dag och innehallet i undervisningen ar helt unikt i en
forskolekontext och starkt knutet till den fysiska platsen. Pedagogernas férmaga att skapa
varierande motesplatser och larandemiljéer pa den egna garden i kombination med besok i
Alnarpsparkens alla naturmiljéer ger barnen goda férutsattningar att vaxa in i ett kunnande
och engagemang om naturvetenskap och hallbarhetsfragor. Forskolans pedagoger
samarbetar med omkringliggande verksamheter vilka tillfér erfarenheter och kunskaper
som ett komplement till medarbetarnas egen kompetens.

Vid eventuell nedlaggning av 2 avdelningar kommer 34 platser att reduceras, men alla i
nulaget inskrivna barn kan ga kvar pa foérskolan.
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KARTLAGGNING OCH BESKRIVNING

For att kunna gora en analys och bedémning behover information och kunskap inhamtas.
Perspektiven individ, grupp och organisation ska beaktas.

Lagstlftnlng och styrdokument
Vilka rattigheter i barnkonventionen ar aktuella? Vad sager dessa?
- Vilken lagstiftning ar aktuell? Vad sdger denna?
- Vilka styrdokument finns? Vad sager dessa? (Laroplaner, Skolverket,
Skolinspektionen.)
- Vad ar kommunens viljeriktning och mal?

Tillgodoses barnets rattigheter enligt Barnkonvention artiklar - vilka ar relevanta for
fragan?

2, Alla barn &r lika mycket virda och har samma rittigheter. Ingen far diskrimineras.
3, Vid alla beslut som fér barn ska i férsta hand beaktas det som bedéms vara barnets basta.
6, Barn har ritt till liv, dverlevnad och utveckling.

12, Barn har ratt att uttrycka sin mening och horas i alla frdgor som rér barnet. Hansyn ska tas till
barnets asikter, utifran barnets adlder och mognad.

Skollag
Laroplansmal

Namndmal
[] Ovrigt

Rattigheter i barnkonventionen som ar tillampliga
Artikel 2, 3, 6. 12

Aktuell lagstiftning

Skollagen 8 kapitlet 2 § - Utbildningens syfte

Forskolan ska stimulera barns utveckling och larande samt erbjuda barnen en trygg
omsorg. Verksamheten ska utga fran en helhetssyn pa barnet och barnets behov och
utformas sa att omsorg, utveckling och larande bildar en helhet.

Forskolan ska framja allsidiga kontakter och social gemenskap och férbereda barnen fér
fortsatt utbildning.
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Forskning, kunskap och omvarldsbevakning
- Vilken forskning och kunskap finns? Vad sager denna?
- Vilka erfarenheter finns i verksamheten som kan vara till nytta i arendet?

Befintlig befolkningsprognos visar att antalet barn i férskolealdern 1 — 5 &r kommer att
minska de narmaste aren. Det finns samlad erfarenhet av nedlaggning och omplacering vid
ett antal tidigare tillfalle. Dessa erfarenheter delas av férvaltning, rektorer, fackliga
organisationer och medarbetare inom organisationen. Exempel:

- 2016 lades forskolan Baten ner.

- 2017 lades Strandpaviljongens forskola ner

- 2018 lades Maijas forskola ner

- 2019 lades Emils férskola ner

Erfarenheter vid tidigare éverflyttningar ger att barnens trygghet, omsorg, larande och
utveckling bor sékerstallas och beaktas i kommande planering. Forskning av Pramling
Samuelsson pekar pa att kvaliteten i forskolan hog grad avgérs av medarbetarnas
kunskaper, kompetens och bemdtande vilket féranleder att personalens erfarenheter bor
beaktas fér huruvida barnens behov kan tillgodoses vid dverflyttningen.

Barngruppens asikter?

Hur har asikterna inhamtats? Via skolpersonal, via vardnadshavare. Nuldgesbeskrivning? Vad
fungerar bra? Vad skulle kunna fungera battre? Nar har det fungerat bra? Hur paverkas
barnen pa kort och lang sikt? Om barnens basta inte kan tillgodoses, vilka kompenserande
atgarder behdver vidtas? Hur ska barnets asikter beaktats?

Pa grund av barnens ringa alder har barnens asikter har inte inhamtats i samband med
planering av aktuell verksamhetsférandring.

Barnens perspektivinhdmtas narmast fran den erfarenhet som erhallits genom avveckling
av tidigare forskolor. Uppfattningarna bygger dels pa rektors erfarenhet som verksam
forskollarare och rektor vid tidigare nedlaggningar och éverflyttningar och dels pa de
erfarenheter som delas av medarbetare i Lomma kommuns organisation. Genom att
efterfraga personalens kunskaper och analyser av tidigare utvarderingar fran nedlaggningar
kan till viss del kompensera att barnen och deras vardnadshavare inte erbjudits lamna sina
asikter.

Genom att géra medarbetarna delaktiga i processen kan de vara ett stod i att beakta
barnens rattigheter till god utbildning och undervisning och valmaende.
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Det sociala natverkets asikter
Hur har vardnadshavares asikter inhamtats? Andra viktiga personer for barnen?

Da beslutet ar politiskt brukar vardnadshavare kommuniceras nar beslut ar fattat. | det har
fallet har det varit dialogméte med berérda vardnadshavare 2021-12-06 samt 2022-01-12.
Forvaltningens malsattning ar att i méjligaste man vara lyhdrda for vardnadshavares
Onskemal.

Forskolepersonalens asikter
Hur har férskolepersonalens asikter inhamtats? Nuldgesbeskrivning? Vad kan fungera
battre? Nar har det fungerat bra? Har forskolan gjort extra anpassningar?

| det har fallet har dialog férts med berdrd personal under december manad 2021.
Forvaltningen ar angeldgen om att vara lyhérd for medarbetarnas professionella
beddémningar och inhamta den kunskap och erfarenheter om barn som finns.

Andra relevanta aktorers asikter i arendet
Hur har asikterna inhamtats och vad gav det?
Exempelvis:

- Region Skane

- Centrala barn- och elevhalsan

- Forvaltningar i kommunen

Inga externa aktorer bjudits in for att lamna asikter, men kommunikation finns pa lomma.se
for allmanheten. Centrala barn- och elevhalsan har varit involverad genom dialog med
verksamhetschefen i diskussioner i férvaltningens ledningsgrupp.

Intressekonflikter?
Exempelvis:
- Andra barns intressen
- Ekonomiska forutsattningar
- Organisatoriska forutsattningar (tillgang till salar)
- Personal
- Arbetsmiljo

Genom verksamhetsforandringen kommer alla kvarvarande inskrivna barn att ga kvar pa
Alnarps forskola. Medarbetarna kommer att vara en viktig aktér fér en lyckad
verksamhetsférandring. Det blir farre personal som ska tacka de aktuella vistelsetiderna.

Lomma kommun | Hamngatan3 | 23481 Lomma
tel: 040-641 1000 | e-post: info@lomma.se | www.lomma.se



2+ LOMMA
KOMMUN

ANALYS OCH PROVNING AV ATGARDER
Behovs en riskanalys goras? Ja X Nej []
Fragor som kan analyseras:
- Vilket och/eller vilka barn berdrs?
- Vilka forslag till I6sningar finns i fragan?
- Vilka problem och/eller intressekonflikter finns i arendet?
- Tillgodoses barnens rattigheter enligt artikel 2, 3, 6 och 12 samt andra aktuella
rattigheter?
- Hur ska barngruppens asikter beaktas?
- Hur paverkas barnet/barnen pa kort och lang sikt?
- Om barnets basta inte kan tillgodoses, vilka kompenserande atgarder behover
vidtas?

Direkt ber6rda
Personal pa Alnarps férskola.

Indirekt berdrda
Barn pa Alnarps forskola, men alla inskrivna kommer att ga kvar.

Ldsningar

Rektor arbetar med bemanningen och férhoppning finns att befintlig personal kan finnas
kvar pa Alnarps forskola. Foér eventuell dvertalig personal finns andra tjanster inom
forskoleomradet.

Problem/Intressekonflikter
Det kan bli en utmaning for personalen att tacka vistelsetiderna samt att ge personalen
adekvat reflektionstid.

Ovriga forskolor i Lomma kommun kommer troligen att ha tomma platser om 2 avdelningar
reduceras pa Alnarps forskola. Detta pa grund av att det prognostiserade platséverskottet
ar stoérre an 34 platser.
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Bed6mning och forslag till beslut (fran utredaren)

Utredning 6verldamnas till barn- och utbildningsndmnden utan egen stallningstagande.

Aterkoppling till barngruppen
Hur, ndr och av vem ska aterkoppling ske?

Ej relevant.

Konsekvensutvardering
Hur och Datum?

Foljs upp i chefsgrupp forskola samt i férvaltningsledningen fortiépande under 2022.

Chef:  Thomas Kvist

2022-01-05
Datum Underskrift

Barnkonsekvensanalys - prévning av barnets basta

Enligt barnkonventionen och svensk lagstiftning enligt socialtjanstlagen, LVU (lag med
sarskilda bestammelser om vard av unga), fordldrabalken, utlanningslagen, skollagen samt
LSS (lagen om stod och service till vissa funktionshindrade) skall vid beslut och atgarder som
ror barn, barnets basta beaktas.
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	En prövning av vilka åtgärder som är barnets bästa för gruppen barn: på Alnarps förskola, två avdelningar.
	Förskola: Alnarps förskola
	Utredaretitel: Maria Wimmerstedt rektor
	Datum: 2022-01-05
	Rektor: Thomas Kvist
	Vilka förslag på lösningar finns: Lomma kommun har utifrån data i befolkningsprognosen ett överskott på förskoleplatser i södra kommundelen. Förslaget till barn- och utbildningsnämnden är att avveckla 2 avdelningar på Alnarps förskola.
Kvaliteten på verksamheten är mycket god och förskolan har visat ett positivt ekonomiskt utfall de senaste åren. Medarbetarengagemanget är stort och trivseln på arbetsplatsen är mycket god, vilket bekräftas i medarbetarenkäten okt 2020. Medarbetarna arbetar med starkt lösningsfokus och utvecklingen av verksamheten är ständigt pågående. Det finns en hög grad av nöjdhet hos både vårdnadshavare och barn vilket också belyses i Enkät för miljö och lärande och kvalitetsrapporter från förskolan. Förskolans pedagoger och barn använder närmiljön var dag och innehållet i undervisningen är helt unikt i en förskolekontext och starkt knutet till den fysiska platsen. Pedagogernas förmåga att skapa varierande mötesplatser och lärandemiljöer på den egna gården i kombination med besök i Alnarpsparkens alla naturmiljöer ger barnen goda förutsättningar att växa in i ett kunnande och engagemang om naturvetenskap och hållbarhetsfrågor. Förskolans pedagoger samarbetar med omkringliggande verksamheter vilka tillför erfarenheter och kunskaper som ett komplement till medarbetarnas egen kompetens. 
Vid eventuell nedläggning av 2 avdelningar kommer 34 platser att reduceras, men alla i nuläget inskrivna barn kan gå kvar på förskolan.
	Rektor 1: Thomas Kvist
	indirekt: Ja
	direkt: Ja
	2: Ja
	3: Ja
	6: Ja
	Skollag: Ja
	Läroplansmål: Ja
	Övrigt: Off
	Nämndmål: Ja
	Tillgodoses barnets rätt: Rättigheter i barnkonventionen som är tillämpliga
Artikel 2, 3, 6. 12

Aktuell lagstiftning
Skollagen 8 kapitlet 2 § - Utbildningens syfte
Förskolan ska stimulera barns utveckling och lärande samt erbjuda barnen en trygg omsorg. Verksamheten ska utgå från en helhetssyn på barnet och barnets behov och utformas så att omsorg, utveckling och lärande bildar en helhet.

Förskolan ska främja allsidiga kontakter och social gemenskap och förbereda barnen för fortsatt utbildning.
	Forskning: Befintlig befolkningsprognos visar att antalet barn i förskoleåldern 1 – 5 år kommer att minska de närmaste åren. Det finns samlad erfarenhet av nedläggning och omplacering vid ett antal tidigare tillfälle. Dessa erfarenheter delas av förvaltning, rektorer, fackliga organisationer och medarbetare inom organisationen. Exempel:
- 2016 lades förskolan Båten ner.
- 2017 lades Strandpaviljongens förskola ner
- 2018 lades Majas förskola ner
- 2019 lades Emils förskola ner
Erfarenheter vid tidigare överflyttningar ger att barnens trygghet, omsorg, lärande och utveckling bör säkerställas och beaktas i kommande planering. Forskning av Pramling Samuelsson pekar på att kvaliteten i förskolan hög grad avgörs av medarbetarnas kunskaper, kompetens och bemötande vilket föranleder att personalens erfarenheter bör beaktas för huruvida barnens behov kan tillgodoses vid överflyttningen. 
	Barngruppens åsikter: På grund av barnens ringa ålder har barnens åsikter har inte inhämtats i samband med planering av aktuell verksamhetsförändring.

Barnens perspektiv inhämtas närmast från den erfarenhet som erhållits genom avveckling av tidigare förskolor. Uppfattningarna bygger dels på rektors erfarenhet som verksam förskollärare och rektor vid tidigare nedläggningar och överflyttningar och dels på de erfarenheter som delas av medarbetare i Lomma kommuns organisation. Genom att efterfråga personalens kunskaper och analyser av tidigare utvärderingar från nedläggningar kan till viss del kompensera att barnen och deras vårdnadshavare inte erbjudits lämna sina åsikter. 

Genom att göra medarbetarna delaktiga i processen kan de vara ett stöd i att beakta barnens rättigheter till god utbildning och undervisning och välmående.



	Det sociala nätverkets: Då beslutet är politiskt brukar vårdnadshavare kommuniceras när beslut är fattat. I det här fallet har det varit dialogmöte med berörda vårdnadshavare 2021-12-06 samt 2022-01-12. Förvaltningens målsättning är att i möjligaste mån vara lyhörda för vårdnadshavares önskemål.
	Förskolepersonalens åsikter: I det här fallet har dialog förts med berörd personal under december månad 2021.
Förvaltningen är angelägen om att vara lyhörd för medarbetarnas professionella bedömningar och inhämta den kunskap och erfarenheter om barn som finns. 

	Andra relevanta: Inga externa aktörer bjudits in för att lämna åsikter, men kommunikation finns på lomma.se för allmänheten. Centrala barn- och elevhälsan har varit involverad genom dialog med verksamhetschefen i diskussioner i förvaltningens ledningsgrupp.
	Intressekonflikter: Genom verksamhetsförändringen kommer alla kvarvarande inskrivna barn att gå kvar på Alnarps förskola. Medarbetarna kommer att vara en viktig aktör för en lyckad verksamhetsförändring. Det blir färre personal som ska täcka de aktuella vistelsetiderna.


	12: Ja
	Ja: Ja
	Nej: Off
	Analys och prövning: Direkt berörda
Personal på Alnarps förskola. 

Indirekt berörda
Barn på Alnarps förskola, men alla inskrivna kommer att gå kvar.

Lösningar
Rektor arbetar med bemanningen och förhoppning finns att befintlig personal kan finnas kvar på Alnarps förskola. För eventuell övertalig personal finns andra tjänster inom förskoleområdet.

Problem/Intressekonflikter
Det kan bli en utmaning för personalen att täcka vistelsetiderna samt att ge personalen adekvat reflektionstid.

Övriga förskolor i Lomma kommun kommer troligen att ha tomma platser om 2 avdelningar reduceras på Alnarps förskola. Detta på grund av att det prognostiserade platsöverskottet är större än 34 platser.

	Bedömning och förslag:  Utredning överlämnas till barn- och utbildningsnämnden utan egen ställningstagande.
	Återkoppling:  Ej relevant.
	Konsekvensutvärdering: Följs upp i chefsgrupp förskola samt i förvaltningsledningen fortlöpande under 2022.
	Datum2: 2022-01-05
	Skollagstext: 


