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Resultat av riskbedömning Handlingsplan 

Riskkällor och risker Riskbe- 
dömning  
1-2 * 

Åtgärder Ansva- 
rig 

Klart 
senast 

Kommentar/Uppföljning 
Är problemet löst? Behövs 
ytterligare åtgärder? 

Åtgärdat 
datum 

INFÖR BESLUT       
Oro för förändring inom grundskolans 
organisation. 

1 Information om processen som 
visar vilka möten som varit och 

vilka steg som är kvar att ta fram 

tills att beslut är fattat. 

Utredare/ 
närmaste 

chef 

2025- 
05-20 

  

Oro på de grundskolor som berörs av de 

alternativen som utreds vidare. 

1 Information om processen som 

visar vilka möten som varit och 

vilka steg som är kvar att ta fram 

tills att beslut är fattat.  

Oroliga medarbetare kan vända sig 

till sin närmaste chef. 

Utredare/ 

närmaste 

chef 

2025- 

05-20 

  



 

 

Stress avseende förväntningar och 

påtryckningar från vårdnadshavare.  
 

1 Tydliggöra ansvar och uppdrag. 

 
Stöd till medarbetare ges av 

närmaste chef. 

Närmaste 

chef 

2025- 

05-20 

  

Ökad arbetsbelastning för medarbetare, 
biträdande rektorer, rektorer, 

verksamhetschef, utredare och 

förvaltningschef.  

1 Stöd till medarbetare ges av 
närmaste chef, företagshälsa, 

centrala barn- och elevhälsan 

 

Närmaste 
chef  

2025- 
05-20 

  

EFTER BESLUT       
Stor oro på de grundskolor som berörs 

av fattat beslut.  

2 Nära dialog och stöd till 

medarbetare från närmaste chef. 

Företagshälsovård. 

  
Den 21/5 ska rektor finnas på den 

grundskola som är berörd. Om två 

grundskolor med samma rektor 

skulle beröras ska biträdande 

rektor finnas på ena stället och 

rektor på andra stället. 

Rektor/ 

Verksam- 

hetschef 

utvär- 

dera v. 

35 

  

Oro för eventuell omplacering som kan 

leda till byte av chef och/eller arbetslag. 

  

1 Nära dialog och stöd till 

medarbetare från närmaste chef. 

Företagshälsovård. 

 

Tidig och löpande information om 

processen framåt, inklusive 

eventuell ny arbetsplats. 

Rektor/ 

Verksam- 

hetschef 

utvär- 

dera 

v.35 

 

  

Risk för vi-och-dem-kultur vid 

sammanslagning. 

  

1 Planera in träffar med ny 

personalgrupp i god tid innan 

förändring träder i kraft.  

 

Rektor uppfölj

ning 

VT-26 

  

Sjukskrivningar.  1 Samtal med närmaste chef, stöd 

från HR och företagshälsovård. 

 

Rektor/ 

verksam- 

hetschef 

utvär- 

dera 

v.35 

  



 

 

Medarbetare slutar. 

 

1 Tidig och löpande information om 

processen framåt, inklusive 
eventuell ny arbetsplats. 

Rektor/ 

verksam- 
hetschef 

utvär- 

dera 
v.35 

  

Risk för övertalighet. 

 

1 Tidig personalplanering och 

samverkan. 
 

Rektor/ 

verksam- 
hetschef 

utvär- 

dera 
v.35 

  

Stress avseende förväntningar och 

påtryckningar från vårdnadshavare på 
de grundskolor som berörs. 

 

1 Information om processen framåt. 

 
Vårdnadshavare hänvisas till rektor 

som bokar in möte i klass eller 

enskilt beroende på behov. 

Rektor 

 
Rektor/ 

Verksam- 

hetschef 

utvär- 

dera 
v.35 

 

  

Ökad arbetsbelastning för medarbetare, 
biträdande rektorer, rektorer, 

verksamhetschef och förvaltningschef.  

1 Stöd till medarbetare ges av 
närmaste chef, företagshälsa, 

centrala barn- och elevhälsan. 

Samverkansprocess med berörda 

stödfunktioner. 

Närmaste 
chef  

utvär- 
dera 

v.35 

  

 

Riskbedömning*: 
1 Ej brådskande risk som bör läggas in i handlingsplanen. 

2 Allvarlig risk som bör åtgärdas snarast.  

 

Riskbedömning inför förändringar: 
Inför riskbedömning ska den planerade förändringen preciseras genom att besvara följande frågor:  

1. Vad består förändringarna av?  

2. Var ska förändringarna genomföras?  

3. Vilka medarbetare eller grupper av medarbetare berörs av förändringarna? 

 


