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Riskbedomning och handlingsplan for organisationsforandringar i grundskolan

Narvarande: Kristina Liljenstrém, Elin Ostling, Kommunal - Nina Jagroth, Sveriges Larare - Anna Lévin, Sveriges Skolledare - Mia Bjérnsson,

Vision - Kajsa Persson

Arbetsplats: Grundskolor i Lomma kommun
Datum: 2025-03-27

Resultat av riskbedé6mning

Underskrift chef: Kristina Liljenstrom

Underskrift facklig part:

Kommunal - Nina Jagroth

Sveriges Larare - Anna Lovin

Sveriges Skolledare - Mia Bjornsson

Vision - Kajsa Persson

Handlingsplan

tills att beslut ar fattat.
Oroliga medarbetare kan vanda sig
till sin ndrmaste chef.

Riskkallor och risker Riskbe- | Atgirder Ansva- Klart | Kommentar/Uppféljning | Atgirdat
domning rig senast | Ar problemet 16st? Behévs | datum
1-2 % ytterligare atgarder?
INFOR BESLUT
Oro for forandring inom grundskolans 1 Information om processen som Utredare/ | 2025-
organisation. visar vilka moten som varit och narmaste | 05-20
vilka steg som ar kvar att ta fram chef
tills att beslut ar fattat.
Oro pa de grundskolor som berérs av de 1 Information om processen som Utredare/ | 2025-
alternativen som utreds vidare. visar vilka méten som varit och narmaste | 05-20
vilka steg som ar kvar att ta fram chef




Stress avseende forvantningar och Tydliggbra ansvar och uppdrag. Narmaste | 2025-
patryckningar fran vardnadshavare. chef 05-20
Stod till medarbetare ges av
narmaste chef.
Okad arbetsbelastning fér medarbetare, Stod till medarbetare ges av Narmaste | 2025-
bitradande rektorer, rektorer, narmaste chef, foretagshalsa, chef 05-20
verksamhetschef, utredare och centrala barn- och elevhalsan
forvaltningschef.
EFTER BESLUT
Stor oro pa de grundskolor som berérs Nara dialog och stod till Rektor/ utvar-
av fattat beslut. medarbetare fran ndrmaste chef. Verksam- | derav.
Foretagshéalsovard. hetschef 35
Den 21/5 ska rektor finnas pa den
grundskola som &r berérd. Om tva
grundskolor med samma rektor
skulle beroras ska bitradande
rektor finnas pa ena stéllet och
rektor pa andra stallet.
Oro for eventuell omplacering som kan Néra dialog och stod till Rektor/ utvar-
leda till byte av chef och/eller arbetslag. medarbetare fran narmaste chef. Verksam- | dera
Foretagshalsovard. hetschef v.35
Tidig och I6pande information om
processen framat, inklusive
eventuell ny arbetsplats.
Risk for vi-och-dem-kultur vid Planera in traffar med ny Rektor uppfolj
sammanslagning. personalgrupp i god tid innan ning
forandring trader i kraft. VT-26
Sjukskrivningar. Samtal med ndarmaste chef, stod Rektor/ utvar-
fran HR och foretagshélsovard. verksam- | dera
hetschef v.35




Medarbetare slutar. Tidig och l6pande information om | Rektor/ utvar-
processen framat, inklusive verksam- | dera
eventuell ny arbetsplats. hetschef v.35
Risk for dvertalighet. Tidig personalplanering och Rektor/ utvar-
samverkan. verksam- | dera
hetschef v.35
Stress avseende forvantningar och Information om processen framat. | Rektor utvar-
patryckningar fran vardnadshavare pa dera
de grundskolor som berdrs. Vardnadshavare hanvisas till rektor | Rektor/ v.35
som bokar in mote i klass eller Verksam-
enskilt beroende pa behov. hetschef
Okad arbetsbelastning fér medarbetare, Stod till medarbetare ges av Narmaste | utvar-
bitradande rektorer, rektorer, narmaste chef, foretagshalsa, chef dera
verksamhetschef och férvaltningschef. centrala barn- och elevhalsan. v.35
Samverkansprocess med berérda
stodfunktioner.

Riskbedomning*:

1 Ej bradskande risk som bor laggas in i handlingsplanen.

2 Allvarlig risk som bor atgérdas snarast.

Riskbedémning infor férandringar:

Infor riskbedémning ska den planerade férandringen preciseras genom att besvara féljande fragor:
1. Vad bestar forandringarna av?

2. Var ska forandringarna genomféras?

3. Vilka medarbetare eller grupper av medarbetare berérs av forandringarna?




