SWOT* Alternativ A, norra kommundelen

STYRKO R

Effektivare resursanviandning - Samlad hogstadieverksamhet
ger battre utnyttjande av personal och lokaler.

Stérkt kollegialt larande - Fler amneskollegor i hogstadiet
framjar kompetensutbyte och professionell utveckling.

Ekonomisk besparing - Minskade drift- och
underhallskostnader.

Minskad lokaléverkapacitet - Avveckling av hogstadiet pa
Bjarehovskolan minskar platsdverskottet.

MOJLIGHETER

Utveckling av en stark hégstadieprofil - Mojlighet att bygga
upp en specialiserad och pedagogiskt stark
hogstadieverksamhet.

Frigjorda lokaler i Bjarehovskolan - Kan anvandas for andra
kommunala andamal eller majliggora nybyggnation.

Attraktivt resursutnyttjande - Stordriftsfordelar ger forbattrad
arbetsmiljo och 6kade pedagogiska mojligheter.

Flexibilitet vid 6kat elevantal - Gar att skala upp parallellantal
vid behov.

Starkt gemenskap bland hogstadieelever — En storre skola
kan erbjuda bredare sociala natverk och fler val av aktiviteter.

SVAG HETER

Brist pA sammanhallen skolgang - Alla elever maste byta
skola efter arskurs 6, vilket bryter tryggheten i en obruten
skolgang.

Okad sarbarhet - Om elevantalet inte 6kar enligt prognos
riskeras sma, enparallelliga skolor som &r kostsamma och
svara att organisera.

Hoégstadiet ej centralt placerat - Langre skolvagar for vissa
elever, sarskilt fran s6dra Bjarred.

Begransad valfrihet - Endast en hogstadieskola i norra
kommundelen kan upplevas som otillrackligt vid behov av
skolbyte.

HOT

Trygghetsrisk i storre hogstadium - Risk for hardare socialt
klimat, okad forekomst av konflikter och minskad lekfullhet i
ungdomspraglad miljo.

Paverkan pa omradesattraktivitet - Avsaknad av lag- och
mellanstadium pa Rutsborgskolan kan minska
attraktionskraften i utbyggnadsomraden som Borgeby dngar
och Bjarreds vangar.

Trafiksakerhet - Passering av Vastanvagen oroar
vardnadshavare for yngre barns skolvag. Risk for fler skjutsade
elever, med foljdeffekter pa trafikmiljo och parkeringsbehov.

LOMMA
KOMMUN

Risk for personalomsaéttning — Vissa larare och annan
skolpersonal kan vélja att sluta om de inte trivs med
forandringen, vilket kan paverka kontinuitet och stabilitet.

*SWOT-analys: Strengths (styrkor), Weaknesses (svagheter), Opportunities (mojligheter) och Threats (hot)



SWOT* Alternativ B, norra kommundelen

STYRKOR

¢ Sammanhallen skolgang majlig - Bjarehovskolan erbjuder
skolgang fran forskoleklass till &rskurs 9.

* Smaskalig lagstadieverksamhet - En liten lagstadieskola
(Loddesnasskolan) kan ge 6kad trygghet for de yngsta barnen.

MOJLIGHETER

* Trygg skolstartsmiljo - Loddesnasskolan kan utformas for
optimal trygghet och trivsel for lagstadiebarn.

Majlighet till samlokalisering - Outnyttjade lokaler kan i
framtiden anvandas for annan kommunal eller extern
verksambhet.

Okad valfrihet - Familjer kan i viss man vélja skola utifran
skolstruktur (F-9, F-6, F-3 eller 4-9).

S

VAGHETER

Okad sarbarhet i sma lagstadieskolor - Sméa skolor med f&
paralleller ar kostnadsineffektiva och mer kansliga for
forandringar i elevantal och personalfranvaro.

Overskottslokaler - Outnyttjade ytor i bade Loddesnasskolan
och Rutsborgskolan paverkar ekonomi och effektivitet negativt.

Okade skolbyten - Tre av fyra skolor kraver skolbyte for elever
under grundskoletiden.

Organisatorisk ineffektivitet - Mindre enheter svara att
bemanna och planera langsiktigt; personal kan behéva delas
mellan skolor.

HOT

Sarbar ekonomi - Lag belaggning pa sma skolor kan skapa
ekonomisk obalans med minskad likvardighet och kvalitet.

Demografisk kanslighet - Alternativet ar sarbart om
elevantalet inte dkar enligt prognos.

Trafiksakerhet - Passering av Vastanvagen oroar
vardnadshavare for yngre barns skolvag. Risk for fler skjutsade
elever, med foljdeffekter pa trafikmiljo och parkeringsbehov.

Risk for personalomsaéttning - Vissa larare och annan
skolpersonal kan valja att sluta om de inte trivs med
forandringen, vilket kan paverka kontinuitet och stabilitet.

LOMMA
KOMMUN

*SWOT-analys: Strengths (styrkor), Weaknesses (svagheter), Opportunities (mojligheter) och Threats (hot)



SWOT* Alternativ C, norra kommundelen

STYRKOR

Effektiv resursanvandning - Minskade kostnader for drift- och
underhall genom avveckling av en skola.

Farre skolbyten - Endast elever pa Alfredshallskolan behover
byta skola under sin grundskoletid.

Starkare organisation - Fler larare pa samma skola mojliggor
battre schemalaggning, vikariehantering och kollegialt larande.

Flexibel framtidsstruktur - Storre enheter klarar battre
variationer i elevantal och kan skala upp/ned vid behov.

Minskad lokaloverkapacitet - Avveckling av Loddesnasskolan
minskar platsoverskottet.

MOJLIGHETER

Starkt likvardighet och kvalitet - Storre skolor mojliggor
bredare utbud av undervisning, elevhalsa och andra
stodinsatser.

Utveckling av befintliga skolor - Sparade resurser kan
aterinvesteras i forbattrad undervisning och skolmilj6er.

Frigjorda lokaler - Loddesnasskolans lokaler kan anvandas for
andra kommunala andamal.

Attraktivitet i skolvalet - Sammanhallna skolgangar kan
upplevas som en trygg och tydlig struktur for familjer.

Minskad organisatorisk sarbarhet - Undviker problem med
sma enparallelliga skolor som ar kansliga for elevforandringar.

SVAG HETER

Avveckling skapar oro - Férandringen innebar osakerhet for
elever, personal och vardnadshavare.

Overgangsproblem vid omorganisation - Larare och elever
kan behova tid for att anpassa sig till en ny skolstruktur, vilket
kan paverka trivsel och arbetsmiljo initialt.

Risk fér personalomsattning - Vissa larare och annan
skolpersonal kan valja att sluta om de inte trivs med
forandringen, vilket kan paverka kontinuitet och stabilitet.

Mindre valfrihet - Farre skolor kan upplevas som en
begransning av alternativ for familjer.

HOT

Risk for elevforlust - Om fristdende aktor etablerar sig i
Loddesnasskolans lokaler, kan elevunderlaget i kommunala
skolor paverkas.

Motstand vid férandring - Lokalt engagemang for
Loddesnasskolan kan skapa opinion mot beslutet.

Trafiksakerhet - Passering av Vastanvagen oroar
vardnadshavare for yngre barns skolvag. Risk for fler skjutsade
elever, med foljdeffekter pa trafikmiljo och parkeringsbehov.

Risk for personalomsaéattning — Vissa larare och annan
skolpersonal kan valja att sluta om de inte trivs med
forandringen, vilket kan paverka kontinuitet och stabilitet.

LOMMA
KOMMUN

*SWOT-analys: Strengths (styrkor), Weaknesses (svagheter), Opportunities (mojligheter) och Threats (hot)



*
SWOT Alternativ A, sddra kommundelen
SVAGHETER

STYRKOR

Effektivare resursanviandning - Samlad hogstadieverksamhet
ger battre utnyttjande av personal och lokaler.

Stérkt kollegialt larande - Fler amneskollegor i hogstadiet
framjar kompetensutbyte och professionell utveckling.

Ekonomisk besparing - Minskade drift- och
underhallskostnader.

Begransad paverkan pa skolvagar - Pilangskolans centrala
lage innebar att avstandet fran Karstorpskolan ar litet.

Minskad lokaléverkapacitet - Avveckling av hogstadiet pa
Karstorpskolan minskar platsoverskottet.

MOJLIGHETER

* Utveckling av en stark hogstadieprofil - Mojlighet att bygga
upp en specialiserad och pedagogiskt stark
hogstadieverksamhet.

Frigjorda lokaler i Karstorpskolan - Kan anvandas for andra
kommunala &ndamal.

* Attraktivt resursutnyttjande - Stordriftsfordelar ger forbattrad
arbetsmiljo och 6kade pedagogiska mojligheter.

» Starkt gemenskap bland hogstadieelever — En storre skola
kan erbjuda bredare sociala natverk och fler val av aktiviteter.

Brist pA sammanhallen skolgang - Alla elever maste byta
skola efter arskurs 3 eller arskurs 6, vilket bryter tryggheten i en
obruten skolgang.

Okad sarbarhet - Om elevantalet minskar mer &n
befolkningsprognosen visar riskeras sma, enparallelliga skolor
som ar kostsamma och svéra att organisera.

Begransad valfrihet - Endast en hogstadieskola i sddra
kommundelen kan upplevas som otillrackligt vid behov av
skolbyte.

HOT

Paverkan pa sarskilda elevgrupper - Forandringen innebar att
hogstadium inte langre finns i direkt anslutning till
Linneaskolan och central sarskild undervisningsgrupp.

Demografisk kanslighet - Alternativet ar sarbart om
elevantalet 6kar mer an prognosen.

LOMMA
KOMMUN

*SWOT-analys: Strengths (styrkor), Weaknesses (svagheter), Opportunities (mojligheter) och Threats (hot)



SWOT* Alternativ B, sodra kommundelen

STYRKOR

Sammanhallen skolgang majlig - Karstorpskolan erbjuder
skolgang fran forskoleklass till &rskurs 9.

Smaskalig lagstadieverksamhet - En liten ldgstadieskola
(Strandskolan) kan ge dkad trygghet for de yngsta barnen.

Minskad lokaléverkapacitet - Avveckling av lagstadiet vid
Pilangskolan minskar platsoverskottet.

Ekonomisk besparing - Minskade drift- och
underhallskostnader.

Genomforandet &r redan inlett - Pausning av forskoleklass pa
Pilangskolan ar paborjad.

MOJLIGHETER

Trygg skolstartsmiljo - Strandskolan kan utformas fér optimal
trygghet och trivsel for lagstadiebarn.

Okad valfrihet - Familjer kan i viss man valja skola utifran
skolstruktur (F-9, F-6, F-3 eller 4-9).

Frigjorda lokaler i Pilangskolan - Kan anvandas for andra
kommunala &ndamal.

SVAG HETER

Okad sarbarhet i sma lagstadieskolor - Smé& skolor med f&
paralleller ar kostnadsineffektiva och mer kansliga for
forandringar i elevantal och personalfranvaro.

Okade skolbyte - Tre av fyra skolor kraver skolbyte for elever
under grundskoletiden.

Organisatorisk ineffektivitet - Mindre enheter svara att
bemanna och planera langsiktigt; personal kan behéva delas
mellan skolor.

HOT

Sarbar ekonomi - Lag belaggning pa sma skolor kan skapa
ekonomisk obalans med minskad likvardighet och kvalitet.

Demografisk kanslighet - Alternativet ar sarbart om
elevantalet minskar mer an prognosen.

Motstand vid férandring - Lokalt engagemang for Pilangskolan
kan skapa opinion mot beslutet.

Trafiksakerhet - Risk for fler skjutsade elever, med
foljdeffekter pa trafikmiljé och parkeringsbehov.

Risk for personalomsaéttning - Vissa larare och annan
skolpersonal kan valja att sluta om de inte trivs med
forandringen, vilket kan paverka kontinuitet och stabilitet.

LOMMA
KOMMUN

*SWOT-analys: Strengths (styrkor), Weaknesses (svagheter), Opportunities (mojligheter) och Threats (hot)



SWOT* Alternativ C, sddra kommundelen

STYRKO R

Effektiv resursanvandning - Minskade kostnader for drift- och
underhall genom avveckling av en skola.

Farre skolbyten - Endast elever pa Fladangskolan behover
byta skola under sin grundskoletid.

Starkare organisation - Fler larare pa samma skola mojliggor

battre schemalaggning, vikariehantering och kollegialt larande.

Flexibel framtidsstruktur - Storre enheter klarar battre
variationer i elevantal och kan skala upp/ned vid behov.

Minskad lokaloverkapacitet - Avveckling av Strandskolan
minskar platsoverskottet.

MOJLIGHETER

Starkt likvardighet och kvalitet - Storre skolor mojliggor
bredare utbud av undervisning, elevhalsa och andra
stodinsatser.

Utveckling av befintliga skolor - Sparade resurser kan
aterinvesteras i forbattrad undervisning och skolmiljoer.

Frigjorda lokaler - Strandskolans lokaler kan anvandas for
andra kommunala &ndamal.

Attraktivitet i skolvalet - Sammanhallna skolgangar kan
upplevas som en trygg och tydlig struktur for familjer.

Minskad organisatorisk sarbarhet - Undviker problem med
sma enparallelliga skolor som &r kansliga for elevforandringar.

SVAG HETER

Forlorad smaskalighet for lagstadiebarn - Strandskolan ar
kommunens enda renodlade lagstadieskola.

Avveckling skapar oro - Forandringen innebar osakerhet for
elever, personal och vardnadshavare.

Overgangsproblem vid omorganisation - Larare och elever
kan behova tid for att anpassa sig till en ny skolstruktur, vilket
kan paverka trivsel och arbetsmiljo initialt.

Risk for personalomsattning - Vissa larare och annan
skolpersonal kan valja att sluta om de inte trivs med
forandringen, vilket kan paverka kontinuitet och stabilitet.

Mindre valfrihet - Farre skolor kan upplevas som en
begrénsning av alternativ for familjer.

HOT

Risk for elevforlust - Om fristdende aktor etablerar sig i
Strandskolans lokaler, kan elevunderlaget i kommunala skolor
paverkas.

Motstand vid férandring - Lokalt engagemang for
Strandskolan kan skapa opinion mot beslutet.

Trafiksakerhet - Risk for fler skjutsade elever, med
foljdeffekter pa trafikmiljo och parkeringsbehov.

Risk for personalomsaéattning — Vissa larare och annan
skolpersonal kan valja att sluta om de inte trivs med
forandringen, vilket kan paverka kontinuitet och stabilitet.

LOMMA
KOMMUN

*SWOT-analys: Strengths (styrkor), Weaknesses (svagheter), Opportunities (mojligheter) och Threats (hot)



