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BUN AU § 84   BUN/2020:151 - 010 
 
 

Beslut om nämndsplan för barn- och utbildningsnämnden 2021 

 
 
Bakgrund 
Kommunen arbetar utefter ett styrsystem som reglerar hur kommunen ska styra, 
planera och följa upp verksamheten. Enligt styrsystemet antas preliminära 
nämndsplaner varje år av respektive nämnd under juni månad. Kommunstyrelsen 
bereder därefter nämndsmålen och kommunfullmäktige fastställer sedan dessa i 
enlighet med sin grundläggande roll och överordnade ställning i kommunen under 
oktober månad. Nämnden beslutar sedan slutgiltigt om sin nämndsplan senast i 
november och eventuella ändringar implementeras nästkommande år.  
 
Ärendebeskrivning 
I samband med kommunstyrelsens beredning av nämndsmålen framkom en viss brist 
på harmoni, nämnderna emellan gällande förslag på målformuleringar. Vissa nämnder 
formulerade mål i presens och andra skrev i futurum. Några nämnder nämnde 
målvärden i sina målformuleringar och i enstaka fall urskönjdes aktivitetsmål, det vill 
säga ett mål som i huvudsak var en beskrivning av hur-frågor. Några mål var 
produktionsorienterade medan andra var medborgarorienterade och i vissa fall fanns 
ofullständiga målformuleringar. 
 
Eftersom kommunstyrelsen har ett övergripande ansvar och bereder frågor till 
kommunfullmäktige har det gjorts justeringar i nämndsmålen för samtliga nämnder 
inför år 2021. Detta innebär att nämnderna inför fastställande av nämndsplanerna 
också behöver se över metoderna för uppföljning. En större förändring innebär att 
varje mål fått en eller flera indikatorer kopplade till sig. Syftet är att fortfarande följa 
utvecklingen och effekterna av ett arbete (både kvantitativt och kvalitativt) men det är 
inte längre målnivåerna som avgör om ett mål är uppfyllt utan målbedömningen 
kommer istället grunda sig i en helhetsbedömning utifrån insatser och indikatorer.  
 
För kommunstyrelsen innebär detta att målen för år 2020:  
 
Förskolan stimulerar och utvecklar barn i dess utveckling och lärande. 
Grundskolan är likvärdig och utvecklar alla elevers kunskaper så långt som möjligt. 
I gymnasiet är genomströmningen hög. 
I förskolan och grundskolan är barn trygga och mår bra. 
Vårdnadshavare i för- och grundskolan är nöjda med inflytande och kommunikation. 
Kostverksamheten är uppskattad och hållbar. 
Medarbetare är motiverade och engagerade. 
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Blivit ändrade inför år 2021 till:  
 
Förskolan stimulerar och utvecklar barn i dess utveckling och lärande. 
Grundskolan är likvärdig och utvecklar alla elevers kunskaper så långt som möjligt. 
I gymnasiet är genomströmningen hög. 
Kostverksamheten är uppskattad och hållbar. 
 
Barn- och utbildningsnämndens arbetsutskotts handläggning  
Vid barn- och utbildningsnämndens arbetsutskott lämnar förvaltningschef Martin 
Persson en redogörelse för ärendet.  

 
Överläggning  
Barn- och utbildningsnämndens tjänstgörande ordförande Lena Wahlgren (M) yrkar 
att barn- och utbildningsnämndens arbetsutskott ska föreslå barn- och 
utbildningsnämnden att besluta i enighet med förvaltningens förslag. 
 
Thomas Eneström (S) yrkar att barn- och utbildningsnämndens arbetsutskott ska 
föreslå barn- och utbildningsnämnden att besluta i enlighet med förvaltningens förslag 
med revideringen att följande tilläggs: 
”Det finns ingen variation mellan skolor eller andra relevanta elevgrupper inom något 
av de nationella målområdena: Lärande och utveckling, Normer och värden samt 
Ansvar och inflytande.”  
 
Thomas Eneström (S) yrkar vidare att barn- och utbildningsnämndens arbetsutskott 
ska föreslå barn- och utbildningsnämnden att besluta i enlighet med förvaltningens 
förslag med följande tillägg: 
”Ge förvaltningen i uppdrag att i samband med delårsredovisning och årsredovisning, 
redovisa utvecklingen som avser välbefinnande, med särskild fokus på skolstress och 
trygghet. Redovisningen ska utgå från det kvantitativa underlag som tas fram i det 
systematiska kvalitetsarbetet.”  

 
Propositionsordning  
Ordförande Lena Wahlgren (M) ställer först proposition på sitt eget förslag att bifalla 
förvaltningens förslag till nämndsplan 2021 för barn- och utbildningsnämnden, och 
därefter ställa proposition på Thomas Eneströms (S) tilläggsyrkanden. 
 
Denna propositionsordning godkänns. 
 
Ordföranden ställer först proposition på sitt eget yrkande om att bifalla förvaltningens 
förslag till nämndsplan 2021 för barn- och utbildningsnämnden, varefter hon finner att 
barn- och utbildningsnämndens arbetsutskott beslutat bifalla det. 
 
Därefter ställer ordföranden proposition på Thomas Eneströms (S) tilläggsyrkanden 
varefter ordföranden finner att barn- och utbildningsnämndens arbetsutskott beslutat 
att bifalla Thomas Eneströms (S) tilläggsyrkanden. 
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Beslutsunderlag 
‒ Protokollsutdrag BUN § 52/200616 - Förslag till beslut om nämndsplan BUN 2021 

(Bilaga 1). 
‒ Protokollsutdrag Ksau § 148/200916 - Förslag till budget 2021 och plan för 

ekonomin 2022–2024 (Bilaga 2). 
‒ Protokollsutdrag Ks § 114/200930 - Förslag till budget 2021 och plan för ekonomin 

2022-2024 (Bilaga 3). 
‒ Nämndsplan 2021, efter anpassning i enlighet med kommunstyrelsens beslut – 

inklusive tidigare mål (Bilaga 4). 
‒ Nämndsplan 2021, efter anpassning i enlighet med kommunstyrelsens beslut – 

exklusive tidigare mål (Bilaga 5). 
 
Barn- och utbildningsnämndens arbetsutskott föreslår barn- och 
utbildningsnämnden besluta följande: 
‒ Barn- och utbildningsnämnden fastställer nämndsplan för år 2021 i enlighet bilaga 

med revideringen att följande tilläggs under nämndsmål 3: 
”Det finns ingen variation mellan skolor eller andra relevanta elevgrupper inom 
något av de nationella målområdena: Lärande och utveckling, Normer och värden 
samt Ansvar och inflytande.”  

 
./. Bilaga 
 

‒ Barn- och utbildningsnämndens arbetsutskott beslutar ge förvaltningen i uppdrag 
att i samband med delårsredovisning och årsredovisning, redovisa utvecklingen 
som avser välbefinnande, med särskild fokus på skolstress och trygghet. 
Redovisningen ska utgå från det kvantitativa underlag som tas fram i det 
systematiska kvalitetsarbetet. 

______________________ 
 
Sändlista  
Akten
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Beslut om fastställande av ersättningsbelopp för utbildningsplats inom 
svenska för invandrare 2021 

 
Ärendebeskrivning 
Lomma kommun bedriver sedan augusti 2019 utbildning i svenska för invandrare. 
Utbildningsplatserna efterfrågas av individer bosatta i andra kommuner. Med 
utgångspunkt i detta behöver ett ersättningsbelopp fastställas. Kommunens budget 
ligger till grund för bestämningen av ersättningsbeloppet. Ersättningen fastställes per 
kalenderår och består av ett ersättningsbelopp per timme som utgår från Lomma 
kommuns självkostnad.  
 
Ersättningsbeloppet är framräknat enligt principerna om allmänt grundbelopp i 
skolförordningens kapitel 14. Ersättningsbeloppet innehåller kostnader för: 

 
‒ Undervisning 
‒ Lärverktyg  
‒ Tolktjänst 
‒ Administration som schablonkostnad motsvarande 3%. 
‒ Lokalkostnader 

 
Förvaltningen föreslår att ersättningsbeloppet för utbildningsplats i svenska för 
invandrare beräknas enligt ovan och fastställes enligt bilaga till 77,00 kr per timme.  

 
Beslutsunderlag 
‒ Skrivelse 2020-11-20 från verksamhetschef lärcentrum och ekonom 
‒ Bilaga: ersättningsbelopp SFI 2020 
 
Barn- och utbildningsnämndens arbetsutskott föreslår barn- och 
utbildningsnämnden besluta följande: 
‒ Barn och utbildningsnämnden beslutar att för kalenderåret 2021 fastställa pris för 

utbildningsplats i svenska för invandrare i enlighet med förvaltningens förslag. 
 
./. Bilaga. 

______________________ 
 
Sändlista  
Akten
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BUN AU § 86   BUN/2020:235 - 002 
 
 

Beslut om revidering av barn- och utbildningsnämndens 
delegationsplan 

 
Ärendebeskrivning  
Delegation enligt kommunallagen innebär att nämnden överför självständig 
beslutanderätt till någon annan. Detta innebär att nämnden ger delegaten i uppdrag 
att på nämndens vägnar fatta beslut i vissa ärenden. 
 
Främsta skälet till delegering är att avlasta fullmäktige och nämnderna vad gäller 
rutinärenden och för att öka de anställdas ansvar, förbättra servicen och 
effektiviteten. Rätten att delegera får dock inte utnyttjas på ett sätt som kan rubba 
nämndernas övergripande ansvar för verksamheterna. 
 
Beslut efter delegering i kommunallagens mening ska skiljas från beslut som är ren 
verkställighet och beslut fattade med stöd av ställningsfullmakt. 
 
En nämnd får uppdra åt presidiet, ett utskott, en ledamot eller ersättare eller åt en 
anställd hos kommunen att besluta på nämndens vägnar i ett visst ärende eller en viss 
grupp av ärenden dock inte i de fall som avses i 6 kap 38 § KL. 
 
Förvaltningen ser kontinuerligt över och ger förslag till anpassning av nämndens 
delegationsordning. Under hösten 2020 har en sådan översyn genomförts. Aktuell 
översyn innebär att delegationsordningen gjorts tydligare i form av ändrad struktur 
samt att kopplingen mellan aktuell lagstiftning och föreliggande delegation 
säkerställts. Förvaltningen överlämnar förslag till delegationsordning för fastställande. 

 
Samråd 
Översynen av delegationsordningen är genomförd i samarbete med berörda 
verksamhetschefer. 

 
Beslutsunderlag 
‒ Skrivelse 2020-11-23 från förvaltningschef och administrativ chef 
‒ Förslag till delegationsordning för barn- och utbildningsnämnden. 
‒ Gällande delegationsordning. 
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Barn- och utbildningsnämndens arbetsutskott föreslår barn- och 
utbildningsnämnden att besluta följande: 
‒ Barn- och utbildningsnämnden fastställer delegationsordningen enligt bilaga att 

gälla från 2021-01-01. 
 
./. Bilaga 

______________________ 
 
Sändlista  
Akten
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BUN AU § 87   BUN/2020:238 - 012 
 
 

Information om Lärrapport 2021 

 
 

Ärendebeskrivning 
Förvaltningen för utbildning, kost, kultur- och fritid har tagit fram Lärrapport för 2020.  
Lärrapport är förvaltningens uppföljning av verksamheterna med fokus på likvärdighet. 
I lärrapporten identifieras framgångsfaktorer och utvecklingsområden. 
 
Förvaltningschef Martin Persson och utvecklingsledare Thomas Ladö redogör för 
ärendet. 
 
Beslutsunderlag 
‒ Missiv 2020-11-23 från förvaltningschef och utvecklingsledare 
‒ Lärrapport 2020-  https://sites.google.com/edu.lomma.se/rapport-2020/ 
 
Barn- och utbildningsnämndens arbetsutskott föreslår barn- och 
utbildningsnämnden att besluta följande: 
‒ Barn- och utbildningsnämnden lägger med godkännande Lärrapporten 2020 till 

handlingarna. 
 

______________________ 
 
Sändlista  
Akten

https://sites.google.com/edu.lomma.se/rapport-2020/
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Information om uppföljning av systematiskt arbetsmiljöarbete 2020 

 
 

Ärendebeskrivning 
Lomma kommun ska bedriva ett förebyggande och främjande arbete för att motverka 
diskriminering och verka för lika rättigheter och möjligheter. Med systematiskt 
arbetsmiljöarbete (SAM) menas arbetsgivarens arbete med att undersöka, genomföra 
och följa upp verksamheten på ett sådant sätt att ohälsa och olycksfall i arbetet 
förebyggs och en tillfredställande arbetsmiljö uppnås. Systematiskt arbetsmiljöarbete 
innebär att arbetsmiljön ska hanteras som en naturlig del i den dagliga verksamheten. 
Arbetsgivaren ska årligen göra en uppföljning av SAM. Syftet är att säkerställa att 
kraven i aktuell lagstiftning och föreskrifter efterlevs. Om det vid uppföljningen 
framkommer brister ska dessa åtgärdas.  
 
Resultatredovisning 
Den förvaltningsövergripande handlingsplanen är baserad på resultat från de olika 
verksamheternas uppföljning av det systematiska arbetsmiljöarbetet 2020. 
Förvaltningen redovisar aktuella brister och åtgärder i bilaga. 
 
Beslutsunderlag 
‒ Skrivelse 2020-10-16 från förvaltningschef och utredningschef 
‒ Sammanställning av brister och åtgärder inom nämndens ansvarsområden.  
 
Barn- och utbildningsnämndens arbetsutskott föreslår barn- och 
utbildningsnämnden besluta följande: 
‒ Barn- och utbildningsnämnden lägger, med godkännande, uppföljning av det 

systematiska arbetsmiljöarbetet 2020 till handlingarna. 
______________________ 
 
Sändlista 
Akten 
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Information om uppföljning av likabehandlingsarbete 2020 

 
Ärendebeskrivning 
Lomma kommun ska bedriva ett förebyggande och främjande arbete för att motverka 
diskriminering och verka för lika rättigheter och möjligheter för samtliga anställda i 
organisationen. Arbetet med aktiva åtgärder i Lomma kommun sker genom 
undersökning på verksamhets-, förvaltnings- och kommunövergripande nivå. Utifrån 
undersökningen genomförs analys av resultaten och med utgångspunkt från dessa 
vidtas åtgärder som planeras och följs upp. Resultaten aggregeras från 
verksamhetsnivå till förvaltningsnivå och sammanställs slutligen i en 
kommunövergripande dokumentation. Arbetet sker i samverkan med 
arbetstagarorganisationer genom Lomma kommuns samverkansorganisation. 
 
Arbetet med aktiva åtgärder ska bedrivas på ett antal olika områden och utifrån 
samtliga sju diskrimineringsgrunder som anges i diskrimineringslagen (kön, 
könsöverskridande identitet eller uttryck, etnisk tillhörighet, sexuell läggning, religion 
eller annan trosuppfattning, funktionsnedsättning och ålder). 
 
Bakgrund/analys 
Förvaltningen har definierat brister inom områdena: Förvärvsarbete och föräldraskap 
samt Trakasserier, sexuella trakasserier och kränkande särbehandling. Förvaltningen 
redovisar aktuella brister och åtgärder i bilaga. 

 
Ärende bygger på uppgifter från samtliga samverkansgrupper inom nämndens 
ansvarsområden.  

 
Beslutsunderlag 
‒  Skrivelse 2020-10-16 från förvaltningschef och utredningschef 
‒ Sammanställning av brister och åtgärder inom nämndens ansvarsområden. 
 
Barn- och utbildningsnämndens arbetsutskott föreslår barn- och 
utbildningsnämnden besluta följande: 
‒ Barn- och utbildningsnämnden lägger, med godkännande, uppföljning av 

likabehandlings-arbete 2020 till handlingarna. 
______________________ 
 
Sändlista  
Akten
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BUN AU § 90   BUN/2020:227 - 214 
 
 

Beslut om granskningshandlingar avseende Karstorp 13:100 
 

Ärendebeskrivning 
Kommunstyrelsen har beslutat upprätta detaljplan för Karstorp 13:100 och del av 
Lomma 33:11 i Lomma, Lomma kommun (Strandvägen-Karstorpsvägen) 
 
Detaljplanens syfte är att pröva lämpligheten för uppförande av bostäder 
(flerbostadshus) inom planområdet. 
 
Området för planområdet ligger i södra Lomma tätort och avgränsas av parkområde, 
Kartstorpsvägen, Strandvägen och området runt Lomma Folkets Hus. 
 
Planområdet omfattar: ca 2600m2. 

 
Nämnden har behandlat förslaget till detaljplan vid sammanträdet, 2019-09-03 (BUN § 
67/19). Förvaltningen har, utöver nämndens yttrande, ingenting att erinra mot 
förslaget till detaljplan för Karstorp 13:100 och del av Lomma 33:11 i Lomma, Lomma 
kommun (Strandvägen-Karstorpsvägen). 

Beslutsunderlag 
‒ Missiv 2020-11-16 från förvaltningschef och utredningschef 
‒ Skrivelse 2020-11-16 från förvaltningschef och utredningschef 

 
Barn- och utbildningsnämndens arbetsutskott föreslår barn- och 
utbildningsnämnden besluta följande: 
‒ Barn- och utbildningsnämnden meddelar kommunstyrelsen att nämnden inte har 

någonting att erinra mot förslaget till detaljplan för Karstorp 13:100 och del av 
Lomma 33:11 i Lomma, Lomma kommun (Strandvägen-Karstorpsvägen) 

______________________ 
 
Sändlista  
Akten
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BUN AU § 91    BUN/2020:3 
 
 

Information från förvaltningen 

 
 

Ärendebeskrivning 
Förvaltningschef Martin Persson informerar om: 
‒ Rättelse i barn- och utbildningsnämndens budget för 2021 avseende elevpeng 

förskola 
 
Barn- och utbildningsnämndens arbetsutskott beslutar följande: 
‒ Barn- och utbildningsnämndens arbetsutskott har tagit del av informationen.  
______________________ 
 
Sändlista  
Akten 
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