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1 Inledning

Enligt kommunallagen 6 kap 7 § skall nimnden tillse att verksamheten bedrivs i enlighet med
gillande mal, riktlinjer och féreskrifter. Detta brukar bendmnas intern kontroll.

Kommunfullmiktige har vid sammantride 2015-10-11 § 82 faststéllt reviderat reglemente for
intern kontroll och kommunstyrelsen har vid sammantrade 2015-09-23 §151 beslutat om
anvisningar till reglemente for intern kontroll.

Av anvisningarna framgar bland annat att respektive namnd ska anta internkontrollplan for
innevarande &r ska tas senast i mars manad. Av reglementet framgar ocksa att ndimnderna har
det yttersta ansvaret fér den interna kontrollen inom respektive verksamhetsomrade. Den
enskilda namnden har darvid att tillse att:

e Regler och anvisningar antas f6r den interna kontrollen.
e FEn organisation ska uppréttas for den interna kontrollen.

[ linje med reglemente och anvisningar skall ndmnden besluta om omraden for internkontroll
som bade ér av sidkerhetssyftande och av verksamhetsuppféljande natur. Av reglementet
framgar att den interna kontrollen med rimlig grad av sdkerhet ska sédkerstlla att féljande mal
uppnas:

o Andamélsenlig och kostnadseffektiv verksamhet.
e Tillforlitlig ekonomisk rapportering och information om verksamheten.
e Efterlevnad av tillimpliga lagar, foreskrifter, riktlinjer mm.

Specifika omraden for intern kontroll 2017

| syfte att forstdrka verksamheternas attraktivitet ytterligare bedéms god Arbetsmiljé och
Lénesdttning vara tva faktorer som har betydelse.

Arbetsmiljé

Forvaltningen bedémer att det finns en risk for 6kad sjukfranvaro och personalomsattning och
ser att en sadan dkning kan medfdra stora konsekvenser for verksamheterna. De konsekvenser
forvaltningen befarar ar att okad sjukfranvaro och personalomsdttning medfor hogre
arbetsbelastning, som bidrar till ytterligare 6kning av sjukfranvaron och personalomsattningen.
Férvaltning onskar darfér folja upp arbetsmiljén genom granskning av sjukfranvaron och
personalomséttning for att i tidiga skeden kunna se tendenser som ger mdjlighet att géra
forebyggande insatser som férhindra 6kad arbetsbelastning. Genom sadana férebyggande
insatser bedéms arbetsmiljon kontinuerligt forbattras pa ett satt som gor arbetsplatserna

attralktiva.

Lénesdttning

Férvaltningen bedémer att det finns en risk for I16neglidning och ser sannolikheten att det sker dr
liten, men befarar kinnbara konsekvenser nar det intréffar. De konsekvenser férvaltningen ser
ir negativ inverkan pa det ekonomiska resultatet. Forvaltningen onskar darfor félja upp
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|6nesattning genom att granska och utveckla rutiner for [6nesdttning sa att sadana negativa
ekonomiska konsekvenser férhindras.

Kontinuitet i elevernas ldrande

God arbetsmiljd och I6nesittning bedéms kunna ge positiva effekter pa medarbetares syn pa den
egna verksamhetens attraktivitet. En sddan syn pa verksamheten medfér att medarbetare i hogre
omfattning kan kinna sig som ambassadérer fér kommun och pa sa satt forstarka den positiva
bilden av kommunen vytterligare. En bra arbetsmiljé och tydliga rutiner for l6nesattning kan
darfor forstirka verksamheternas méjligheter att attrahera redan anstdllda, men ocksa
presumtiva medarbetare att arbeta i Lomma kommun.

Den attraktivitet som skapas pa detta sitt bedoms ge forutsattningar for en stabilitet och
kontinuitet i organisationen som ér bra for elevernas ldrande.

Ent




1.1 Riskmatris

I nedanstaende riskmatris synliggors de risker (bruttolista) som identifierats.

4 |
i
1 p
|
3
| .
3 ...
x
°
=
c
©
w
Konsekvens
°Kritisk Medel Totalt: 3
 Sannolikhet | Hansstrens
' ‘ 4 ‘ Mycket stor : Allvarlig
ag 3 \ Stor | Kénnbar
2 Liten S | Lindrig
1 Mycket liten Férsumbar
Process/rutin Risk Riskvarde
Arbetsmiljé 1 Sjukfranvaron tkar . 12
2 Personalomséttningen dkar . 12
Lénesdttning 3 Loneglidning 6
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2 Namndovergripande

Nedanstdende omraden har identifierats som sérskilt viktiga att undersoka i arets plan for
intern kontroll.

2.1 Sjukfranvaron okar

Riskbeddmning

M 12 Allvarlig

Vad kan ga fel

Okad arbetsbelastning som eventuellt kan leda till hdgre sjukfranvaro.

Kontrollaktivitet Metod Kontrollansvarig Period, slutdatum

Uppféljning av sjukfranvaro Komplett Staffan Friberg 2017-12-31

2.2 Personalomsattningen ékar

Riskbeddémning

KD} Allvarlig

Vad kan ga fel

Okad arbetsbelastning som eventuellt kan leda till hogre sjukfranvaro.

Kontrollaktivitet Metod Kontrollansvarig Period, slutdatum
Uppféljining av Komplett Staffan Friberg 2017-12-31
personalomsattning

2.3 Loneglidning
Riskbedédmning
6. Lindrig

Vad kan ga fel

Negativ inverkan pa det ekonomiska resultatet.

Kontrollaktivitet Metod Kontrollansvarig Period, slutdatum
Dokumentation av motiv fér ~ Komplett Staffan Friberg 2017-12-31
|6nebeslut
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