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1. Vad ar en personalforetradare och hur utses de?

En personalféretradare ar i Kommunallagens (KL 2017:725, 7 kap. 10 §) mening en féretradare for de
anstallda. Dessa utses sarskilt for varje namnd, i forsta hand bland dem som ar anstallda inom
namndens verksamhetsomrade. Det far finnas hogst tre personalforetradare och en ersattare for var
och en av dem i varje namnd. Personalféretrdadarna utses av den eller de lokala
arbetstagarorganisationerna som kommunen har kollektivavtal med (7 kap. 11 § KL).
Personalforetradare i kommunallagens mening ar inte att forvaxlas med ett arbetsplatsombud,
skyddsombud eller 6vrigt fackligt verksamma da deras roller och rattigheter regleras i annan lag.

Aven om personalféretriadarna utses av den eller de lokala arbetstagarorganisationerna som
kommunen har kollektivavtal med sa ska de representera all personal i namnden.

Om arbetstagarorganisationerna vill utse en personalforetradare som inte ar anstalld inom den
enskilda namndens verksamhetsomrade ska samrad ske med namndens presidium innan denna
mojlighet utnyttjas.

Vid bdrjan av varje mandatperiod ska de arbetstagarorganisationer som utsett personalféretradare i
namnderna meddela detta till kommunens kansliavdelning. Mandatperioden for
personalféretrddarna ar den samma som for ledaméterna i ndmnden om inget annat meddelas av
arbetstagarorganisationerna. Dessa kan anmala byte av personalforetradare eller ersattare under
pagaende mandatperiod. Personalféretradarna ska noteras i fortroendemannaregistret.

Under pagaende mandatperiod ar 2020-2023 ska de arbetsorganisationer som redan utsett
personalforetradare i namnderna fortsattas beviljas narvaro vid namndernas sammantrade.
Mandatperioden foér personalforetradarna dr den samma som for de fortroendevalda i nemnden om
inget annat meddelas av arbetstagarorganisationerna. Dessa kan anmala byte av personalféretradare
eller ersattare under pagaende mandatperiod. Personalféretradarna ska noteras i
fortroendemannaregistret.

Om en arbetstagarorganisation entledigar en personalféretrddare ska det meddelas till
kansliavdelningen som informerar namnden om detsamma. Vem som ersatter den entledigade
personalféretradaren ska ocksa meddelas till kansliavdelningen.

Kommunen forutsatter att arbetstagarorganisationerna kommer 6verens om vilka organisationer
som ska utse representanter i den enskilda ndmnden. Det ar en forutsattning for att narvaroratten
ska kunna utévas. Forslagsvis kan detta diskuteras i samband med arbetstagarnas samverkansmote
med arbetsgivaren.
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2. Narvaroratt for personalféretradare i namnd

Regleringen om personalforetradares ratt att narvara vid en ndmnds sammantrade ges i det 7 kap.
§8§12-15 Kommunallag, KL (2017:725). Personalféretradare har ratt att narvara vid en namnds
behandling av arenden som ror férhallandet mellan kommunen som arbetsgivare och dess anstallda.
Exempelvis i budgetfragor och organisationsfragor. Namnden far dock i enskilda fall besluta att
personalforetradare far narvara dven vid behandlingen av andra arenden.

Personalféretradarna har ratt att delta i namndens dverlaggningar men inte i besluten.

Personalféretradarna far daremot inte deltaga vid kommunstyrelsens, valndmnden,
overférmyndaren eller revisorernas sammantraden. Kommunallagen reglerar inte ratten for
personalféretradarnas ratt att medverka vid ndamndens arbetsutskott, varfor personalforetradarna
nekas narvaroratt vid dessa sammantraden.

Personalféretradaren far inte narvara (7 kap. 14 § KL) vid handlaggningen av drenden som avser:

1. drenden som avser myndighetsutévning mot nagon enskild, savida inte drendet rér en obestamd
krets av enskilda,

2. forhandlingar med en arbetstagarorganisation,

3. uppsagningar av kollektivavtal,

4. arbetskonflikter,

5. rattstvister mellan kommunen eller regionen och en arbetstagarorganisation, eller

6. arenden som avser bestallning eller upphandling av varor och tjanster.

Faststdllandet av dessa riktlinjer medger personalforetradarna narvaroratt vid samtliga arenden som
inte behandlar drenden som anges i det 7 kap. 14 § KL. Alltsa dven i de fallen som inte rér
forhallandet mellan kommunen som arbetsgivare och de anstéllda. Detta géller sdvida ndmnden inte
beslutar annat i det enskilda fallet innan drendet behandlas.

Ordférande ansvarar for féredragningslistan och ser tillsammans med kansliavdelningen till att
drendena grupperas tillsammans sa att personalféretradarna slipper ga ut och in vid sammantradet
och att darendena kan avgoras i en féljd.

Ersattare for personalféretradare far endast narvara da ordinarie personalféretradare ar
franvarande.
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3. Hur personalforetradare kallas till ett sammantrade

| det 7 kap. §16 KL regleras ratten for en personalforetradare att ta del av upplysningar, dock med
iakttagande av bestammelserna i offentlighets- och sekretesslagen (2009:400), som behdvs for deras
verksamhet. Kallelse, och handlingar personalforetradaren har ratt att ta del av, skickas ut samtidigt
som de skickas ut till ndmndens fortroendevalda (7 kap. 18 § KL).

Under forutsattningen att personalforetradaren tillhor verksamheten forblir handlingarna ett
arbetsmaterial till dess att de i enlighet med offentlighetsprincipen blir offentliga. Handlingarna far
darmed inte expedieras utanfor organisationen férran de ar fardigbehandlade eller i annan mening
upprattade.

Kallelse skickas bara ut till ersdattarna om de ska tjanstgéras som personalféretradare. Om ordinarie
personalforetradare inte kan narvara vid sammantradet ska detta anmalas till namndens sekreterare.

4. Tystnadsplikt och javsbestammelser

Personalféretradarna kan pa samma satt som de fortroendevalda (7 kap. 17 § KL) vara javig i arenden
om:
1. saken angar honom eller henne sjalv eller hans eller hennes make, sambo, féralder, barn eller
syskon eller ndgon annan narstaende eller om drendets utgang kan viantas medféra synnerlig nytta
eller skada for den fértroendevalde sjalv eller nagon narstaende,

2. han eller hon eller ndgon narstaende ar stallforetradare for den som saken angar eller fér nagon
som kan vanta synnerlig nytta eller skada av drendets utgang,

3. drendet ror tillsyn 6ver sddan kommunal verksamhet som han eller hon sjalv ar knuten till,

4. han eller hon har fért talan som ombud eller mot ersattning bitratt nagon i saken, eller

5. det i 6vrigt finns nagon sarskild omstandighet som ar dgnad att rubba fortroendet for hans eller
hennes opartiskhet i drendet.

Punkt 5 géller daremot inte (7 kap. 17 § KL) om jav for personalféretradaren enbart foreligger om
han eller hon ar fortroendeman eller funktionar hos en arbetstagarorganisation som har intressen att
bevaka i drendet eller har foretratt organisationen som fortroendeman eller funktionar i en sadan
forhandling i drendet som har dgt rum enligt lagen (1976:580) om medbestammande i arbetslivet.

Om det ar uppenbart att fragan om opartiskhet saknar betydelse, ska namnden bortse fran jav. Den
som &r javig far inte delta eller ndrvara vid handlaggningen av drendet. Om den javige kanner till en
omstandighet som kan antas utgdra jav mot honom eller henne ska denna sjalvmant uppge det.

Den tystnadsplikt som ar alagd de fortroendevalda géller dven for personalforetradarna. Namnden
kan, om den anser att det finns risk for skada om uppgifterna kommer ut, stélla upp forbehall nar
uppgifterna lamnas ut.
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5. Beslutets riktighet

Ett beslut som fattas vid ett sammantrade som personalforetradarna har tilltrade till blir inte ogiltiga

pa grund av att personalforetradarna eller nagon av dem inte har kallats till sammantradet (7 kap. 19
§ KL).

6. Ersattning

Personalféretradarna behaller sin [6n under den tid de narvar vid nadmndens sammantrade.
Namnden ersatter de arbetsstallen som far en kostnad, t.ex. for vikarie, med anledning av
personalféretrddarens narvaro vid sammantrade med namnden. Kommunens
arvoderingsbestammelser omfattar inte personalforetradarna.



