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1 Inledning

1.1 Riskmatris

| nedanstaende riskmatris synliggors de risker (bruttolista) som identifierats.
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Konsekvens
°Kritisk Medel°Lég Totalt: 17
Kritisk Sannolikhet Konsekvens
13 4  Mycket stor Allvarlig
=S 3 Stor Kénnbar
2  Liten Lindrig
1 Mycket liten Férsumbar
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Process/rutin

Risk

Riskvarde

Brist pa personalresurser och hag 1 Brist pa personal med ratt ., 3

personalomsittning kompetens och utbildning.

Ensamkommande flyktingbarn 2 Risk for att det inte finns ldgenheter i’ 2
fér barnen i kommunen

Myndighetsutévning 3 Att utredningstiden tar lingre tid dn 4
4 manader
4 Att férhandsbeddmningar tar langre 4
tid &n 14 dagar

Trygghet 5 Hog personalomsattning . 9
6 Svart att rekrytera . 9

Betalningsansvarslagen 7 Risk fér att inte kunna ta hem 4
patienter fran sjukhuset i tid om
reglerna for utskrivningsklara
patienter dndras.

Byte av utférare 8 Kvaliteten sédnks ‘ 3

Kvalitetsregister 9 Ej hinna med att registrera i 4
kvalitetsregistret.

Omvérldsférandringar (lagéndringar) 10 Ej hinna anpassa kvalitet pga. . 9
omvarldsférandringar

Sdkerhet 11 Stress hos personal . 12

Delaktighet 12 Att brukare inte blir delaktiga 6

Hallbar arbetsplats 13 Ingen hallbar organisation . 9

Systematiskt Brandskyddsarbete 14 Att regler och anvisningar inte féljs 8

(SBA)

Raster 15 Att personal tar for mycket raster 6
eller inga raster alls.

Barnsamtal 16 Risk for att handldggarna inte 6
genomfor barnsamtal i alla drenden.

Kvalitet 17 Att organisationen inte arbetar . 9

tvérprofessionellt,
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2 Nimnddvergripande

Nedanstaende omréden har identifierats som sérskilt viktiga att undersoka i drets plan for
intern kontroll.

2.1 Hog personalomsittning

Riskbeddmning

bl 9, Kdnnbar

Vad kan ga fel

D3lig kontinuitet for brukare/patienter. Kunskap gér forlorad. Risk for att &renden faller mellan
stolarna.

Kontrollaktivitet Metod Kontrollansvarig Utférd senast
Granskning av Jamforelse ett ar bakat. Avdelningschefer December 2017
personalomsattning Géller alla yrkesgrupper.

Anvind 6ppna jamforelser.

2.2 Svart att rekrytera

Riskbedémning

M 9, Kannbar

Vad kan ga fel

Svart att hitta kompetent personal vilket innebir att organisationen kan bli lidande.

Kontrollaktivitet Metod Kontrollansvarig Utford senast

Granska sokande per tjanst Fér varje tjanst rdkna hur December 2017
manga ansokningar som
inkommer per tjénst.

Granska hur ldnge tjénster Fér varje person som December 2017
ar vakanta. avslutar sin tjainst och som

ska ersittas se hur lang tid

det tar innan det kommer en

ersittare pa plats.

2.3 Risk for att inte kunna ta hem patienter fran sjukhuset i tid om reglerna for
utskrivningsklara patienter findras.

Riskbeddmning

4. Lindrig

Vad kan ga fel

Svarigheter att fa ner antal dagar fér hemtagning av patienter fran sju till tre dagar. Att
forvaltingen inte kan leva upp till den nya féreslagna lagdndringen om att ta hem patienter

inom tre dagar.
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Kontrollaktivitet Metod Kontrollansvarig Utford senast
Granskning av antal dagar Enhetschef for enheten for Halvarsvis
for hemtagning myndighetsutévning vard

och omsorg samt LSS

2.4 Ejhinna anpassa kvalitet pga. omviirldsforiindringar

Riskbeddmning

M 9. Kannbar

Vad kan ga fel

Omvarldsférandringar kan ha stor inverkan pa organisationen. Finns risk att forvaltningen inte

hinner "stélla om" i tid.

Kontrollaktivitet Metod Kontrollansvarig

Utford senast

Granska om forvaltningen Analys av budget och mal
nar namndsmal och budget.  per verksamhet for att se
om dessa uppnas.

| samband med arsbokslut.
Januari 2018

2.5 Ingen hallbar organisation

Riskbeddmning

® 9. Ginnbar

Vad kan ga fel

Kompetens som organisationen efterséker dr svar att hitta, ex sjukskoterskor blir rekryterade
av privata aktérer. Om arbetsmiljon inte &r bra, finns risken att medarbetare lamnar

kommunen.
Kontrollaktivitet Metod Kontrollansvarig Utford senast
Granskning av Utifran varje niva méata pa Augusti 2017
arbetsmiljéenkaten. de parametrar som resp

enhet, avdelning och
forvaltning har valt att
prioritera for battre
arbetsmiljo.
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