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Plan éver hur ekonomisk balans ska kunna uppnas inom
integrationsverksamheten

Forslag till beslut

Socialndmnden ldmnar denna informationen vidare till kommunstyrelsen som
redovisning av en plan ver hur ekonomisk balans ska kunna uppnés inom
integrationsverksamheten.

Arendet

2016-10-05 gav kommunstyrelsen socialndmnden, barn- och utbildningsnémnden och
tekniska ndmnden i uppdrag att redovisa en plan éver hur ekonomisk balans ska kunna
uppnds inom integrationsverksamheten pd kort sikt, samt vilka dtgdrder som vidtas
infor nytt erscttningssystem for mottagande av ensamkommande barn och unga frdn
och med 2017-07-01.

Uppdraget ska redovisas skrifiligt till kommunstyrelsen senast 2016-12-01.

Inom ramen for detta uppdrag har budgeten fér integrationen omarbetats. De nya
intdkterna har varit utgdngspunkten och nya antaganden har gjorts géllande antal barn
som kommer att befinna sig i verksamheten.

Ensamkommande barn

Prognosen utgdr frén att verksamheten kommer att minska i omfattning, att det &r fler
barn som kommer att [dmna kommunen dn de som anldnder. Utmaningen &r att hela
tiden anpassa verksamheten cfter behovet, och det foréndrade regelverket géllande
intakter fran och med juli ménad 2017.

Handlingsplanen for ensamlkommande flyktingbarn bygger i huvudsak pé:
e Anpassning av verksamheten utifrin antal barn.
e Omplaceringar av HHVB- och stédboendeplaceringar frén extern till egen regi.
e Forhandlingar av pris och uppdragstagare géllande konsulentstédda familjehem.
e Omvandling av HVB till stédboende.




Aven med de foridndringar som dr planerade, s& kommer troligen inte verksamheten
under 2017 kunna klara sig enbart pa intdkterna, darfor foreslas 2,1 mnkr i hyror att
ligga utanfor intidktsfinansieringen och tas fran socialndmndens totala budgetram. Detta
for att kunna fortsétta ha en verksamhet som foljer socialtjanstlagen och som vérnar
sikerheten f6r de ensamkommande barnen, medarbetarna och fér invinarna i Lomma
lcommun.

Anpassningar 1 verksamheten &r i full gdng, dér ett HVB-hem har lagts ner, och
bemanning har minskats i befintlig verksamhet. Riskbedomningar gérs kontinuerligt
utifrén de forindringar som genomfors. I verksamheten finns stor oro och stress redan
idag, dd barnen flyttats for att anpassa verksamheten.

De storsta identifierade riskerna for att halla budget &r:

e Osikerheten i hur manga barn som kommer att ldmna och/eller tillkomma, och
att kunna anpassa verksamheten efter detta.

e  Oro och stress for bade ungdomar och som flyttas pa, samt f6r den
ungdomsgrupp de flyttar in i, med risk fér hot, vald och psykisk stress.

e Oro och stress hos personalgruppen, da vi prognostiserar en minskning av
verksamheten, med personalflykt, kompetensforlust, forsémrad arbetsmoral och
sjukskrivningar som méjlig konsekvens.

e Vissa atgdrder kréver samtycke fran berdrda enligt rattspraxis, och kréver att vi
hittar bra 16sningar i samforstand.

e Lomma har ingen erfarenhet av den nya ldgre bemanningsnivén i stédboende.

e Lagar och regelverk och praxis i Sverige.

Integrationsverksamhet for vuxna

Aven integrationsverksamheten for vuxna 4r en utmaning och innebér bland annat
kostnader for ekonomiskt bistdnd under en dvergangsperiod innan
etableringsersittningen kommer igéng. Det finns inte nagra storre intikter for denna
verksamhet utan den bygger pa att kommunen ordnar bostdder som individerna sjilv
kan finansiera. Detta uppdrag ligger hos samhillsbyggnadsforvaltningen, men i det fall
kostnaden blir hogre, dyker den upp som en kostnad for socialndmnden.

Handlingsplanen fér mottagande av vuxna och familjer innefattar:

e Intensivt boendestdd i inledandet av mottagandet sa att etableringsersattning
kommer igang sé snabbt som méjligt.

e TFortsatt titt samarbete med samhillsbyggnadsférvaltningen for bésta planering
for bostéder,

e Arbete med “etablering genom sysselséitining”, ett projekt som finansieras
genom Finsam, f6r att hjélpa personer ut i arbete, sa att det inte ska behtva bli
ett glapp mellan etableringserséttning och frsorjning genom forvédrvsarbete.
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Risker for att inte né ekonomisk balans i arbetet med vuxna och familjer:

o Det kommer ett stérre antal personer &n de som anvisats, genom
anhoriginflyttning. :

e Bostiderna inte kommer att ha hyror som kan finansieras med
etableringserséttningen.

o  Vuxna som anvisas till kommunen uppfyller, av olika anledningar, inte kraven
pé att A etableringserséttning. Det innebir i sin tur att de nyanlédnda enligt
socialtjanstlagen istéllet uppbér ekonomiskt bistand.
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Expedieras, efter beslut, till:
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