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Yttrande gillande handlingsplan for ridet for trygghet och folkhilsa

Forslag till beslat

- Socialnimnden beslutar att anta denna tjénsteskrivelse som némndens svar till
Kommunstyrelsen.

Bakgrund
Socialndmnden har fatt en remiss pa forslaget till handlingsplan for radet for trygghet
och folkhilsa.

Huvudsyftet med handlingsplanen &r att nd en samsyn kring hur god folkhélsa, sikerhet
och trygghet ska uppnés utifién ett medborgerligt och samhillsinriktat perspektiv.

Den vergripande uppgiften for radet for trygghet och folkhélsa blir att initiera, stddja,
folja och utvirdera insatser som vidtas for att langsiktigt och strategiskt skapa
forutsdtiningar for ett tryggt och hilsosamt samhélle. Rédet ska ta fram och folja
strategiska fokusomraden for att sikerstdlla malen och syftet med dess handlingsplan.
Riadet blir dven ett forum for diskussioner kring valdsbejakande extremism och for
fragor kring de sedan tidigare péborjade arbetet kring “barnens bésta” och
trafiksikerhetsfragor.

Forvaltningens dverviiganden

Utifién det forslaget som ligger sa kommer hér foljande synpunkter:

I handlingsplanen har man delat upp arbetet i fyra fokusomréaden: familjestdd,
arbetsloshet, trygghet och sikerhet samt fysisk aktivitet och matvanor. Hér tnskas en
tydligare koppling till de behov och mal som finns i Lomma kommun, och en
avgrinsning utifrin att de ansvaren till viss del redan ligger i de olika nimnderna.

Dessa fokusomraden kommer att knytas till ett antal indikatorer. Hér dr ett onskemél om
att dessa ska vara f& och tydligt kopplade till mal och vision.

For att f4 en effektivare organisation forslas att ta bort samverkansgruppen, alternativt
dra ner antalet triffar. Socialforvaltningen har idag inte de resurserna som anges i
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forslaget att bidra med 1 den omfattningen. Det finns inte heller sjalvklara roller for de
funktionerna.

Betriffande beslutsvigarna, si foreslds beslut som kommer fran kommunecentralt hall
fortsatt g& genom ordinarie linjeorganisation, dvs via forvaltningschef och dess
ledningsgrupp.

Det #r viktigt att styrningen av projekt som idag finns i de olika nimnderna ligger dér
budgeten finns, for att skapa tydlighet. Dér driver socialndgmnden idag barnens bésta
#illsammans med kultur- och fritidsndmnden samt barn- och utbildningsndmnden.
Styrningen for detta arbete har forenklats och har idag en tydlig struktur som fungerar.
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Forvaltningschef
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1. Handlingsplan rddet for trygghet och follchiilsa 2016-2020

Expedieras, efter beslut, till:
Kommunstyrelsen




