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Forslag till
REGLEMENTE FOR INTERN KONTROLL

Syfte med regiementet
1§ Syfte

Detla reglemente syftar till att siikerstilla att kommunstyrelse och nimnder upprétthéller en
tillfredstillande intern kontroll, d.v.s. de ska med rimlig grad av sikerhet siikerstilla att
foljande mal uppnas:

« Andamélsenlig och kostnadseffektiv verksamhet
« Tillforlitlig finansiell rapportering och information om verksamheten
* Efterlevnad av tillimpliga lagar, foreskrifter, riktlinjer m.m.

* Eliminering av risker for korruption och ckonomisk svindel

Organisation av intern kontroll
2 § Kommunstyrelsen

Kommunstyrelsen har det vergripande ansvaret for att tillse att det finns en god
internkontroll. T detta ligger ett ansvar for att en intern kontrollorganisation uppréttas inom
kommunen samt tillse att denna utvecklas utifran kommunens behov. Dérvid ska
forvaltningsévergripande anvisningar och regler upprittas. Kommunstyrelsen bestimmer
ocksd om de kommungemensamma kontrollaktiviteterna. Komnunstyrelsen ska, med
utgangspunkt frdn ndmndernas dterrapportering och revisorernas granskningsrapport,
utviirdera kommunens samlade arbete med intern kontroll. Kommunstyrelsen kan &ven
besluta om eventuella atgérder.

3 § Ndmnderna

Néamnderna har det yitersta ansvaret for den interna kontrollen inom respektive
verksamhetsomrade, Den enskilda nimnden har dirvid att tillse att;

» En organisation upprittas {Or den interna kontrollen
¢ Plan for intern kontroll, som bygger pa en riskanalys, antas for varje kalenderar.

4 § Forvaltningschefen

Inom respektive ndimnds verksamhetsomrade ansvarar forvaltningschefen for att det finns
forutséttningar for en god intern kontroll 1 forvaltningen. I detta ansvar ligger att vederbérande
ska leda det interna kontrollarbetet och driva det framét. Forvaltningschefen ansvarar for att
uppritta en god forvaltningskultur inom férvaltningens verksamhetsomride. Med god
forvaltnirigskultur avses de faktorer som paverkar kulturen inom en férvaltning sdsom
ledarskap, attityder, ansvarsférdelning, engagemang mm,

Forvaltningschefen dr skyldig att minst en gdng per ar rapportera till nimnden om hur arbetet
med den interna kontrollen fortléper. Om allvarliga risker eller hindelser uppstér ska dessa
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direkt rapporteras till nimnden. Férvaltningschefen ska agera da eventuella brister upptiicks
och atgérda dessa.

5 § Verksamhetsansvariga

De verksamhetsansvariga cheferna pa olika nivder i organisationen #r skyldiga att folja
antagna regler och anvisningar om intern kontroll samt att informera dvriga anstillda om
reglernas och anvisningarnas innebdrd. Vidare har de att verka for att de anstillda arbetar mot
uppstillda mal och att arbetsmetoder som anvénds bidrar till en god intern kontroll. Brister i
den interna kontrollen ska omedelbart rapporteras till ndrmast Sverordnad eller till den som
nimnden uisett.

6 § Ovriga anstillda

Ovriga anstillda &r skyldiga att f6lja antagna regler och anvisningar i sin arbetsutdvning.
Brister 1 den interna kontrollen ska omedelbart rapporteras till nirmast éverordnad eller till
den som ni&mnden utsett,

Uppféljning av intern kontroll
7 § Styrning och uppfélining av intern kontroll

Vatje ndmnd har en skyldighet att styra och i18pande {6lja upp det interna kontrollsystemet
inom nimndens verksamhetsomride. Némnden ska som grund for sin styrning genomf6ra
riskbedémningar for sin verksamhet.

8 § Intern konirollplan

Varje ndmnd ska senast mars (innevarande ar) anta en sérskild plan f6r intern kontroll. Plan
for intern kontroll ska tillsammans med riskbeddmningen 6verlimnas till kommunstyrelsen.

9 § Uppfoljning av intern kontrollplan

Resultatet av uppfoljningen ska, med ufgdngspunkt frén antagen plan, rapporteras till
nédmnden i den omfattning som faststillts i intern kontrollplan. UppfSljningsrapporten ska
innehalla en &tgérdsplan med héinsyn till det uppkomna resultatet.

10 § Nimndens rapporiskyldighet

Némnden ska senast i februari rapportera resultatet frin uppfdljningen av den interna
kontrollen (avseende forgiende ar) inom nimnden till kommunstyrelsen, Rapporteringen ska
samtidigt ske till kommunens revisorer.

11 § Kommunstyrelsens skyldigheter

Kommunstyrelsen ska med utgéngspunkt frén ndmndernas uppf6ljningsrapporter utvérdera
kommunens samlade system for intern kontroll, och i de fall frbéttringar behivs, ta initiativ
till sddana. En samlad bild av nimndernas arbete med intern kontroll ska redovisas i
arsredovisningen och ska &verldmnas frin kommunstyrelsen till kommunfullmiktige.
Kommunstyrelsen ska dven informera sig om hur den interna kontrollen fungerar i de
kommunala foretagen.




