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Bakgrund

Sveriges Kommuner och Landsting har tréffat §verenskommelse om ett nytt pensions- och
forsakringsavtal, AKAP-KL, med de fackliga organisationerna som tréder i kraft fr.o.m. den 1
januari 2014 och #r helt avgiftsbestdmt. Samtidigt har 6verenskommelse tréffats om att
nuvarande KAP-KI ska gilla endast for arbetstagare som dr fodda 1985 eller tidigare.

PENSION TILL ANSTALLDA
KAP-KL (Kollektiv Avtalad Pension)

Overenskommelse har triffats om att KAP-KL frén och med den 1 januari 2014 géller endast
for arbetstagare som dr fodda 1985 eller tidigare.

KAP-KL, innehaller foljande pensionsférméner:
1. Avgiftsbestdmd &lderspension

2. Formansbestdmd alderspension

3. Pension till efterlevande

1.Avgifisbestimd dlderspension
Alla medarbetare tillgodoriknas en arlig pensionsavgift, beréknad pa pensionsgrundande 16n i
anstillningen, med 4,5% fr o m &r 2010,

En medarbetares pensionsavgift betalas varje kalenderér av Lomma kommun till den
pensions- eller fondforsikring som medarbetaren viljer. Om medarbetaren inte gor nagot
aktivt val betalas pensionsavgiften till en traditionell tjanstepensionsforsékring med
aterbetalningsskydd hos KPA pensionsforsakring AB.

2. Formansbestdimd alderspension

Arbetstagare som har en pensionsgrundande 16n som dverstiger 7,5 inkomstbasbelopp tjdnar
in fosrmansbestimd alderspension. Den forménsbestimda alderspensionen tjénas in pa 16n
over 7.5 inkomstbasbelopp. Den formansbestimda alderspensionen berdknas pa ett
genomsnittligt I6neunderlag, s k pensionsunderlag. For att fa full formansbestimd
Alderspension krdvs 30 ars intjénandetid.

Kommunen har en forsikringslosning och gor 16pande premieinbetalningar avseende den
formansbestimda alderspensionen.

3. Pension till efterlevande
Bestimmelser om efterlevandepension giller om medarbetaren avlider under den tid;
e medarbetaren dr anstélld
e medarbetaren har erséttning fran AGS-KL
e medarbetaren har ritt till sdrskild avtalspension
eller
avlider inom sex manader efter det att anstéllning upphort.
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Efterlevandepension utbetalas hogst fem 4r till efterlevande maka/make, eller den som ir
jamstilld med make/maka och barnpension tills barnet fyller 18 &r eller till 20 &r vid studier.
For att minimera risktagandet har kommunen forsékrat bort efterlevandepensionen.

AKAP-KL (Avgiftsbestimd Kollektiv Avtalad Pension)

AKAP-KL ir ett nytt helt avgiftsbestimt pensionsavtal som trider i kraft fr.o.m. 2014-01-01.
Det helt avgiftsbestimda pensionsavtalet ska gélla for arbetstagare som ar fédda 1986 och
senare. Arbetsgivare kan triffa 6verenskommelse med arbetstagare fodd 1985 eller tidigare
som har 16n 6ver 7,5 inkomstbasbelopp, om att arbetstagaren ska omfattas av AKAP-KL.

AKAP-KL, innehéller fljande pensionsformaner:
1. Avgiftsbestdmd alderspension
2. Familjeskydd

1. Avgiftsbestimd alderspension

Alla medarbetare tillgodoraknas en érlig pensionsavgift, beriknad pa arbetstagarens
pensionsgrundande 16n, med 4,5% upp till 7,5 inkomstbasbelopp. Pensionsavgiften #r 30
procent pa de delar av den pensionsgrundande 16nen som Gverstiger 7,5 inkomstbasbelopp,
intill dess att arbetstagaren fyllt i 32 a § LAS angiven alder. Direfter #r pensionsaveiften
4,5% pé hela den pensionsgrundande 16nen.

En medarbetares pensionsavgift betalas varje kalenderar tillsvidare av Lomma kommun till
den pensions- eller fondforsikring som medarbetaren véljer. Om medarbetaren inte gor nigot
aktivt val betalas pensionsavgiften till en traditionell tjdnstepensionsforsikring med
aterbetalningsskydd hos KPA pensionsforsikring AB.

2. Familjeskydd

Arbetsgivaren ska teckna en forsikring, fortséttningsvis kallat Familjeskydd, som i héindelse
av arbetstagarens dodsfall ska tillforsikra arbetstagarens efterlevande i forsékringen
faststéllda belopp.

SARSKILD AVTALSPENSION

Sarskild avtalspension enligt KAP-KL och AKAP-KL kan beviljas p4 hel- eller deltid enligt
av Lomma kommun faststiillda regler,

Sérskild avtalspension kan beviljas dé foljande kriterier r uppfyllda:

e Medarbetarens befattning skall ej aterbesttas.

e Omplaceringsmdjligheter finns ej.

e Medarbetaren ska ha fyllt 62 &r och varit anstilld hos arbetsgivaren minst 10 r.

e Sirskilda skél foreligger som gor att medarbetaren ej kan fungera pa sin befattning.
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Regler for sdrskild avtalspension regleras till viss del i véra pensionsavtal, KAP-KL och
AKAP-KL, och till viss del genom lokala beslut.

INTJANAD PENSIONSRATT 1997-12-31

Den intjénade pensionsritten fram till 1997-12-31 &r ett dtagande som kvarstar for
arbetsgivaren och utbetalas tillsammans med 6vriga pensionsataganden. Pensionsutféstelsen
redovisas som en ansvarsforbindelse.

LONEVAXLING TILL PENSION

Tillsvidareanstillda med ménadslén har mojlighet att 1onevéxla till pension genom
bruttoléneavdrag. Erbjudandet om l6nevixling till pension syftar till att stéirka kommunens
mdjligheter att attrahera och behélla kompetenta medarbetare.

Lonevixlingen ska vara kostnadsneutral for kommunen. Vid I6nevixling betalar kommunen
sirskild 16neskatt i stillet for arbetsgivaravgifter och far ddrmed en ldgre kostnad. Anstillda
som léneviixlar far darfor ett premietilligg som bl a grundar sig pé skillnaden mellan
arbetsgivaravgifter och sérskild 16neskatt. Premietilldgget betalas tillsammans med det
tverenskomna l6nevixlingsbeloppet till en tjdnstepensionsforsikring.

Kostnadsneutraliteten innebir ocksé att lonevéxlingen inte ska paverka den anstilldes
ordinarie tjanstepension. Bruttolénen fore 1onevixling ska dérfor dven fortséttningsvis vara
tjdnstepensionsgrundande.

Villkor for 16nevixling till pension for anstéllda hos Lomma kommun finns faststéllda i ett
sarskilt regelverk.

Ett avtal mellan kommunen och den anstéllde upprittas som reglerar de individuella
forutsittningarna for l6nevéxling till pension.

ALTERNATIV PENSIONSLOSNING ENLIGT KAP-KL

I syfte att stirka kommunens méjligheter att rekrytera och behélla hogre chefer och
nyckelpersoner i konkurrens med andra arbetsgivare, erbjuder kommunen mdjlighet till
alternativ pensionslosning nér det giller Férmansbestimd Alders Pension (FAP).

Erbjudandet géller for forvaltningschefer, personalchef och ekonomichef.

Allméint
Alternativ pensionsldsning enligt KAP-KL innebér att den formansbestdmda alderspensionen

enligt KAP-KL byts mot en premiebestdmd &lderspension. Ovriga pensionsférmaner inom
KAP-KL behalls oféridndrade eller foljer kommunens anvisningar fér pensioner.
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Jamfort med den ordinarie formansbestimda alderspensionen innebér alternativ
pensionslosning enligt KAP-KL storre flexibilitet och mojlighet till individuell anpassning.

Kostnadsneutralitet och premiebetalning

Alternativ pensionslosning enligt KAP-KL 4r kostnadsneutral for kommunen.

Pensionen tryggas genom tjénstepensionsforsékring och har 16pande premiebetalning.
Premien motsvarar den som kommunen skulle ha betalat for forménsbestdmd alderspension.

Eget val
Den anstillde viljer sjilv om premien ska placeras i traditionell forsékring eller
fondfsrsikring samt om forsékringen ska tecknas med efterlevandeskydd eller inte.

Forsikringsbolag anvisas av kommunen.

INFORMATION OM PENSIONSFORMANER

Arbetsgivaren ér ansvarig for att de anstillda informeras om de pensionsformaner som tjdnas
in i anstdllningen. Kommunen uppfyller informationskravet genom att de anstillda via KPA
Pension fér arlig information om de intjénade pensionsforménerna. Pensionsinformationen &r
skriftlig och ldmnas i form av pensionsprognos.

Avseende den avgiftsbestimda alderspensionen far respektive anstalld information fran det
forsakringsbolag som valts. Anstillda som ska vélja forsiakringsbolag for den avgiftsbestdémda
&lderspensionen fir information och valblankett av Pensionsvalet PV AB.

REDOVISNINGSPRINCIPER

Varje verksamhetsdr skall bira sina kostnader avseende hela pensionsatagandet. Arets resultat
skall saledes belastas med samtliga kostnader, pensionsskuldsékning, avgiftsbestimd
alderspension, pensionsutbetalningar av dessa delar inklusive sérskild 16neskatt samt
forsdkringspremier.

PENSION TILL FORTROENDEVALDA
For fortroendevalda giller sirskilda pensionsregler vilka faststéllts av kommunfullmiktige.

REVIDERING AV ANVISNINGAR FOR PENSIONER

Anvisningarna skall uppdateras fortldpande med hénsyn {ill &ndringar i pensionsavtal eller
forhallanden som kan péverka anvisningarna.
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