HANDLINGSPLAN FOR INTERN KONTROLL AR 2014

Kommunstyrelsen

Process/rutin/system | Kontrollmoment Kontrollansvarig utford | Kontrollmetod | Rapportering | Vasentlighets-
senast till och
riskbedémning
Upphandling Kontroll av att Upphandlingssamordnaren | 31-dec | Stickprov Ekonomichefen | Allvarlig
upphandling gors och att
ingangna avtal foljs
Efterlevnaden av Kontroll av efterlevnaden | Kommunsekreteraren 31-dec | Stickprov Kanslichef Ké&nnbar
personuppgiftslagen av instruktionen for
publicering av
personuppgifter
i protokoll, kallelser och
dokument knutna till dessa
pa kommunens hemsida.
Efterlevnaden av Kontroll av efterlevnaden | Kommunsekreteraren 31-dec | Komplett Kanslichef Ké&nnbar
riktlinjer for av faststallda riktlinjer for
anvéandning av sociala | anvandning av sociala
medier medier
Kontanthantering Kontroll av att regler for Forvaltningsekonomen 31-dec | Komplett Ekonomichef | Allvarlig
handkassor och
kontantforséljning
efterlevs
Fakturahantering Kontroll av attest av Forvaltningsekonomen 31-dec | Stickprov Ekonomichef | Allvarlig
representationsformaner
Loneutbetalning Kontroll av att Personalekonomen 31-dec | Komplett Personalchef Allvarlig

I6neutbetalningarna ar
korrekta (via fellista i
I0nesystemet)




HANDLINGSPLAN FOR INTERN KONTROLL AR 2014

Kommunstyrelsen

Kommungemensamt
kontrollmal, Ekonomi

Vid negativ
budgetavvikelse;

Har beskrivning upprattats
I kvartals- och
delarsbokslut dver vilka
atgarder som vidtagits
respektive planeras vidtas
for att fa budgeten i
balans?

Redovisningschefen

31-dec

Komplett

Ekonomichef

Allvarlig

Olika vasentlighetsgrader for risk (att inte uppna verksamhetens mal):

Forsumbar
Lindrig
Ké&nnbar
Allvarlig
Mycket allvarlig




