
(Verksamhets)mål för god ekonomisk hushållning 2013 
 
Mål Nyckeltal 
Den totala frisknärvaron i Lomma 
kommun ska enligt modellen  
"Frisknärvaro 99 % " öka. 
 

Under perioden 2013-01-01 t o m 2013-12-31 skall andelen personer med frisknärvaro upp-
gå till minst 75 %.  
Frisknärvaron i Lomma kommun mäts med hjälp av frisktalen 100 % och 99 %. 100 % frisk 
är anställda som inte haft en enda sjukdag under året. 99 % frisk är anställda som inte har 
haft en enda sjukdag samt de personer som har haft upp till fem sjukdagar under året. 

Den totala sjukfrånvaron i Lomma 
kommun skall minska. 
 

Under perioden 2013-01-01  t o m 2013-12-31 ska sjukfrånvaron högst uppgå till 4,5 %. 
 

Energiförbrukningen skall minskas till 
gränsen för vad ekonomisk lönsamhet 
tillåter och miljöhänsyn kräver. 
 

Energiförbrukning skall 2013 (normalårs- och ytjusterat) minska med 5 % i förhållande till 
2012.  
 

Lomma skall vara en företagandevänlig 
kommun. 
 

Vid nästa mätning 2013 med SCB:s undersökning ”Företagarna om kommunen” ska före-
tagsservice-index överstiga 70.  
Vid senaste mätningen, 2010, var resultatet 54. Gränsen för nöjd är 55 och för mycket nöjd 
75.  
 

Dialogen med medborgarna ska stärkas 
ytterligare.  
 

Resultatet i mätningen SCB:s medborgarundersökning, nöjd-inflytande-indexet (NII), ska 
överstiga 55. 
Det sammanfattande betygsindexet Nöjd-Inflytande-Index (NII) för hur medborgarna bedö-
mer möjligheterna till inflytande i Lomma kommun 2011 blev 54. 2009 blev samma mätetal 
50.  

Lomma kommun ska optimera använ-
dandet av lokaler och anläggningar 
inom samtliga verksamheter och nytt-
jandegraden ska öka. 
 

Nyckeltal tas fram under 2013. 
 
Arbetet påbörjas under 2012 och fullföljs under 2013. 

 


