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INLEDNING

Foreliggande Namndsplan for Kommunstyrelsen &r grundad pa Overgripande mal och riktlin-
jer —2011-2014, faststalld av kommunfullméktige 2011-06-09.

Namndsplanen avser i forsta hand ar 2013, men planeringshorisonten dr — om ej annat sarskilt
anges — aren 2014 och 2015.

Enligt Reglemente for Kommunstyrelsen, antaget av 2007-03-15, anges att kommunstyrelsen
med ansvaret fér kommunens hela verksamhetsorganisation skall leda och samordna planering-
en och uppféljningen av kommunens verksamheter och ekonomi.

Kommunstyrelsen har enligt reglementet ett sarskilt ansvar for:
utveckling av den kommunala demokratin
planering av kommunens ekonomi
personalpolitiken
den dversiktliga planeringen av anvéndning av mark och vatten
varn och utveckling av natur- och kulturmilj6er
arbetet med de miljostrategiska fragorna
mark- och bostadspolitiken och se till att en tillfredsstallande markberedskap uppratthalls
samt att bostadsforsérjningen och samhallsbyggandet framjas
energiplanering samt framjandet av energihushallning
trafikplanering och att verka for en tillfredsstallande trafikforsorjning
informationsverksamhet
arbetet med att reformera det kommunala regelbestandet
arbetet med att effektivisera administrationen
utveckling av informationstekniken
utveckling av brukarinflytande

NAMNDSMAL

Kommundvergripande verksamhet

All kommunens administration och service, bade internt och i dialog med medborgarna, ska vara mo-
dern och rationell.

- E-tjénster ska utvecklas i alla ndmnder for att dka service, effektivitet och transparens. Systemen ska
vara i drift vid utgangen av 2013.

Naturomraden i Lomma kommun ska vérnas och utvecklas.
- En dversyn och kartlaggning av kommunens nuvarande naturomraden for anldggande av naturreser-
vat ska genomforas.

Alla kommunala verksamheter ska praglas av ett framtidsinriktat och langsiktigt hallbart miljoarbete
for kommande generationer.
- | vart langsiktigt hallbara miljoarbete ska vi ha en gemensam strategi.

Lomma kommun ska erbjuda en god arbetsmiljé och vara en attraktiv och utvecklande
arbetsgivare och uppdragsgivare.
- En atgardsplan med konkreta insatser ska tas fram for att sakerstélla framtida personalrekrytering.



