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Overgripande fragor per namnd

Personalredovisning

Antal rsarbetare, visstidsanstillda
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Figur: BUN - Jamforelse av antalet visstidsanstallda 2017/2018.

Antalet visstidsanstalla foljer en terminscykel under aren 2017 och 2018, dar antalet
visstidsanstalla ar hogst under host- och varperioden. En orsak till detta ar att de
visstidsanstallningar som gors for en termin eller for ett lasar avslutas infér sommaren da
forskolans och skolans verksamhet ar mindre omfattande.

Antalet visstidsanstallda ar farre under hésten an under varen 2017. Skalet till detta ar att
forvaltningen under hosten 2017 prognostiserat ett negativt ekonomiskt resultat till foljd av
for hog bemanning. Forvaltningen har darfor varit restriktiva med extern vikarietillsattning och
gjort vakansprovning vid varje tillsattning i syfte att na budget i balans.

Antalet visstidsanstéllda ar generellt farre ar 2018 an under ar 2017. Detta beddms vara ett
resultat av att arbetet med ekonomistyrning genom sarskild uppfoljning av personalkostnader i
forhallande till budget och néar det géller personalplanering infor nytt 1asar har utvecklats.
Arbetet med uppfdljning av ekonomin ar dven foremal for intern kontroll under 2018.
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Antal arsarbetare, tillsvidareanstillda
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Figur: BUN - Jamforelse av antalet tillsvidareanstéllda 2017/2018.

Antalet anstéallda har 6kat under ar 2017 och stabiliserats under ar 2018. Férandringarna i
antalet tillsvidareanstallda foljer kommunens befolkningstillvaxt.

Inom forskolan har farre barn noterats i slutet av 2017. Befolkningsprognosen foér barn i aldern
1-5 ar visar lagre tal for ar 2018 an 2017. | grundskolan visar befolkningsprognosen en 6kning
av antalet elever i dldern 6 - 15 ar mellan aren. Forskolans nedgang innebér att antalet
tillsvidareanstallda totalt inom barn- och utbildningsndmndens verksamheter visar en
stabilisering under perioden januari till augusti 2018.

Forvaltningen féljer befolkningsutvecklingen for att tidigt kunna gora insatser for att rekrytera
kvalificerade medarbetare i syfte att tillgodose elevers olika behov sa att deras ratt till
utbildning ska kunna tillvaratas.

Antal arsarbetare, timavlénade
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Figur: BUN - Jamfo6relse av timanstallda 2017/2018.

Antalet timanstallda foljer en cykel under aren 2017 och 2018, dar antalet timanstallda ar
hogst under vinterhalvaret. Antalet timanstéllda foljer samma trend som noteras néar det géller
sjukfranvaro. En orsak till detta ar att timanstéllda vikarier anstallts for att tacka vakanser vid
bland annat sjukfranvaro, men ocksa for att tacka vakanser under arbetsaret. Antalet
timanstallda minskar inte forran i augusti. Skdlet till detta ar att timanstallda dven tacker
vakanser i verksamheterna under semesterperioden.
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Sjukfranvaro barn- och utbildningsnamnden

Period: januari - juli

Tillgdnglig arbetad Sjukfranvaro 1-14 dagar av > 60 dagar av
tid i timmar totalt tot sjukfrinvaro | tot sjukfranvaro

Kategori 2017 2018| 2017 2018 2017 2018 2017 2018

Samtliga anstillda [1 107096 1090377| 48% 52%| 25%  2,7%| 383% 382%

Kvinnor 522787 900632 53% 5,9% 2, 7% 2,0%| 359,6% 39,5%
ET 184 309 189745 2,2% 3,0% 1,8% 2,2%| 22,1% 294%

Aldersgrupp

-29 ar 123765 116239 42% 54% 37% 3,7% 65% 118%
30-49 ar 517372 526389 40% 41%| 22% 23% 308% 33,1%
50 ar - 455959 447749 s58% 6,5% 26%  2,8%| 50,1% 47,7%

Tabell: BUN - Jamforelse - sjukfranvaro 2017 och 2018.

Statistiken visar en 6kning av sjukfranvaron fran 4,8 procent ar 2017 till 5,2 procent ar 2018.
Denna statistik avser den totala sjukfranvaron for samtliga anstéllda inom barn- och
utbildningsnamndens ansvarsomrade. Detta innebar att statistiken omfattar bade sjukfranvaro
mellan 1 - 14 dagar och sjukfranvaro over 60 dagar. Statistiken for samtliga anstéllda visar en
viss 6kning mellan aren nér det galler sjukfranvaro mellan 1 - 14 dagar, medan franvaro éver
60 dagar i det ndarmaste ar oforandrad mellan aren. Férvaltningen bedomer darfor att orsaken
till den totala 6kningen fran 4,8 till 5,2 procent skulle kunna vara att bade korttidsfranvaron
och sjukfranvaron mellan 15 - 59 dagar 6kat fran 2017 till 2018.

Atgdrder: Forvaltningen ser att en del av den sjukfranvaro som noteras finns inom de
personalgrupper, inom framst férskolan, som arbetar inom yrken som ar
infektionsexponerade. Foérskoleverksamheten har darfor utokat sin utevistelse som ett satt att
minska infektionsrisken och sjukfranvaron.

Forvaltningen bedémer att en del av sjukfranvaron kan relateras till arbetsbelastning och
stress. Nar det giller sadan sjukfranvaro har en partsammansatt arbetsgrupp tagit fram en
modell med atgarder for att minska arbetsbelastning i skolan. Motsvarande arbete nar det
galler forskolan pagar.

| syfte att minska arbetsbelastning och stress har forvaltningen, i samverkan med
verksamheternas personalféretradare, ocksa faststallt mal for arbetsmiljon. Malen innebar att
arbetet ska rymmas inom den egna arbetstiden samt att samtliga medarbetare upplever sig
som en del av arbetsplatsens gemenskap.

Samtliga enheter har, efter sommaren 2018, tagit fram handlingsplaner med atgarder och
aktiviteter som syftar att na maluppfyllelse avseende arbetsmiljomalen.

Riktade statsbidrag

Inom barn- och utbildningsnamndens ansvarsomrade finns i dag cirka 60 riktade statsbidrag.
Forvaltningen soker och rekvirerar de statsbidrag som dr bade omfattande och har mest
relevans for verksamhetsutvecklingen inom férskola och grundskola.

De mest omfattande statsbidragen som soks fran Skolverket ar lagstadiesatsningen och
fritidshemsatsningen som 6kar personalbemanningen inom dessa verksamheter. Andra
omfattande statsbidrag ar lararlénelyftet och karriartjanster/forsteldrare som ger 6kad I6n till
undervisningsskickliga larare. Aven mindre omfattande statsbidrag soks vid behov, exempelvis
o6kad bemanning i skolbiblioteken samt kompentensutveckling inom specialpedagogik.
Statsbidrag soks dven fran Kulturdepartementet for "Skapande skola". Dessa medel har
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minskat over aren.

Det senaste statsbidraget ar "Likvardig skola". Detta statsbidrag avser att jamna ut skillnader i
elevernas forutsattningar och resultat i kommunens skolor. Tilldelningen fér Lomma kommun
2018 ar 1,2 mkr.

Samtliga statsbidrag anvands i enlighet med givna anvisningar. Inga medel har aterldamnats.
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