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Justerande  Utdragsbestyrkande 
Protokollet har justerats digitalt 
 

KULTUR- OCH FRITIDSNÄMNDENS ARBETSUTSKOTT  

Plats: Lomma kommun, Sammanträdeslokal Önnerup 

Tid: 2021-11-29, klockan 15:00-16:46 

Beslutande: 
Oscar Magnusson (M), Ordförande 
Peppe Pollack (L), Ledamot 
Sebastian Merlöv (S), Ledamot 
 
Övriga deltagare:  
Filippa Bokelid, Nämndsekreterare 
Roberto Citterio, Förvaltningschef  
Michael Tsiparis, Kultur- och fritidschef  

Utses att justera: Sebastian Merlöv  

Justeringens plats och datum: Digital justering, 2021-12-01 

Paragraf: §66-§71 

Protokollet har justerats av: 

Sekreterare Filippa Bokelid 

Ordförande Oscar Magnusson 

Justerande Sebastian Merlöv   
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ANSLAG/BEVIS 

Protokollet är justerat. Justeringen har tillkännagivits genom anslag 

Beslutande organ: Kultur- och fritidsnämndens arbetsutskott 

Sammanträdesdatum: 2021-11-29 

Paragrafer: §66-§71 

Datum när anslaget sätts upp: 2021-12-01 

Datum när anslaget tas ned: 2021-12-22 

Förvaringsplats för protokollet: Kommunhuset i Lomma 

Anslaget har justerats av: Filippa Bokelid 

Anslaget har signerats digitalt 
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KFN AU § 66 KFN/2021:38 

Information om uppföljning av medarbetarundersökning 

Ärendebeskrivning 
Kultur- och fritidschef Michael Tsiparis informerar om den medarbetarundersökning som har gjorts 
för kultur- och fritidsnämndens verksamheter.  

Beslut: 
Kultur- och fritidsnämndens arbetsutskott beslutar följande: 

- Kultur- och fritidsnämndens arbetsutskott har tagit del av informationen. 

 _________________________________  

Beslutet expedieras till: 
Akten 
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KFN AU § 67 KFN/2021:93 

Information om uppföljning systematiskt arbetsmiljöarbete 2021 

Ärendebeskrivning 
Lomma kommun ska bedriva ett förebyggande och främjande arbete för att motverka diskriminering 
och verka för lika rättigheter och möjligheter. Med systematiskt arbetsmiljöarbete (SAM) menas 
arbetsgivarens arbete med att undersöka, genomföra och följa upp verksamheten på ett sådant sätt 
att ohälsa och olycksfall i arbetet förebyggs och en tillfredställande arbetsmiljö uppnås. Systematiskt 
arbetsmiljöarbete innebär att arbetsmiljön ska hanteras som en naturlig del i den dagliga 
verksamheten. Arbetsgivaren ska årligen göra en uppföljning av SAM. Syftet är att säkerställa att 
kraven i aktuell lagstiftning och föreskrifter efterlevs. Om det vid uppföljningen framkommer brister 
ska dessa åtgärdas.  

Beslutsunderlag 
- Missiv från kultur- och fritidschef 
- Uppföljning systematiskt arbetsmiljöarbete 

 

Beslut: 
Kultur- och fritidsnämndens arbetsutskott föreslår kultur- och fritidsnämnden att besluta följande: 

- Kultur- och fritidsnämnden lägger, med godkännande, uppföljning av det systematiska 
arbetsmiljöarbetet 2021 till handlingarna. 

 

 _________________________________  

Beslutet expedieras till: 
Akten 
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KFN AU § 68 KFN/2021:92 

Uppföljning av likabehandlingsarbete år 2021 

Ärendebeskrivning 

Lomma kommun ska bedriva ett förebyggande och främjande arbete för att motverka diskriminering 
och verka för lika rättigheter och möjligheter för samtliga anställda i organisationen. Arbetet med 
aktiva åtgärder i Lomma kommun sker genom undersökning på verksamhets-, förvaltnings- och 
kommunövergripande nivå. Utifrån undersökningen genomförs analys av resultaten och med 
utgångspunkt från dessa vidtas åtgärder som planeras och följs upp. Resultaten aggregeras från 
verksamhetsnivå till förvaltningsnivå och sammanställs slutligen i en kommunövergripande 
dokumentation. Arbetet sker i samverkan med arbetstagarorganisationer genom Lomma kommuns 
samverkansorganisation. 
 
Arbetet med aktiva åtgärder ska bedrivas på ett antal olika områden och utifrån samtliga sju 
diskrimineringsgrunder som anges i diskrimineringslagen (kön, könsöverskridande identitet eller 
uttryck, etnisk tillhörighet, sexuell läggning, religion eller annan trosuppfattning, 
funktionsnedsättning och ålder). 

Beslutsunderlag 
- Missiv från kultur- och fritidschef 
- Uppföljning likabehandlingsarbete 

 

Beslut: 
Kultur- och fritidsnämndens arbetsutskott föreslår kultur- och fritidsnämnden att besluta följande: 

- Kultur- och fritidsnämnden lägger, med godkännande, uppföljning av likabehandlingsarbete år 
2021 till handlingarna. 

 _________________________________  

Beslutet expedieras till: 
Akten 
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KFN AU § 69 KFN/2021:16 

Information om förvaltningsuppdrag 

Ärendebeskrivning 
Kultur- och fritidschef Michael Tsiparis informerar om pågående och avslutade förvaltningsuppdrag 
enligt bilaga. 

Beslutsunderlag: 
- Powerpointpresentation om förvaltningsuppdrag 

Beslut: 
Kultur- och fritidsnämndens arbetsutskott beslutar att: 

- Kultur- och fritidsnämndens arbetsutskott har tagit del av informationen.   

Beslutet expedieras till: 
Akten 
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KFN AU § 70 KFN/2021:75 

Beslut om översyn av författningssamling som avser kultur- och fritidsnämndens 
verksamheter 

Ärendebeskrivning 
Regler för stöd till föreningar i Lomma kommun, dokument L.4, har reviderats. Bidragsreglerna 
reviderades senast 2016 §55. Revideringen innebär inga sakliga förändringar utan simplifierar och 
tydliggör reglerna.  

Bidragsreglerna för studieförbunden i Lomma kommun, dokument L.5, har reviderats och synkats 
med reglerna för stöd till föreningar samt de nationella direktiven för stöd till studieförbund. 
Bidragsreglerna reviderades senast 1999 §142.   

Förvaltningen har noterat att dokument M 4.1, uthyrningsregler vid fritidsnämndens lokaler/ 
anläggning i författningssamlingen inte har reviderats av kultur- och fritidsnämnden sedan 1995 §66. 
Förvaltningen har tagit fram ett förslag på reviderat dokument. Dokumentet gäller samtliga av kultur- 
och fritidsnämndens hyresobjekt och ersätter tidigare hyresregler för separata objekt.  

 

Beslutsunderlag 
- Missiv 2021-11-22 från kultur- och fritidschef och förvaltningschef 
- Reviderat förslag: Regler för stöd till föreningar i Lomma kommun L. 4. 
- Nuvarande regler för stöd till föreningar i Lomma kommun L. 4. 
- Reviderat förslag: Bidragsregler för studieförbunden i Lomma kommun L. 5. 
- Nuvarande bidragsregler för studieförbunden i Lomma kommun L. 5. 
- Reviderat förslag: Uthyrningsregler för kultur- och fritidsnämndens lokaler M. 4.1. 
- Nuvarande uthyrningsregler för kultur- och fritidsnämndens lokaler M. 4.1. 
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KFN AU § 70 (fort.) KFN/2021:75 

Överläggning 
Oscar Magnusson yrkar att kultur- och fritidsnämndens arbetsutskott ska föreslå kultur- och 
fritidsnämnden att besluta enligt förvaltningens förslag nedan: 

- kultur- och fritidsnämnden beslutar att godkänna förslag till reviderade regler för stöd till 
föreningar (författningsdokument L. 4.) enligt bilaga.  

- Kultur- och fritidsnämnden beslutar att godkänna förslag till reviderade bidragsregler för 
studieförbunden (författningsdokument L. 5.) enligt bilaga.  

- Kultur- och fritidsnämnden beslutar att godkänna förslag till reviderade uthyrningsregler vid 
kultur- och fritidsnämndens lokaler (författningsdokument M. 4.1.) enligt bilaga.  

 

Sebastian Merlöv yrkar att kultur- och fritidsnämndens arbetsutskott ska besluta återremittera 
översyn av författningssamlingsdokument L.04 för ytterligare beredning. 

Propositionsordning 
Ordförande ställer proposition dels på frågan om ärendet ska återremitteras till förvaltningen, dels 
på frågan om ärendet ska avgöras idag, varefter ordförande finner att kultur- och fritidsnämndens 
arbetsutskott beslutar att ärendet ska avgöras idag. 

Kultur- och fritidsnämndens arbetsutskott beslutar att bifalla ordförandes yrkande. 

Beslut: 
Kultur- och fritidsnämndens arbetsutskott föreslår kultur- och fritidsnämnden att besluta följande: 

- kultur- och fritidsnämnden beslutar att godkänna förslag till reviderade regler för stöd till 
föreningar (författningsdokument L. 4.) enligt bilaga.  

- Kultur- och fritidsnämnden beslutar att godkänna förslag till reviderade bidragsregler för 
studieförbunden (författningsdokument L. 5.) enligt bilaga.  

- Kultur- och fritidsnämnden beslutar att godkänna förslag till reviderade uthyrningsregler vid 
kultur- och fritidsnämndens lokaler (författningsdokument M. 4.1.) enligt bilaga.  

 

./. Bilaga A, B, C. 

Reservation 
Sebastian Merlöv reserverar sig mot beslutet till förmån för sitt yrkande.  

 _________________________________  

Beslutet expedieras till: 
Akten  
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KFN AU § 71 KFN/2021:38 

Information från förvaltningen 

Ärendebeskrivning 
Kultur- och fritidschef Michael Tsiparis informerar om: 

-    Nämndskonferens som planeras 2021-04-06 
 
Förvaltningschef Roberto Citterio informerar om: 

- Förvaltningen kommer i början på 2022 arbeta fram verksamhetsplaner utifrån 
nämndsplanerna som beslutades om vid KFN 2021-11-22 

Beslut: 
Kultur- och fritidsnämndens arbetsutskott beslutar följande: 

- Kultur- och fritidsnämndens arbetsutskott har tagit del av informationen.  

 _________________________________  

Beslutet expedieras till: 
Akten 
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