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KULTUR- OCH FRITIDSNAMNDENS ARBETSUTSKOTT 2021-11-29

ANSLAG/BEVIS

Protokollet ar justerat. Justeringen har tillkdnnagivits genom anslag
Beslutande organ: Kultur- och fritidsndmndens arbetsutskott
Sammantradesdatum: 2021-11-29

Paragrafer: §66-§71

Datum nér anslaget satts upp: 2021-12-01

Datum nér anslaget tas ned: 2021-12-22

Forvaringsplats for protokollet: Kommunhuset i Lomma

Anslaget har justerats av: Filippa Bokelid

Anslaget har signerats digitalt

Justerande Utdragsbestyrkande
Protokollet har justerats digitalt
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KULTUR- OCH FRITIDSNAMNDENS ARBETSUTSKOTT 2021-11-29

KFN AU § 66 KFN/2021:38

Information om uppfdljning av medarbetarundersdkning

Arendebeskrivning
Kultur- och fritidschef Michael Tsiparis informerar om den medarbetarundersdkning som har gjorts
for kultur- och fritidsndamndens verksamheter.

Beslut:
Kultur- och fritidsnamndens arbetsutskott beslutar foljande:

- Kultur- och fritidsndmndens arbetsutskott har tagit del av informationen.

Beslutet expedieras till:
Akten

Justerande Utdragsbestyrkande
Protokollet har justerats digitalt
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KULTUR- OCH FRITIDSNAMNDENS ARBETSUTSKOTT 2021-11-29

KFN AU § 67 KFN/2021:93

Information om uppfdljning systematiskt arbetsmiljoarbete 2021

Arendebeskrivning

Lomma kommun ska bedriva ett férebyggande och framjande arbete for att motverka diskriminering
och verka for lika rattigheter och mojligheter. Med systematiskt arbetsmiljdarbete (SAM) menas
arbetsgivarens arbete med att undersoka, genomfora och folja upp verksamheten pa ett sadant satt
att ohélsa och olycksfall i arbetet férebyggs och en tillfredstallande arbetsmiljo uppnas. Systematiskt
arbetsmiljdarbete innebar att arbetsmiljon ska hanteras som en naturlig del i den dagliga
verksamheten. Arbetsgivaren ska arligen gora en uppféljning av SAM. Syftet ar att sdkerstdlla att
kraven i aktuell lagstiftning och foreskrifter efterlevs. Om det vid uppféljningen framkommer brister
ska dessa atgérdas.

Beslutsunderlag
- Missiv fran kultur- och fritidschef
- Uppfoljning systematiskt arbetsmiljdarbete

Beslut:
Kultur- och fritidsndmndens arbetsutskott foreslar kultur- och fritidsndmnden att besluta foljande:

- Kultur- och fritidsnamnden lagger, med godkdnnande, uppféljning av det systematiska
arbetsmiljoarbetet 2021 till handlingarna.

Beslutet expedieras till:
Akten

Justerande Utdragsbestyrkande
Protokollet har justerats digitalt
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KULTUR- OCH FRITIDSNAMNDENS ARBETSUTSKOTT 2021-11-29

KFN AU § 68 KFN/2021:92

Uppfoljning av likabehandlingsarbete ar 2021

Arendebeskrivning

Lomma kommun ska bedriva ett forebyggande och framjande arbete for att motverka diskriminering
och verka for lika rattigheter och mojligheter for samtliga anstallda i organisationen. Arbetet med
aktiva atgarder i Lomma kommun sker genom undersékning pa verksamhets-, forvaltnings- och
kommundvergripande niva. Utifran undersokningen genomférs analys av resultaten och med
utgangspunkt fran dessa vidtas atgarder som planeras och f6ljs upp. Resultaten aggregeras fran
verksamhetsniva till férvaltningsniva och sammanstalls slutligen i en kommundvergripande
dokumentation. Arbetet sker i samverkan med arbetstagarorganisationer genom Lomma kommuns
samverkansorganisation.

Arbetet med aktiva atgarder ska bedrivas pa ett antal olika omraden och utifran samtliga sju
diskrimineringsgrunder som anges i diskrimineringslagen (kon, konsoverskridande identitet eller
uttryck, etnisk tillhorighet, sexuell Iaggning, religion eller annan trosuppfattning,
funktionsnedsattning och alder).

Beslutsunderlag
- Miissiv fran kultur- och fritidschef
- Uppfoljning likabehandlingsarbete

Beslut:
Kultur- och fritidsndmndens arbetsutskott foreslar kultur- och fritidsndmnden att besluta foljande:

- Kultur- och fritidsnamnden lagger, med godkannande, uppféljning av likabehandlingsarbete ar
2021 till handlingarna.

Beslutet expedieras till:
Akten

Justerande Utdragsbestyrkande
Protokollet har justerats digitalt
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KULTUR- OCH FRITIDSNAMNDENS ARBETSUTSKOTT 2021-11-29

KFN AU § 69 KFN/2021:16

Information om forvaltningsuppdrag

Arendebeskrivning
Kultur- och fritidschef Michael Tsiparis informerar om pagaende och avslutade férvaltningsuppdrag
enligt bilaga.

Beslutsunderlag:
- Powerpointpresentation om forvaltningsuppdrag

Beslut:
Kultur- och fritidsnamndens arbetsutskott beslutar att:

- Kultur- och fritidsndmndens arbetsutskott har tagit del av informationen.

Beslutet expedieras till:
Akten

Justerande Utdragsbestyrkande
Protokollet har justerats digitalt



" n Lo M M SAMMANTRADESPROTOKOLL
A Sida7av9
KO M M U N Sammantradesdatum

KULTUR- OCH FRITIDSNAMNDENS ARBETSUTSKOTT 2021-11-29

KFN AU § 70 KFN/2021:75

Beslut om oversyn av forfattningssamling som avser kultur- och fritidsnamndens
verksamheter

Arendebeskrivning

Regler for stod till foreningar i Lomma kommun, dokument L.4, har reviderats. Bidragsreglerna
reviderades senast 2016 §55. Revideringen innebar inga sakliga férandringar utan simplifierar och
tydliggor reglerna.

Bidragsreglerna for studieforbunden i Lomma kommun, dokument L.5, har reviderats och synkats
med reglerna for stod till féreningar samt de nationella direktiven for stod till studieférbund.
Bidragsreglerna reviderades senast 1999 §142.

Forvaltningen har noterat att dokument M 4.1, uthyrningsregler vid fritidsnamndens lokaler/
anldggning i forfattningssamlingen inte har reviderats av kultur- och fritidsnamnden sedan 1995 §66.
Forvaltningen har tagit fram ett férslag pa reviderat dokument. Dokumentet géller samtliga av kultur-
och fritidsnamndens hyresobjekt och ersatter tidigare hyresregler for separata objekt.

Beslutsunderlag
- Missiv 2021-11-22 fran kultur- och fritidschef och forvaltningschef
- Reviderat forslag: Regler for stod till féreningar i Lomma kommun L. 4.
- Nuvarande regler for stod till foreningar i Lomma kommun L. 4.
- Reviderat forslag: Bidragsregler for studieférbunden i Lomma kommun L. 5.
- Nuvarande bidragsregler for studieférbunden i Lomma kommun L. 5.
- Reviderat forslag: Uthyrningsregler for kultur- och fritidsnamndens lokaler M. 4.1.
- Nuvarande uthyrningsregler for kultur- och fritidsnamndens lokaler M. 4.1.

Justerande Utdragsbestyrkande
Protokollet har justerats digitalt
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KULTUR- OCH FRITIDSNAMNDENS ARBETSUTSKOTT 2021-11-29

KFN AU § 70 (fort.) KFN/2021:75

Overliggning
Oscar Magnusson yrkar att kultur- och fritidsndmndens arbetsutskott ska foresla kultur- och
fritidsnamnden att besluta enligt forvaltningens forslag nedan:

- kultur- och fritidsnamnden beslutar att godkanna forslag till reviderade regler for stod till
foreningar (forfattningsdokument L. 4.) enligt bilaga.

- Kultur- och fritidsnamnden beslutar att godkanna forslag till reviderade bidragsregler for
studieférbunden (forfattningsdokument L. 5.) enligt bilaga.

- Kultur- och fritidsnamnden beslutar att godkanna forslag till reviderade uthyrningsregler vid
kultur- och fritidsnamndens lokaler (forfattningsdokument M. 4.1.) enligt bilaga.

Sebastian Merlov yrkar att kultur- och fritidsndmndens arbetsutskott ska besluta aterremittera
oversyn av forfattningssamlingsdokument L.04 for ytterligare beredning.

Propositionsordning

Ordférande staller proposition dels pa fragan om drendet ska aterremitteras till forvaltningen, dels
pa fragan om drendet ska avgoras idag, varefter ordférande finner att kultur- och fritidsnamndens
arbetsutskott beslutar att drendet ska avgoras idag.

Kultur- och fritidsnamndens arbetsutskott beslutar att bifalla ordférandes yrkande.

Beslut:
Kultur- och fritidsndmndens arbetsutskott foreslar kultur- och fritidsndmnden att besluta féljande:

- kultur- och fritidsndmnden beslutar att godkanna forslag till reviderade regler for stod till
foreningar (forfattningsdokument L. 4.) enligt bilaga.

- Kultur- och fritidsnamnden beslutar att godkanna forslag till reviderade bidragsregler for
studieférbunden (forfattningsdokument L. 5.) enligt bilaga.

- Kultur- och fritidsnamnden beslutar att godkdnna forslag till reviderade uthyrningsregler vid
kultur- och fritidsndmndens lokaler (forfattningsdokument M. 4.1.) enligt bilaga.

./. Bilaga A, B, C.

Reservation
Sebastian Merlov reserverar sig mot beslutet till férman for sitt yrkande.

Beslutet expedieras till:
Akten

Justerande Utdragsbestyrkande
Protokollet har justerats digitalt
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KULTUR- OCH FRITIDSNAMNDENS ARBETSUTSKOTT 2021-11-29

KFN AU § 71 KFN/2021:38

Information fran férvaltningen

Arendebeskrivning
Kultur- och fritidschef Michael Tsiparis informerar om:

- Namndskonferens som planeras 2021-04-06

Forvaltningschef Roberto Citterio informerar om:
- Forvaltningen kommer i borjan pa 2022 arbeta fram verksamhetsplaner utifran
namndsplanerna som beslutades om vid KFN 2021-11-22

Beslut:
Kultur- och fritidsnamndens arbetsutskott beslutar foljande:

- Kultur- och fritidsndmndens arbetsutskott har tagit del av informationen.

Beslutet expedieras till:
Akten

Justerande Utdragsbestyrkande
Protokollet har justerats digitalt
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